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Nasza placowka o sobie

Przedszkole Miejskie nr 106 w todzi prowadzone jest przez Miasto Lédz i finansowane ze
srodkéw budzetu Miasta todzi oraz z optat wnoszonych przez rodzicéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i uchwatami Rady Miejskiej w Lodzi.

Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty.

Potozenie i komunikacja

Budynek przedszkola potozony jest przy ul. Astronautow 17, na osiedlu zarzgdzanym
przez Rade Osiedla ,,Piastéw-Kurak”. W otoczeniu przewaza zabudowa wielorodzinna.
Do przedszkola przylega ogréd z dojrzatym, wieloletnim drzewostanem. W poblizu
znajdujg sie Szpital im. M. Kopernika, cigg sklepoéw i punktow ustugowych, petla
autobusowa linii nr 57 oraz stadion Klubu Sportowego ,Tecza”. Przedszkole sasiaduje
z Zespotem Szkot Ekonomii i Ustug im. Natalii Ggsiorowskie;.

W niewielkiej odlegtosci od przedszkola przebiegaja trzy gtéwne arterie komunikacyjne,
zapewniajagce dogodne potgczenie z centrum miasta i pozostatymi dzielnicami Lodzi.

Do przedszkola uczeszczajg przede wszystkim dzieci z osiedla, jednak znaczna czesé
wychowankéw jest dowozona z innych czes$ci miasta komunikacjg miejska lub
samochodami rodzicow.

Otoczenie socjalne

Do przedszkola uczeszczajg dzieci o zré6znicowanym statusie spotecznym i rodzinnym.
Wiekszos¢ wychowuje sie w rodzinach, w ktérych oboje rodzice pracujg zawodowo.
Czes¢ dzieci wychowuje sie w rodzinach niepetnych, najczesciej pod opiekg matek.
Wsparcie dla dzieci z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej zapewniaja
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz wspoétpraca przedszkola ze Stowarzyszeniem
Wspierania i Rozwoju Edukaciji ,,Otwarte Drzwi”.

Pomieszczeniai tereny zewnetrzne

Przedszkole jest jednopietrowym budynkiem z podpiwniczeniem.

Na parterze znajduja sie trzy sale z tazienkami (grupa |, grupa IV oraz sala terapii), pokoj
dyrektora, pokdj nauczycielski, zmywalnia, szatnia dzieci, hol wejsciowy, toaleta dla
dorostych, toaleta dla dzieci oraz mieszkanie stuzbowe. Na pietrze mieszczg sie dwie sale
z tazienkami (grupy Il i Ill), sala gimnastyczna, sekretariat, siedziba Stowarzyszenia
Wspierania i Rozwoju Edukacji ,,Otwarte Drzwi” petnigca rowniez funkcje pokoju terapii,
zmywalnia, hol oraz blok kuchenny. W piwnicy znajdujg sie szatnia personelu, pralnia,
wezet cieplny, warsztat konserwatora oraz pomieszczenia gospodarcze.

W roku szkolnym 2018/2019 przed kazdg salg zamontowano szafki do prezentacji dziatan
dzieci z wykorzystaniem materiatu rozwojowego Montessori. Rozwigzanie to usprawnito
organizacje pracy oraz zwiekszyto bezpieczenstwo.

Do budynku przylega ogréd wyposazony w urzadzenia do zabaw ruchowych
i piaskownice. Ogréd jest systematycznie doposazany oraz pielegnowany. W latach
ubiegtych wykonano nowe ogrodzenie, wyremontowano tarasy, utworzono Ekologiczna
Sciezke Sensoryczng, zamontowano nowoczesny plac zabaw, piaskownice
z zadaszeniami, karuzele, boisko do mini pitki noznej, nowe bujaki oraz zestaw do gry
w koszykowke. Teren objety jest monitoringiem.




Struktura grup

Do przedszkola uczeszcza 100 dzieci. Zajecia prowadzone sg w czterech salach
dydaktycznych. Wszystkie grupy sa zréznicowane wiekowo (3-6 lat) i pracujg zgodnie
z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori oraz autorskim programem wychowania
przedszkolnego ,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”, opracowanym przez Rade
Pedagogiczng i systematycznie aktualizowanym. Do przedszkola uczeszczajg dzieci
korzystajgce z catodziennej opieki.

Personel przedszkola
W przedszkolu pracuje 9 nauczycielek zatrudnionych w petnym wymiarze godzin i jedna
w niepetnym wymiarze (katecheta). Jedna z nauczycielek petni funkcje dyrektora
przedszkola. Przedszkole zatrudnia réwniez specjalistow: logopede, psychologa
i pedagoga specjalnego w tgcznym wymiarze 1,5 etatu.
Oprocz nauczycieli bezposrednio z dzieémi pracujg starsze wozne zatrudnione
w kazdej grupie w wymiarze: % etatu.
Pracownicy administracji stanowia:

- specjalista—-1 etat
Pracownicy obstugi zatrudnieni sg na nastepujacych stanowiskach:

- starszawozna-6,5 etatu

- pomoc nauczyciela—1 etat
kucharka -1 etat
pomoc kuchenna -1 etat

- konserwator - 3/4 etatu.
Organizacja pracy poszczegdlnych pracownikéw jest weryfikowana po rekrutacji dzieci
do przedszkola i zawarta w arkuszu organizacji przedszkola na nowy rok szkolny.

Cele

Dalsza troska o estetyke i bezpieczenstwo ogrodu przedszkolnego.

Systematyczne doposazanie ogrodu w sprzet i urzadzenia do zabaw oraz aktywnosci
ruchowej dzieci.

Kontynuacja modernizacji infrastruktury przedszkola, w tym wymiany ogrodzenia przy
wsparciu Wydziatu Edukacji -zrealizowano.

stanowisko: sierpien 2026
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B1

Jaka wartos¢ ma dla nas wychowanie w placowce

W przedszkolu swiadomie ksztattujemy proces wychowawczy, tworzgc warunki

sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa i dobrostanowi dzieci—zaréwno w sferze fizycznej,
jakipsychicznej. Choc nie jestesSmy w stanie w petni zastgpi¢ srodowiska rodzinnego ani
kontynuowac wszystkich przyjetych w nim sposobdéw wychowania, dbamy o to, aby
kazde dziecko czuto sie akceptowane, szanowane i wazne. Uwzgledniamy jego
indywidualne potrzeby, mozliwosci oraz tempo rozwoju, jednoczesnie zachecajac do
samodzielnego podejmowania decyzji, wyrazania wtasnego zdania i uzasadniania
swoich wyboréw.
Jednym z przejawow tworzenia przyjaznej atmosfery jest fakt, ze po zakonczeniu okresu
adaptacyjnego wiele dzieci niechetnie opuszcza przedszkole, chetnie pozostajgc w nim
do konca dnia. W takim klimacie dzieci z radoscig zdobywajg nowe doswiadczenia,
rozwijajg swoje zainteresowania oraz nabywajg wiedze i umiejetnosci odpowiednio do
swoich mozliwosci.

Istotnym elementem organizacji pracy sa grupy zréznicowane wiekowo, ktére
sprzyjaja rozwojowi spotecznemu dzieci. Starsze dzieci ucza sie odpowiedzialnosci
i troski o mtodszych, natomiast mtodsze korzystajg z ich doswiadczen i wsparcia.
Wspédlna zabawa i praca uczg wspotpracy, wzajemnego szacunku, empatii oraz
budowania relacji opartych na zaufaniu. W sytuacjach konfliktowych dzieci uczg sie
poszukiwania kompromiséw zaréwno z réwiesnikami, jak i z dzie¢mi mtodszymi oraz
starszymi.

W codziennej pracy stosujemy réznorodne metody wspierajagce rozwdj
kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci. Zachecamy je do samodzielnego
rozwigzywania problemoéw, udzielamy wsparcia w sytuacjach wymagajacych pomocy
oraz uczymy konstruktywnej komunikacji, wykorzystujgc komunikaty typu ,ja”,
negocjacje i mediacje. Ksztattujemy postawy oparte na wzajemnym szacunku,
zyczliwosci i akceptacji réznorodnosci, przede wszystkim poprzez wtasny przyktad.

Waznym elementem procesu wychowawczego sa zasady obowigzujace
w poszczegélnych grupach. Sg one tworzone wspélnie z dzieémi, dzieki czemu
wychowankowie lepiej je rozumieja, identyfikuja sie z nimi i chetniej ich przestrzegaja.
Zasady sg przedstawione w formie graficznej i umieszczone w widocznych miejscach
w salach, co utatwia codzienne odwotywanie sie do nich. Sg réwniez dostepne dla
rodzicow, co sprzyja spodjnosci oddziatywan wychowawczych przedszkola i domu
rodzinnego.

Cele
1. Konsekwentne wzmacnianie i utrwalanie przestrzegania zasad obowigzujgcych
w grupach przedszkolnych.
2. Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw z  wykorzystaniem
komunikatoéw typu ,,ja”, negocjacji i mediacji.
3. Wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci poprzez
budowanie atmosfery wzajemnego szacunku, odpowiedzialnosci i wspotpracy.

stanowisko: sierpien 2026’




B2

Jak rozumiemy naszg role jako wychowawcy

Dla nas wychowanie oznacza swiadome towarzyszenie dziecku w jego rozwoju,
troskliwg opieke, uwazne odpowiadanie na jego potrzeby oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa, samodzielnosci i budowaniu pozytywnego
obrazu siebie. Wychowanie rozumiemy jako wspieranie dziecka w pokonywaniu
trudnosci, dostrzeganie i wzmacnianie jego sukcesow, ksztattowanie wtasciwych postaw
spotecznych oraz przekazywanie wartosci i wiedzy.

Za najwazniejsze zadania wychowawcze uznajemy:
e wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka,
e budowanie partnerskiej relacji opartej na wspoétpracy i wzajemnym szacunku,
o tworzenie atmosfery akceptacji, zyczliwosci i bezpieczenstwa.
W swojej pracy kierujemy sie przekonaniem, ze najlepszym sposobem wychowywania
jest wtasny przyktad. Oczekujgc od dzieci kultury osobistej, odpowiedzialnosci,
samodzielnosci i przestrzegania wspodlnie ustalonych zasad, sami staramy sie
postepowaé zgodnie z tymi wartosciami. Dbamy o spdjnosé¢ pomiedzy stowami
i dziataniami, okazujemy dzieciom szacunek oraz budujemy relacje oparte na zaufaniu
i wzajemnym poszanowaniu.
Codzienna obserwacja dzieci pozwala nam poznawaé ich potrzeby, mozliwosci oraz
tempo rozwoju. Zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori staramy sie ,podazac
za dzieckiem”, dostrzegajgc jego indywidualny potencjat i wspierajac je w osigganiu
kolejnych etapéw rozwoju. Podejmowane dziatania wychowawcze planujemy
z uwzglednieniem potrzeb konkretnego dziecka, czesto angazujac je we wspodlne
poszukiwanie najlepszych rozwigzan.
W kontaktach z dzieémi dgzymy do budowania atmosfery wzajemnego szacunku
i otwartej komunikacji. Uczymy dzieci rozpoznawania i wyrazania emocji, sami rowniez
nazywamy wtasne uczucia w sposéb spokojny i adekwatny do sytuacji. W codziennej
pracy motywujemy przede wszystkim poprzez akceptacje, zachete oraz wzmachnianie
pozytywnych zachowan. W sytuacjach wymagajacych interwencji zwracamy uwage na
niewtasciwe zachowanie, wyjasniamy jego konsekwencje oraz wskazujemy oczekiwany
sposob postepowania. Kierujemy sie zasadg Marii Montessori: ,, Tyle wolnosci, ile
potrzeba. Tyle ograniczen, ile jest konieczne”.
Nauczyciele majg duzg swobode w doborze metod i form pracy, sposobdéw
komunikowania sie z dzieémi oraz organizacji Srodowiska edukacyjnego, dostosowujac
je do potrzeb grupy i poszczegélnych wychowankdéw. W uzasadnionych przypadkach
swoboda ta moze wynika¢ z koniecznosci uwzglednienia indywidualnych potrzeb
dziecka, zalecen specjalistow lub ustalen z rodzicami, zawsze z poszanowaniem dobra
i bezpieczenstwa dziecka.
Cele
1. Konsekwentne wzmacnianie poczucia witasnej wartosci dziecka poprzez
ocenianie zachowania, a nie osoby.
2. Budowanie relacji opartych na wzajemnym  szacunku, zaufaniu
i odpowiedzialnosci.
3. Wspieranie nauczycieli w stosowaniu pozytywnych metod wychowawczych
zgodnych z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori.

stanowisko: sierpien 2026’




B3

Jaka mamy wizje dziecka

Jako wychowawcy kierujemy sie jasno okreslong wizjg dziecka, opartg na
znajomosci jego praw, wiedzy o rozwoju psychofizycznym oraz zatozeniach pedagogiki
Marii Montessori. Postrzegamy dziecko jako aktywnego uczestnika wtasnego rozwoju —
osobe ciekawg swiata, zdolng do samodzielnego dziatania, posiadajgca naturalng
potrzebe poznawania, odkrywania i uczenia sie.

Podstawag naszej pracy jest szacunek dla godnosci, indywidualnos$ci i podmiotowosci
kazdego dziecka. W relacjach z wychowankami budujemy atmosfere zaufania,
akceptacji i bezpieczenstwa, wspierajgc ich rozwdj poprzez tworzenie odpowiednio
przygotowanego otoczenia, ktdre sprzyja samodzielnosci, podejmowaniu inicjatywy oraz
dokonywaniu wtasnych wyboréw.

Swiadomos$é potrzeb rozwojowych dzieci pozwala nam dostrzegaé ich emocje, sposéb
myslenia, zainteresowania i indywidualne mozliwosci. Wiemy, ze dziecinstwo jest
okresem intensywnego rozwoju, charakteryzujgcym sie spontanicznos$cia, naturalng
aktywnosciag, potrzeba ruchu, ciekawoscia poznawcza oraz duzg wrazliwoscia
emocjonalna. Kazde dziecko posiada wtasny potencjat rozwojowy, ktéry rozwija sie dzieki
aktywnemu poznawaniu swiata i zdobywaniu doswiadczen.

Jako dorosli jestesmy swiadomi swojej odpowiedzialnosci za tworzenie warunkéw
sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi dziecka. Staramy sie zapewni¢ mu tyle swobody,
ile potrzebuje do samodzielnego dziatania i zdobywania doswiadczen, jednoczesnie
wyznaczajac jasne granice wynikajgce przede wszystkim z troski o bezpieczenstwo oraz
poszanowanie praw innych osdb. Granice te uwzgledniajg réwniez organizacje zycia
przedszkola i uczg dzieci odpowiedzialnosci za siebie oraz innych.

Wierzymy, ze dziecko rozwija sie przede wszystkim poprzez wtasng aktywnos$¢, dziatanie
i bezposrednie doswiadczanie otaczajgcego swiata. Rola nauczyciela jest stworzenie
warunkow sprzyjajgcych temu procesowi, uwazna obserwacja oraz udzielanie wsparcia
adekwatnego do aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Cele

1. Swiadome wykorzystywanie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej oraz zatozen
pedagogiki Marii Montessori w codziennej pracy z dzieémi.

2. Tworzenie srodowiska edukacyjnego sprzyjajacego samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i wszechstronnemu rozwojowi kazdego dziecka.

3. Wspieranie indywidualnego potencjatu dzieci poprzez uwazng obserwacje,
respektowanie ich potrzeb oraz organizowanie odpowiednio przygotowanego
otoczenia.

stanowisko: sierpien 2026’
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B4

Jakie prawa ma dziecko

Podczas opracowywania pierwszej wersji Koncepcji Pracy Przedszkola w 2000
roku nauczycielki zastosowaty metode indywidualnego wyboru. Kazda z siedmiu
nauczycielek sposrod listy 25 praw dziecka wybrata pie¢, ktdre uznata za najwazniejsze
w codziennej pracy wychowawczo-dydaktycznej. Na podstawie wynikow powstata
hierarchia praw dziecka, ktéra zostata wspodlnie oméwiona i odniesiona do praktyki
funkcjonowania przedszkola.

Pomimo uptywu lat wartosci te pozostajg aktualne i nadal stanowig jeden z fundamentow
pracy wychowawczej naszej placowki.

Najwazniejsze prawa dziecka respektowane w przedszkolu

Prawo do indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju (6 gtosow)
Respektujemy indywidualne tempo rozwoju kazdego dziecka, uwzgledniajgc jego
mozliwosci, potrzeby i zainteresowania. Uwazna obserwacja pozwala nam planowacé
dziatania adekwatne do etapu rozwoju dziecka oraz wtasciwie dokumentowac jego
postepy. Wspieramy zaréwno dzieci wymagajace dodatkowej pomocy, jak i dzieci
szczegblnie uzdolnione, stwarzajgc im warunki do rozwijania swoich mozliwosci.
Jednym z wyzwan pozostaje godzenie indywidualnego tempa rozwoju dziecka
z oczekiwaniami czesci rodzicéw, ktérzy niekiedy oczekujg przyspieszenia nauki
czytania, pisania lub liczenia.

Prawo do akceptacji takim, jakim jest (5 gtosow)

Akceptujemy kazde dziecko jako niepowtarzalng osobe, szanujgc jego indywidualnosé.
Jednoczesnie uczymy odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie. W sytuacjach
niezgodnych z przyjetymi zasadami odnosimy sie do konkretnego zachowania, a nie do
osoby dziecka. Rozmawiamy z dzie¢mi, wyjasniamy konsekwencje ich dziatan i wspolnie
poszukujemy wtasciwych rozwigzan.

Prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabawy (5 gtosow)

Uznajemy zabawe za podstawowa forme aktywnosci dziecka oraz wazne narzedzie jego
rozwoju. Dzieci majg mozliwo$é swobodnego wyboru materiatu rozwojowego, pomocy
dydaktycznych, miejsca i partneréw zabawy. W sytuacjach wymagajacych wsparcia
pomagamy dzieciom nawigzywac relacje, rozwija¢ umiejetnosci wspotpracy oraz
rozwigzywac pojawiajgce sie trudnosci w kontaktach z réwiesnikami.

Prawo do mitosci, zyczliwosci i ciepta (5 gtosow)

Tworzymy atmosfere opartga na wzajemnym szacunku, zyczliwosci i poczuciu
bezpieczenstwa. Uczymy dzieci rozpoznawania oraz wyrazania emocji, okazujemy
wsparcie i empatie, dostrzegajac ich potrzeby emocjonalne.

Pozostate prawa respektowane w przedszkolu:
e prawo do spokoju i samotnosci, gdy dziecko tego potrzebuje;
e prawo do doswiadczania naturalnych konsekwencji wtasnych dziatan;
e prawo do réznorodnego i inspirujgcego srodowiska edukacyjnego;
e prawo do zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych z jednoczesnym
rozwijaniem samodzielnosci;



prawo do wyrazania wtasnego zdania oraz prowadzenia dialogu z dzie¢mi
i dorostymi;

prawo do wsparcia odpowiedzialnych i zaangazowanych dorostych;

prawo do jasnych i konsekwentnie przestrzeganych zasad;

prawo do poznawania Swiata poprzez badanie, eksperymentowanie i twoércza
aktywnosg¢;

prawo do wyobrazni, kreatywnosci i wtasnej ekspresiji;

prawo do estetycznego i odpowiednio przygotowanego otoczenia.

Obecnie wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej identyfikuja sie z powyzszymi
wartosciami i konsekwentnie uwzgledniajg je w codziennej pracy wychowawczej oraz
dydaktycznej. Z prawami dziecka zapoznawani sg réwniez rodzice i dzieci, dzieki czemu
stanowig one wspoélng podstawe wspoétpracy catej spotecznosci przedszkolne;j.

Cele

1.

Coroczne zapoznawanie rodzicow z prawami dziecka respektowanymi
w przedszkolu podczas zebran grupowych, rozméw indywidualnych oraz poprzez
materiaty informacyjne i ich wizualizacje w salach.

Ksztattowanie $wiadomosci dzieci w zakresie ich praw oraz odpowiedzialnosci za
respektowanie praw innych oséb.

Konsekwentne uwzglednianie praw dziecka w planowaniu i realizacji dziatan
wychowawczo-dydaktycznych.

Stanowisko: sierpien 2026’
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B5

Jakie cele staramy sie realizowaé w naszej pracy pedagogicznej

Podczas opracowywania tego obszaru Koncepcji Pracy Przedszkola pracowata
cata Rada Pedagogiczna. Kazda nauczycielka wskazata trzy cele, ktére uznawata za
najwazniejsze w swojej codziennej pracy z dzie¢mi. Nastepnie propozycje zostaty
pogrupowane, przedyskutowane i poddane analizie pod katem ich praktycznej realizacji.
W wyniku wspoélnych ustalen wytoniono najwazniejsze cele pracy pedagogicznej:

e Samodzielnos¢ -9 gtoséw

e Wspieranie rozwoju dziecka - 6 gtosow

o Akceptacja- 2 gtosy

e Bezpieczenstwo -2 gtosy

e Ksztattowanie zachowan spotecznych - 2 gtosy

Samodzielnosé

Jednym z najwazniejszych celéw naszej pracy jest ksztattowanie samodzielnos$ci dziecka
we wszystkich obszarach jego funkcjonowania. Rozumiemy jg nie tylko jako umiejetnosé
wykonywania codziennych czynnosci bez pomocy osoby dorostej, lecz takze jako
zdolno$¢ do samodzielnego myslenia, podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow
oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w grupie.

Proces rozwijania samodzielno$ci rozpoczynamy od czynnos$ci samoobstugowych.
Dzieci ucza sie dbatosci o higiene osobistag, estetyczny wyglad, wtasciwego zachowania
podczas positkéw, samodzielnego ubierania sie i rozbierania, przygotowywania miejsca
pracy oraz utrzymywania porzadku po zakoriczonej aktywnosci. Systematyczne
wykonywanie tych czynnosci pozwala stopniowo przeksztatcac je w trwate nawyki oraz
rozwija sprawnos¢ manualng i koordynacje ruchowa.

Rownolegle wspieramy dzieci w rozwijaniu samodzielnosci spotecznej i emocjonalne;.
Zachecamy je do samodzielnego rozwigzywania konfliktdw, prowadzenia dialogu,
negocjowania oraz poszukiwania kompromiséw. Uczymy odpowiedzialnosci za wtasne
decyzje i zachowanie, wzmacniajac jednoczesnie poczucie wtasnej wartosci
i sprawstwa.

Przygotowujemy otoczenie w taki sposéb, aby sprzyjato samodzielnemu podejmowaniu
aktywnosci, dokonywaniu wyboréw oraz rozwijaniu zainteresowan. Odpowiednio
zorganizowana przestrzen oraz dostep do materiatéw rozwojowych motywujg dzieci do
dziatania i zachecajg je do podejmowania nowych wyzwan. Dostrzeganie efektow
wtasnej pracy buduje w dzieciach wiare we wtasne mozliwosci oraz gotowos¢ do
niesienia pomocy innym.

Wierzymy, ze dziecko, ktére rozwija samodzielnosé, tatwiej zdobywa wiedze, nawigzuje
relacje z rowiesnikami i dorostymi oraz skuteczniej radzi sobie w nowych i trudnych
sytuacjach. W codziennej pracy kierujemy sie jedng z najwazniejszych zasad pedagogiki
Marii Montessori: ,,Pomo6z mi zrobi¢ to samemu?.

Wspieranie rozwoju

Wspieranie rozwoju dziecka rozumiemy jako tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
petnemu wykorzystaniu jego indywidualnego potencjatu. Oznacza to zapewnienie
dziecku mozliwosci samodzielnego dziatania, dokonywania wyboréw, zdobywania
doswiadczen oraz odkrywania wtasnych zainteresowan, przy jednoczesnym udzielaniu
wsparcia i stwarzaniu okazji do uczenia sie.
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Warunkiem skutecznego wspierania rozwoju jest uwazna postawa nauczyciela. Staramy
sie by¢ wnikliwymi obserwatorami dzieci, aby rozpoznawac¢ ich mozliwosci, potrzeby,
zainteresowania oraz indywidualne tempo rozwoju. Zgodnie z zatozeniami pedagogiki
Marii Montessori ,podgzamy za dzieckiem”, dostosowujgc dziatania edukacyjne
i wychowawcze do jego aktualnych mozliwosci oraz potencjatu.

W naszej pracy nie przekazujemy dzieciom gotowych rozwigzan ani wiedzy w sposob
bierny. Tworzymy sSrodowisko edukacyjne, ktére inspiruje do samodzielnego
poszukiwania odpowiedzi, eksperymentowania, podejmowania aktywnosci oraz
wyciggania wtasnych wnioskow. Wierzymy, ze dziecko najefektywniej uczy sie poprzez
wtasne doswiadczenia i aktywne dziatanie.

Istotnym elementem wspierania rozwoju jest odpowiednio przygotowane otoczenie.
Zapewniamy dzieciom swobodny dostep do materiatu rozwojowego Montessori, pomocy
dydaktycznych oraz r6znorodnych srodkéw edukacyjnych dostosowanych do ich wieku
i mozliwosci. Dobierane przez nauczycieli metody i formy pracy zachecajg dzieci do
samodzielnego poznawania Swiata, rozwijania kreatywnosci, myslenia,
odpowiedzialnosci oraz wiary we wtasne mozliwosci.

Akceptacja

Akceptacja dziecka rozumiana jest przez nas jako szacunek dla jego indywidualnosci,
potrzeb, mozliwosci oraz tempa rozwoju. Kazde dziecko traktujemy jako niepowtarzalnag
osobe, zastugujgca na zyczliwos$é, zrozumienie i poczucie bezpieczenstwa. Budowanie
relacji opartych na akceptacji sprzyja tworzeniu atmosfery zaufania, otwartosci
i wspotpracy pomiedzy dzieckiem a nauczycielem. Dzieki temu dziecko czuje sie wazne,
chetniej podejmuje aktywnosé, wyraza swoje emocje i buduje poczucie wtasnejwartosci.
Akceptacja dziecka nie oznacza akceptowania wszystkich jego zachowan. W sytuacjach
wymagajacych interwencji odnosimy sie do konkretnego zachowania, wyjasniamy jego
konsekwencje i wskazujemy wtasciwe sposoby postepowania, zawsze z poszanowaniem
godnosci i wartosci dziecka.

Bezpieczenstwo

Jednym z podstawowych zadan wychowawczych przedszkola jest zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa - zaréwno fizycznego, jak i psychicznego. Realizujgc dziatania
wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniamy indywidualne potrzeby, mozliwosci oraz
zainteresowania dzieci, tworzgc warunki sprzyjajace ich harmonijnemu rozwojowi.
Bezpieczenstwo fizyczne zapewniamy poprzez statg i uwaznag opieke nad dzie¢mi,
organizowanie bezpiecznych warunkéw pobytu w salach, ogrodzie i podczas wszystkich
aktywnosci poza przedszkolem. Wyposazenie placowki, meble, pomoce dydaktyczne
oraz sprzet rekreacyjny spetniajg obowigzujgce wymagania bezpieczenstwa, a dzieci
systematycznie uczg sie rozpoznawania zagrozen oraz zasad bezpiecznego zachowania.
Szczegbélng wage przywigzujemy do bezpieczehstwa emocjonalnego dzieci. Duze
znaczenie ma dla nas proces adaptacji, podczas ktdrego poznajemy potrzeby,
mozliwosci, zainteresowania oraz emocje kazdego dziecka. Scisle wspétpracujemy
z rodzicami, ktérzy sa dla nas cennym zrédtem informacji utatwiajgcych indywidualne
podejscie do wychowankow.

Dbamy o budowanie atmosfery zaufania, zyczliwosci i wzajemnego szacunku. Chcemy,
aby kazde dziecko miato pewnosc¢, ze w kazdej sytuacji moze zwrdécic sie do nauczyciela
0 pomoc, wsparcie lub rozmowe i otrzyma je w sposéb dostosowany do swoich potrzeb.
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Kompetencje spoteczne

Jednym z najwazniejszych obszardw naszej pracy jest ksztattowanie kompetenciji
spotecznych dzieci oraz budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku,
zaufaniu i odpowiedzialnosci. W codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujemy sie
zasadg poszanowania godnosci kazdego cztowieka, dajac jednoczesnie przyktad
wtasciwych postaw i zachowan.

Uczymy dzieci szacunku wobec rowiesnikéw i osdb dorostych, odpowiedzialnosci za
wtasne zachowanie oraz uwzgledniania potrzeb i praw innych osob. Rozwijamy
umiejetnos¢ wspodtpracy, komunikowania sie, rozwigzywania problemow oraz
radzenia sobie zemocjami w sposob spotecznie akceptowany.

Kompetencje spoteczne ksztattowane sg podczas wszystkich sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych —zaréwno w czasie pracy indywidualnej z materiatem rozwojowym,
jak i podczas zabaw, wspdlnych dziatan, positkéw, spaceréw oraz codziennych
czynnosci organizacyjnych. Dzieci uczg sie wspotdziatania, odpowiedzialnosci za
wspolne dobro oraz przestrzegania zasad obowigzujgcych w grupie.

W kazdej grupie wspélnie z dzieémi ustalane sg zasady wspoétzycia spotecznego.
Obowigzujg one zaréwno dzieci, jak i dorostych, dzieki czemu sprzyjajg budowaniu
atmosfery wzajemnego zaufania, bezpieczenstwa i odpowiedzialnos$ci za tworzenie
przyjaznego srodowiska przedszkolnego.

Cele

1. Rozwijanie samodzielnosci dzieci w zakresie czynnosci samoobstugowych oraz
codziennych obowigzkdw, w szczegolnosci: samodzielnego nalewania zupy,
smarowania pieczywa, naktadania potraw, mycia naczyn i przyborow,
przygotowywania i porzgdkowania miejsca pracy oraz petnienia dyzurow na rzecz
grupy, w tym opieki nad roslinami i zwierzetami.

2. Ksztattowanie kompetencji spotecznych poprzez wdrazanie dzieci do
samodzielnego rozwigzywania konfliktéw, budowania pozytywnych relacji
z réwiesnikami, wspotpracy, odpowiedzialnego podejmowania decyzji oraz
dokonywania swiadomych wyboréw dotyczacych miejsca, czasu i sposobu
wtasnej aktywnosci.

Stanowisko: sierpien 2026’
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C1

Czy pracujemy kierujac sie okreslonym podejsciem pedagogicznym

Przez podejscie pedagogiczne rozumiemy sposob organizowania procesu
wychowania i edukacji, oparty na szacunku dla dziecka, jego indywidualnych potrzeb,
mozliwosci oraz naturalnego temparozwoju. Naszym zadaniem jest tworzenie warunkéw
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi kazdego dziecka poprzez organizowanie
inspirujacych sytuacji edukacyjnych, zabaw, kontaktu z przyroda oraz réznorodnych
doswiadczen poznawczych.

Kazdego dnia proponujemy dzieciom aktywnosci dostosowane do ich wieku,
zainteresowan i mozliwosci. Dbamy o atrakcyjno$s¢ podejmowanych dziatan,
wykorzystujgc nowoczesne metody pracy, literature pedagogiczng oraz doswiadczenia
zdobywane podczas szkolen, kurséw i innych form doskonalenia zawodowego.

Proces wychowawczo-dydaktyczny planujemy przede wszystkim w oparciu
0 potrzeby i zainteresowania dzieci, uwzgledniajac cele wychowania przedszkolnego,
rytm roku szkolnego, zmieniajgce sie pory roku, swieta oraz uroczystosci przedszkolne
i Srodowiskowe.

Podstawa naszej pracy jest pedagogika Marii Montessori, ktérej zatozenia od wielu lat
stanowig fundament organizacji zycia przedszkola. Kierujemy sie przekonaniem, ze
dziecko jest aktywnym twdrcg wtasnego rozwoju, a rolg nauczyciela jest stworzenie
odpowiednich warunkéw do samodzielnego dziatania, uwazna obserwacja oraz
udzielanie wsparcia adekwatnego do jego potrzeb.

Bliska jest nam mysl Marii Montessori: ,,Pomoéz mi zrobié to samemu”. Dlatego nie
wyreczamy dzieci, lecz zachecamy je do samodzielnego podejmowania dziatan,
rozwigzywania probleméw, dokonywania wyboréw oraz ponoszenia odpowiedzialnosci
za wtasne decyzje. Towarzyszymy dzieciom, wspieramy je i motywujemy, jednoczes$nie
pozostawiajgc przestrzen do samodzielnego odkrywania swiata.

Wierzymy, ze harmonijny rozwdj dziecka mozliwy jest w atmosferze bezpieczenstwa,
zyczliwosci i wzajemnego szacunku. Tworzymy warunki sprzyjajace koncentracji uwagi,
rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz wewnetrznej motywacji do uczenia
sie.

Od 1996 roku przedszkole realizuje innowacje pedagogiczng oparta na
pedagogice Marii Montessori oraz autorski program wychowania przedszkolnego
»Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”, ktdéry jest systematycznie doskonalony
i dostosowywany do zmieniajacych sie potrzeb dzieci oraz obowigzujgcych przepiséw
prawa oswiatowego.

Dodatkowo w roku szkolnym 2018/2019 nauczycielki Barbara Lauba i Matgorzata
Cuper-Konwerska opracowaty autorski program oparty na zatozeniach Planu
Daltonskiego, stanowiacy rozszerzenie programu ,,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”.
Wybrane rozwigzania Planu Daltoriskiego sg wykorzystywane w codziennej pracy
z dzie¢mi, wzmacniajgc rozwoj samodzielnosci, odpowiedzialnosci i wspotpracy.

Przygotowane otoczenie

Jednym z podstawowych zatozen pedagogiki Marii Montessori jest przygotowane
otoczenie, ktdre wspiera dziecko w samodzielnym poznawaniu swiata. Obejmuje ono
trzy wzajemnie uzupetniajgce sie obszary:

Materialny aspekt przygotowanego otoczenia
e budynek przedszkola oraz jego wyposazenie,
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odpowiednio przygotowane sale dydaktyczne,

montessorianski materiat rozwojowy,

pomoce dydaktyczne wspierajgce indywidualny rozwdj dziecka,
ogréd przedszkolny sprzyjajgcy aktywnosci i poznawaniu przyrody.
Osobowy aspekt przygotowanego otoczenia

Tworzg go:

nauczyciele,

specijalisci,

pozostali pracownicy przedszkola,

dzieci pracujace w grupach zréznicowanych wiekowo,

rodzice wspoétuczestniczacy w procesie wychowania.

Organizacyjny aspekt przygotowanego otoczenia

Obejmuje:

zasady korzystania z materiatu rozwojowego Montessori,

organizacje pracy indywidualnej i grupowej,

lekcje prezentacyjne materiatu,

poszanowanie porzadku,

swobode wyboru aktywnosci z jednoczesnym przestrzeganiem ustalonych zasad.

Materiat rozwojowy Montessori
Materiat rozwojowy wykorzystywany w przedszkolu zostat opracowany zgodnie

Z podstawowymi zasadami pedagogiki Marii Montessori:

estetyki,

jednego egzemplarza materiatu,

izolacji jednej trudnosci,

samokontroli btedu,

aktywnosci dziecka i indywidualnego tempa uczenia sie,
stopniowania trudnosci,

ciggtosci i kontynuacji rozwoju.

Zasada porzadku i wolnosci

Szczegblne znaczenie przywigzujemy do zachowania tadu i porzadku w otoczeniu
dziecka. Uporzadkowane srodowisko sprzyja budowaniu poczucia bezpieczenstwa,
rozwijaniu samodzielnosci oraz ksztattowaniu odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie.
Roéwnie wazna jest zasada wolnosci rozumianej jako mozliwo$é dokonywania
samodzielnych wybordw przy jednoczesnym poszanowaniu potrzeb i praw innych oséb.
W praktyce oznacza ona:

Cele

swobode wykonywania czynnos$ci i podejmowania aktywnosci,
odpowiedzialno$é za wtasne decyzje,

przestrzeganie wspoélnie ustalonych zasad,

mozliwo$é wyboru materiatu, miejsca oraz czasu pracy,

stopniowe osigganie samodzielnosci i niezaleznosci przy wsparciu nauczyciela.

Konsekwentne realizowanie zatozen pedagogiki Marii Montessori oraz autorskiego
programu wychowania przedszkolnego ,,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”.

15



. Systematyczne doskonalenie przygotowanego otoczenia poprzez wzbogacanie
bazy dydaktycznej, materiatu rozwojowego oraz organizacji przestrzeni
sprzyjajacej samodzielnosci dzieci.

. Wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci
oraz wewnetrznej motywacji do uczenia sie poprzez aktywne dziatanie i wtasne
doswiadczenia.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie pedagogiki Marii Montessori
oraz innych nowoczesnych koncepcji edukacyjnych wspierajacych rozwdj
dziecka.

. Wykorzystywanie elementéw Planu Daltonskiego do rozwijania
odpowiedzialnosci, wspotpracy i samodzielnosci dzieci.

Stanowisko: sierpien 2026’

16



C2

Pojedyncze dziecko w grupie

W naszej placowce pracujemy zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori,
ktoérej podstawa jest indywidualne podejscie do kazdego dziecka oraz poszanowanie jego
podmiotowosci. Wierzymy, ze kazde dziecko posiada wtasny potencjat rozwojowy,
indywidualne tempo uczenia sig, zainteresowania i potrzeby. Zadaniem nauczyciela jest
uwazna obserwacja, wspieranie dziecka oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych
harmonijny rozwaj.

Szanujemy indywidualnos$¢ kazdego wychowanka, nie narzucamy gotowych rozwigzan
ani sposobdw dziatania. Staramy sie towarzyszyé dziecku w jego rozwoju, udzielajgc
wsparcia wtedy, gdy jest ono rzeczywiscie potrzebne. Kierujemy sie zasadg Marii
Montessori: ,,Pom6z mi zrobié to samemu”.

W codziennej pracy respektujemy zasade swobodnego wyboru materiatu rozwojowego,
miejsca, czasu oraz rodzaju aktywnosci, z uwzglednieniem obowigzujgcych zasad
bezpieczenristwa i wspodtzycia spotecznego. Dziecko ma mozliwosé podejmowania
samodzielnych decyzji oraz rozwijania wtasnych zainteresowan, uczac sie jednoczesnie
odpowiedzialnosci za dokonywane wybory.

Swoboda dziatania wigze sie z poszanowaniem praw innych osob oraz przestrzeganiem
zasad obowigzujgcych w grupie. W sytuacjach wymagajacych interwencji wspieramy
dzieci w rozwigzywaniu problemoéw, wyjasniamy konsekwencje zachowan oraz
pomagamy znalez¢ wtasciwe sposoby postepowania. Nasze dziatania wychowawcze
majg charakter wspierajgcy i edukacyjny — koncentrujemy sie na zrozumieniu przyczyn
zachowania dziecka oraz poszukiwaniu rozwigzan sprzyjajacych jego dalszemu
rozwojowi.

Wspoélnie z dzieé¢mi tworzymy zasady obowigzujgce w grupie. Dzieki temu dzieci lepigj je
rozumieja, identyfikujg sie z nimi i chetniej ich przestrzegajg. Zasady maja charakter
otwarty i mogg by¢ uzupetniane wraz z pojawiajgcymi sie potrzebami grupy. Uczymy
dzieci wyrazania emocji i wtasnych potrzeb w sposéb spotecznie akceptowany,
rozwijajac jednoczesnie umiejetnosé empatii, komunikacji i rozwigzywania konfliktéw.
Respektujemy rowniez potrzebe wyciszenia i chwilowego odosobnienia, jezeli dziecko
tego potrzebuje. Jednoczesnie uwaznie obserwujemy dzieci wycofujgce sie z kontaktow
spotecznych, starajgc sie rozpoznaé przyczyny takiego zachowania oraz zapewnié¢ im
odpowiednie wsparcie, z poszanowaniem ich granic i indywidualnych potrzeb.

Mimo duzej swobody organizacji pracy isthiejg w ciggu dnia sytuacje wynikajgce z rytmu
funkcjonowania przedszkola, takie jak positki, uroczystosci, zajecia dodatkowe czy
wydarzenia organizowane dla dzieci. Réowniez w tych momentach uwzgledniamy
indywidualne potrzeby dzieci, dbajgc o ich dobrostan i poczucie bezpieczenstwa.
Indywidualizacja pracy opiera sie na systematycznej obserwacji pedagogicznej oraz
diagnozie rozwoju dziecka. Nauczyciele monitorujga postepy wychowankodw,
dokumentujgc je w opracowanych przez przedszkole Montessorianskich Kartach
Diagnozy Rozwoju Dziecka oraz Montessorianskich Kartach Obserwacji Rozwoju
Dziecka. Wyniki obserwacji stanowig podstawe planowania indywidualnych dziatan
wspierajgcych oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Istotnym elementem indywidualizacji jest $Scista wspétpraca z rodzicami.
Systematycznie przekazujemy informacje o postepach, mocnych stronach oraz
trudnosciach dziecka, wspdlnie ustalamy kierunki dziatan wspierajacych jego rozwoj
i uwzgledniamy informacje przekazywane przez rodzicow oraz specjalistow
wspotpracujgcych z rodzing.
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Cele

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i potencjatu
kazdego dziecka poprzez systematyczng obserwacje oraz diagnoze
pedagogicznag.

Dostosowywanie metod, form pracy oraz organizacji Srodowiska edukacyjnego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Wspieranie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci dzieci poprzez
umozliwianie im dokonywania wybordw oraz podejmowania wtasnych inicjatyw.
Rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych dzieci poprzez wspieranie
ich w rozpoznawaniu emocji, rozwigzywaniu konfliktdw i budowaniu pozytywnych
relacji.

Systematyczna wspotpraca z rodzicami oraz specjalistami w celu zapewnienia
spojnych oddziatywan wychowawczych i skutecznego wspierania rozwoju
dziecka.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie indywidualizacji procesu
wychowania, edukacji oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

stanowisko: sierpien 2026’
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C3

Czy mamy grupy mieszane wiekowo?

Obecnie w przedszkolu funkcjonujg cztery grupy zréznicowane wiekowo, do

ktérych uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Organizacja pracy w grupach mieszanych wiekowo wynika z zatozen pedagogiki Marii
Montessori, zgodnie z ktorymi wspdlna edukacja dzieci w réoznym wieku stwarza
naturalne warunki do wszechstronnego rozwoju spotecznego, emocjonalnego
i poznawczego. Takie rozwigzanie z powodzeniem funkcjonuje w naszej placéwce od
wielu lati stanowi jeden z jej wyrdznikow.
Grupy réznowiekowe tworza srodowisko zblizone do naturalnej spotecznosci rodzinnej.
Dzieci uczg sie od siebie nawzajem, rozwijaja empatie, odpowiedzialno$é oraz
umiejetnos$é wspodtpracy. Mtodsze dzieci obserwujg starszych kolegéw i nasladuja ich
dziatania, natomiast starsze rozwijajg poczucie odpowiedzialnosci, opiekunnczosé¢ oraz
kompetencje spoteczne, wspierajgc mtodszych w codziennych aktywnosciach.
Do najwazniejszych korzysci wynikajacych z funkcjonowania grup zréznicowanych
wiekowo naleza:

e mozliwos¢ wspodlnego przebywania rodzenstwa,

e Wzajemne uczenie sie dzieci poprzez obserwacje i nasladowanie,

e rozwijanie odpowiedzialnoscii gotowosci do niesienia pomocy innym,

e ksztattowanie samodzielnoscii niezaleznosci,

e rozwijanie kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci wspétpracy,

e budowanie postawy szacunku i akceptacji wobec réznic indywidualnych,

e wzmacnhianie poczucia przynaleznosci do spotecznosci przedszkolne;j.
Proces wspierania rozwoju dziecka realizowany jest poprzez indywidualng prace
nauczyciela z dzieckiem, dziatania w matych zespotach oraz aktywnosci catej grupy.
Szczegoblne znaczenie maréwniez spontaniczna wspotpraca dzieci podczas codziennych
aktywnosci i swobodnej pracy z materiatem rozwojowym. W takich sytuacjach dzieci
naturalnie uczg sie od siebie, wymieniajg doswiadczenia, rozwijaja umiejetnosci
komunikacyjne oraz spoteczne.
Zréznicowanie wiekowe dzieci wymaga elastycznej organizacji pracy oraz
indywidualnego dostosowania metod i form dziatania do mozliwosci rozwojowych
kazdego wychowanka. Nauczyciele planujag aktywnosci w taki sposob, aby kazde dziecko
mogto rozwija¢ sie zgodnie ze swoim potencjatem, tempem pracy i aktualnymi
potrzebami.
Istotnym wsparciem organizacji pracy jest obecnos¢ osdéb wspomagajgcych prace
nauczycieli we wszystkich grupach. Wspdétuczestnicza one zaréwno w dziataniach
opiekunczych, wychowawczych, jak i edukacyjnych, zapewniajac dzieciom poczucie
bezpieczenstwa oraz odpowiednie warunki do indywidualnego rozwoju.
Duzag wartoscig naszej spotecznosci jest codzienne zaangazowanie pracownikéw
niepedagogicznych, ktoérzy poprzez kontakt z dzie¢cmi wspottworzg atmosfere
zyczliwosci, wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci za wspélne dobro.

Cele
1. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych efektywnej wspotpracy dzieci w grupach
zroznicowanych wiekowo zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori.
2. Rozwijanie u dzieci odpowiedzialnosci, empatii, wzajemnego szacunku oraz
gotowosci do udzielania pomocy innym.
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Wspieranie procesu uczenia sie poprzez obserwacje, nasladowanie oraz
wspotprace dzieci w réznym wieku.

Dostosowywanie organizacji pracy, metod i form nauczania do indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i tempa rozwoju kazdego dziecka.

Wzmachnianie samodzielno$ci, poczucia sprawstwa oraz odpowiedzialnosci
dzieci za siebie, innych i wspdélne otoczenie.

Budowanie spdjnego sSrodowiska wychowawczego poprzez wspotprace
nauczycieli, pracownikoéw niepedagogicznych, specjalistow oraz rodzicéw.
Ksztattowanie atmosfery bezpieczenstwa, akceptacji i wzajemnego zaufania,
sprzyjajacej harmonijnemu rozwojowi kazdego dziecka.

stanowisko: sierpien 2026’
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C4

Jak dzieci przechodza z grupy do grupy

W naszym przedszkolu przyjeto zasade ciggtosci opieki i wychowania, zgodnie
z ktdra dzieci przez caty okres edukacji przedszkolnej pozostajg pod opieka tych samych
nauczycieli oraz uczeszczajg do tej samej grupy. Rozwigzanie to wynika z zatozen
pedagogiki Marii Montessori, ktdra podkresla znaczenie trwatych relacji oraz poczucia
bezpieczenstwa jako podstawy harmonijnego rozwoju dziecka.
State Srodowisko edukacyjne oraz niezmiennos¢ otoczenia sprzyjaja budowaniu
poczucia stabilizacji i bezpieczeristwa emocjonalnego. Dzieci dobrze znajg swoja sale,
obowigzujgce w niej zasady oraz materiat rozwojowy, dzieki czemu mogg samodzielnie
organizowac wtasng aktywnos$c¢ i z wiekszg pewnoscig podejmowacé nowe wyzwania.
Wieloletnia wspoétpraca tych samych nauczycieli z dzieémi umozliwia bardzo dobre
poznanie ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan oraz tempa rozwoju.
Pozwala rowniez na systematyczne monitorowanie postepdéw, planowanie dziatan
wspierajgcych oraz zapewnienie ciggtosci oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych.
Rownie istotnym elementem jest budowanie trwatych relacji z rodzicami. Wieloletnia
wspotpraca sprzyja wzajemnemu zaufaniu, lepszemu poznaniu srodowiska rodzinnego
dziecka oraz wypracowaniu spoéjnych oddziatywan wychowawczych pomiedzy
przedszkolem i domem.
Mimo statego funkcjonowania w swoich grupach dzieci majg wiele okazji do integracji
z pozostatymi wychowankami przedszkola. Spotykajg sie podczas uroczystosci,
przedstawien, koncertéw, zaje¢ i projektéw miedzygrupowych, zabaw w ogrodzie
przedszkolnym oraz podczas codziennych sytuacji organizacyjnych. Dzieki temu
rozwijajg umiejetnosci spoteczne, ucza sie wspétpracy z dzie¢miw réznym wieku i buduja
poczucie przynaleznosci do catej spotecznosci przedszkolnej.

Cele

1. Zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego poprzez
utrzymanie ciggtosci opieki wychowawczej i edukacyjne;.

2. Budowanie trwatych, opartych na zaufaniu relacji pomiedzy dzieémi,
nauczycielamiirodzicami.

3. Systematyczne monitorowanie rozwoju kazdego dziecka oraz dostosowywanie
dziatan wychowawczych i edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
i mozliwosci.

4. Wzmacnianie wspotpracy z rodzicami w celu zapewnienia spéjnosci oddziatywan
wychowawczych pomiedzy przedszkolem i domem rodzinnym.

5. Tworzenie warunkow do integracji dzieci z catej spotecznosci przedszkolnej

poprzez organizowanie wspdolnych przedsiewzie¢, uroczystosci i dziatan
miedzygrupowych.
6. Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do grupy i catej spotecznosci

przedszkolnej oraz rozwijanie kompetencji spotecznych dzieci.

Stanowisko: sierpien 2026’
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C5

Czy stosujemy formy pracy otwartej?

W naszym przedszkolu organizacja pracy opiera sie na statych grupach
wychowawczych. Nie realizujemy modelu catkowicie otwartej organizacji zaje¢, w ktérym
dzieci swobodnie przemieszczajg sie pomiedzy grupami. Takie rozwigzanie zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa, stabilnosci oraz sprzyja budowaniu trwatych relacji
zréwiesnikamii nauczycielami.

Jednoczesnie tworzymy dzieciom liczne okazje do podejmowania samodzielnych decyzji
i dokonywania wyboréw w codziennych sytuacjach przedszkolnych. Dzieci maja
mozliwo$é wyboru materiatu rozwojowego, rodzaju aktywnosci, miejsca i czasu pracy
zgodnie z zasadami pedagogiki Marii Montessori, rozwijajgc w ten sposoéb
samodzielno$é, odpowiedzialno$é oraz sprawczosé.

Podstawa relacji pomiedzy nauczycielami i dzieémi jest wzajemny szacunek, zaufanie
oraz bezwarunkowa akceptacja dziecka jako osoby. Akceptujemy indywidualnos$é
kazdego wychowanka, jego mozliwosci, potrzeby i tempo rozwoju. Jednoczesnie
konsekwentnie reagujemy na zachowania naruszajgce bezpieczenstwo lub zasady
wspotzycia spotecznego. Ocenie podlega zachowanie dziecka, a nie jego osoba.

W sytuacjach trudnych wspélnie z dzieckiem poszukujemy przyczyn pojawiajgcych sie
trudnosci oraz sposobdéw ich przezwyciezania. Wspieramy rozwéj kompetencji
emocjonalnych i spotecznych, pomagamy dzieciom rozpoznawac oraz wyraza¢ emocje,
rozwigzywac konflikty i budowaé pozytywne relacje z innymi.

Atmosfera akceptacji, zyczliwosci i wzajemnego zaufania sprzyja budowaniu poczucia
bezpieczenstwa, rozwijaniu ciekawosci poznawczej, aktywnosci, kreatywnosci oraz
wewnetrznej motywacji do uczenia sie.

Mimo funkcjonowania w statych grupach dzieci majg wiele okazji do kontaktéw
z rowiesnikami z innych oddziatéw. Spotykaja sie podczas zabaw w ogrodzie
przedszkolnym, wycieczek, uroczystosci, projektow edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych
oraz w czasie schodzenia sie i rozchodzenia do domu. Takie sytuacje sprzyjaja integracji
catej spotecznosci przedszkolnej oraz rozwijaniu kompetencji spotecznych.

Cele

1. Zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczehstwa poprzez organizacje pracy
w statych grupach wychowawczych.

2. Wspieranie samodzielnosci i odpowiedzialnosci dzieci poprzez umozliwianie im
dokonywania wyboréw zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori.

3. Budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku, akceptacji, zaufaniu
i partnerstwie pomiedzy dzie¢mi i nauczycielami.

4. Ksztattowanie umiejetnosci przestrzegania wspolnie ustalonych zasad oraz
odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie.

5. Rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych poprzez wspieranie dzieci
W rozpoznawaniu emocji, komunikowaniu swoich potrzeb oraz rozwigzywaniu
konfliktow.

6. Tworzenie okazji do integracji dzieci z réznych grup oraz budowania poczucia
przynaleznosci do spotecznosci przedszkolne,;.

Stanowisko: sierpien 2026’

22



C6

Czas wolny, oferty i nauka na co dzien

Celem naszej pracy jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka we
wszystkich sferach jego funkcjonowania: fizycznej, emocjonalnej, spotecznej
i poznawczej. Organizujemy proces wychowania i edukacji w taki sposdb, aby kazde
dziecko mogto rozwija¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia oraz indywidualny potencjat,
zgodnie z wtasnym tempem rozwoju.

Centralne miejsce w organizacji dnia zajmuje samodzielna aktywnos¢ dziecka, bedgca
jednym z podstawowych zatozen pedagogiki Marii Montessori. Podczas swobodnej pracy
i zabawy dzieci majg mozliwos¢ samodzielnego obserwowania, eksperymentowania,
odkrywania, doskonalenia posiadanych umiejetnosci oraz zdobywania nowych
doswiadczen. Tak organizowana aktywnos$é¢ rozwija kreatywnos$é, odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢ oraz wewnetrzng motywacje do uczenia sie.

Istotnym elementem codziennej pracy sag réwniez zajecia i aktywnosci planowane przez
nauczyciela, realizowane zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.
Stanowig one uzupetnienie samodzielnej aktywnosci dzieci, poszerzajg ich wiedze
i doswiadczenia oraz wspierajg rozwoj we wszystkich obszarach edukacyjnych.
Organizacja dnia sprzyja codziennej pracy z montessorianskim materiatem rozwojowym
oraz innymi pomocami dydaktycznymi, ktére wspierajg samodzielne zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci. Dzieci pracuja indywidualnie, w parach lub matych zespotach, zgodnie ze
swoimi potrzebamii mozliwosciami, korzystajgc ze wsparcia nauczyciela wtedy, gdy jest
ono potrzebne.

Rolg nauczyciela jest uwazna obserwacja dziecka, tworzenie inspirujacego srodowiska
edukacyjnego oraz wspieranie jego aktywnosci. Nauczyciel petni funkcje przewodnika
i partnera, motywujac dzieci do podejmowania nowych wyzwan, rozwijania
zainteresowan oraz utrwalania zdobytych umiejetnosci.

Sale przedszkolne sg odpowiednio przygotowane i wyposazone w sposoéb sprzyjajacy
samodzielnos$ci dzieci. Materiat rozwojowy oraz pomoce dydaktyczne znajdujg sie
w zasiegu wzroku i ragk dziecka, a estetyczne, uporzadkowane i funkcjonalne otoczenie
zacheca do aktywnosci oraz rozwija poczucie odpowiedzialnosci za wspdlna przestrzen.
Dzieci uczestnicza w organizowaniu otoczenia, dbajg o porzadek oraz wspoéttworza
wystrdj sal poprzez eksponowanie wtasnych prac.

Poza pracag z materiatem Montessori dzieci uczestnicza w ré6znorodnych aktywnosciach:
plastycznych, muzycznych, ruchowych, konstrukcyjnych, badawczych, jezykowych
i teatralnych. Korzystajg z sali gimnastycznej, ogrodu przedszkolnego oraz biorg udziat
w wycieczkach, spacerach, uroczystosciach, koncertach, spektaklach i projektach
edukacyjnych organizowanych przez przedszkole oraz instytucje wspotpracujace.
Waznym elementem organizacji dnia pozostaje spontaniczna aktywnos¢ dzieci
wynikajgca z ich zainteresowan i potrzeb rozwojowych. Dzieci maja mozliwosc¢
podejmowania zabaw indywidualnych oraz zespotowych, uczac sie wspoétpracy,
komunikacji i odpowiedzialnosci za wspdlnie wykorzystywane materiaty. Organizujemy
rowniez dni, podczas ktérych dzieci moga przynosi¢ do przedszkola wtasne zabawki,
zgodnie z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa i wzajemnego poszanowania.

Poprzez r6znorodne formy aktywnosci dzieci poznajg otaczajacy swiat, zdobywajg nowe
doswiadczenia oraz uczg sie wykorzystywac posiadang wiedze w praktyce. Szanujemy
prawo dziecka do wyboru oraz jego gotowos¢ do podejmowania okreslonych dziatan,
jednoczesnie zachecajac je do rozwijania nowych umiejetnosci.
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Duza wage przywigzujemy do rozwijania samodzielnosci w zakresie codziennych
czynnosci samoobstugowych i higienicznych. Dzieci ucza sie miedzy innymi
przygotowywania miejsca pracy, dbania o porzadek, samodzielnego ubierania sie,
czynnosci higienicznych oraz odpowiedzialnosci za wspoélnag przestrzen. Codzienne
sytuacje spoteczne stwarzajg liczne okazje do rozwijania samokontroli, wspotpracy,
empatii oraz przestrzegania ustalonych zasad.

Cele

1. Organizowanie procesu wychowania i edukacji zgodnie z zatozeniami pedagogiki
Marii Montessori oraz podstawag programowa wychowania przedszkolnego.

2. Tworzenie warunkdéw do samodzielnej, twdrczej i odpowiedzialnej aktywnosci
dzieci poprzez odpowiednio przygotowane srodowisko edukacyjne.

3. Rozwijanie aktywnosci poznawczej, kreatywnosci oraz wewnetrznej motywacji do
uczenia sie poprzez dziatanie i wtasne doswiadczenia.

4. Ksztattowanie samodzielnos$ci dzieci w zakresie czynnosci samoobstugowych,
organizacji pracy oraz odpowiedzialnosci za wspdélne otoczenie.

5. Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez organizowanie
réoznorodnych form aktywnosci: poznawczej, ruchowej, muzycznej, plastycznej,
konstrukcyjnej, badawczej i spoteczne;.

6. Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, komunikacji, rozwigzywania problemow
oraz budowania pozytywnych relacji z réwies$nikami i dorostymi.

7. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, nawykéw higienicznych oraz
odpowiedzialnosci za wtasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych.

8. Witaczanie dzieci i rodzicow w organizowanie oraz wzbogacanie przestrzeni
edukacyjnej przedszkola.

stanowisko: sierpien 2026’
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c7

Jak odbywa sie planowanie pedagogiczne

Planowanie pracy pedagogicznej w naszym przedszkolu wynika z przyjetej
koncepcji pracy, zatozen pedagogiki Marii Montessori oraz autorskiego Programu
wychowania przedszkolnego ,,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”. Uwzglednia
rowniez wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Kazdego roku Rada Pedagogiczna opracowuje Plan pracy przedszkola, ktéry wyznacza
gtéwne kierunki dziatan wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych na dany rok
szkolny. Dokument ten stanowi podstawe organizacji pracy catej placowki oraz
planowania przedsiewzie¢ i dziatan podejmowanych przez nauczycieli.

Codzienna praca z dzie¢mi opiera sie na zasadzie ,podazania za dzieckiem”, bedacej
jednym z podstawowych zatozen pedagogiki Marii Montessori. Dlatego planowanie ma
charakter elastyczny i uwzglednia wyniki systematycznej obserwacji dzieci, ich
zainteresowania, mozliwosci, potrzeby rozwojowe oraz specjalne potrzeby edukacyjne.
Nauczyciele opracowuja miesieczne plany pracy w formie zadan, ktore okreslaja
kierunki dziatan wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w poszczegélnych
grupach. Planowane aktywnosci wynikaja z obserwacji dzieci, pracy z materiatem
rozwojowym Montessori, realizacji podstawy programowej oraz rytmu zycia przedszkola.
W zadaniach uwzgledniane sg réwniez zagadnienia zwigzane z porami roku, tradycjami,
Swietami, uroczystosciami przedszkolnymi, wydarzeniami $rodowiskowymi oraz
wspotpraca z rodzicami i instytucjami wspierajacymi dziatalnosé przedszkola.

Planujac dziatania, nauczyciele biorg pod uwage realne mozliwosci organizacyjne
placowki oraz potrzeby konkretnej grupy dzieci. Plany majg charakter otwarty i moga by¢
modyfikowane w zaleznosci od pojawiajagcych sie zainteresowah dzieci,
nieprzewidzianych wydarzen, realizowanych projektow czy innych okolicznosci
wptywajacych na organizacje pracy.

Nie opracowujemy szczegétowych planéw tygodniowych. W przypadku zastepstw
nauczyciele koncentrujg sie przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom poczucia
bezpieczeistwa oraz kontynuowaniu pracy zgodnie z aktualnymi potrzebami
i zainteresowaniami grupy. Dzieki temu zachowana zostaje ciggtos¢ procesu
wychowania i edukacji oraz indywidualne podejscie do kazdego dziecka.

Istotnym elementem planowania jest wspoétpraca z rodzicami. Miesieczne zadania
edukacyjno-wychowawcze sg udostepniane rodzicom na tablicach przy salach. Za
posrednictwem elektronicznych kanatéw komunikacji wykorzystywanych przez
przedszkole rodzice sg rowniez na biezgco informowani o planowanych uroczystosciach,
wycieczkach, koncertach, warsztatach i innych wydarzeniach organizowanych
w przedszkolu.

Cele

1. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z zatozeniami pedagogiki
Marii Montessori, autorskim programem wychowania przedszkolnego oraz
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

2. Dostosowywanie planowanych dziatan do indywidualnych potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan oraz tempa rozwoju dzieci na podstawie systematycznej
obserwacji i diagnozy pedagogiczne;.

3. Zapewnienie elastycznej organizacji procesu wychowania i edukacji
umozliwiajgcej reagowanie na aktualne potrzeby dzieci oraz pojawiajgce sie
sytuacje edukacyjne.
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. Tworzenie miesiecznych zadan uwzgledniajacych rozwdj dzieci we wszystkich
obszarach, rytm roku szkolnego, wydarzenia przedszkolne oraz wspotprace
Z rodzicami.

Monitorowanie realizacji zaplanowanych dziatan oraz wykorzystywanie wnioskow
z obserwacji, ewaluacji i nadzoru pedagogicznego do doskonalenia jakosci pracy
przedszkola.

. Zapewnienie rodzicom biezgcej informacji o kierunkach pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz planowanych przedsiewzieciach przedszkola.

. Wspieranie wspotpracy nauczycieli w planowaniu i realizacji dziatan
edukacyjnych oraz wymianie doswiadczen stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy
przedszkola.

stanowisko: sierpien 2026’
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C8

Jak powstaja tematy / tresci pracy pedagogicznej

Dobor tresci oraz zadan edukacyjnych realizowanych w przedszkolu wynika

z zatozeh pedagogiki Marii Montessori, autorskiego Programu wychowania
przedszkolnego ,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”, podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz systematycznej obserwacji dzieci.
Planowane dziatania uwzgledniajg indywidualne potrzeby, mozliwosci rozwojowe,
zainteresowania oraz tempo uczenia sie kazdego dziecka. Nauczyciele organizujg
sytuacje edukacyjne w taki sposoéb, aby inspirowaty dzieci do samodzielnego poznawania
Swiata, zdobywania doswiadczen oraz rozwijania wtasnych zainteresowan.
Istotny wptyw na dobdr tematyki pracy maja rowniez inicjatywy dzieci. W codziennej
pracy uwaznie obserwujemy ich aktywnos¢, wstuchujemy sie w zadawane pytania,
dostrzegamy pojawiajgce sie zainteresowania i wykorzystujemy je jako inspiracje do
planowania kolejnych dziatan edukacyjnych. Dzieki temu dzieci stajg sie aktywnymi
uczestnikami procesu uczenia sie.
Realizowane tresci maja najczesciej charakter zintegrowany i obejmujg rézne obszary
rozwoju dziecka. Niekiedy jednak, jesli wymaga tego sytuacja lub zainteresowanie dzieci,
koncentrujemy sie na jednym zagadnieniu, pogtebiajac wiedze i doswiadczenia
wychowankéw w wybranym obszarze.
Planowanie tresci edukacyjnych ma charakter elastyczny. Nauczyciele sg przygotowani
do modyfikowania zaplanowanych dziatarn w odpowiedzi na biezgce potrzeby dzieci oraz
wydarzenia pojawiajgce sie w zyciu grupy i przedszkola. Zmiany moga wynika¢ miedzy
innymi z:

e aktualnych zainteresowan dzieci i pojawiajacych sie pytan badawczych,

e sytuacji wychowawczych wymagajgcych omoéwienia lub wsparcia,

e wydarzen z zycia dzieciiich rodzin,

e zmian zachodzgcych w przyrodzie oraz rytmu por roku,

e Swiat, uroczystoscii wydarzen przedszkolnych,

e inicjatyw dzieci, rodzicow oraz nauczycieli.
Do niektérych zagadnien powracamy wielokrotnie, rozszerzajac je o nowe tresci
i doswiadczenia. Takie rozwigzanie umozliwia dzieciom utrwalanie wiadomosci,
rozwijanie zainteresowan oraz pogtebianie wiedzy zgodnie z ich mozliwosciami
rozwojowymi.

Cele

1. Dobieranie tresci edukacyjnych zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii
Montessori, autorskim programem wychowania przedszkolnego oraz podstawag
programowa wychowania przedszkolnego.

2. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan oraz tempa
rozwoju dzieci podczas planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej.

3. Rozwijanie dzieciecej ciekawosci poznawczej poprzez wykorzystywanie
naturalnych zainteresowan i inicjatyw dzieci jako inspiracji do organizowania
procesu edukacyjnego.

4. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych integrowaniu tresci z réznych obszaréw edukaciji
oraz zdobywaniu wiedzy poprzez wtasne doswiadczenia.

5. Elastyczne dostosowywanie planowanych dziatan do biezacych potrzeb grupy,
wydarzen oraz sytuacji wychowawczych.
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6. Ksztattowanie postawy aktywnego odkrywcy swiata poprzez zachecanie dzieci do
zadawania pytan, eksperymentowania i samodzielnego poszukiwania
odpowiedzi.

7. Uwzglednianie w planowaniu pracy tradycji, Swiat, wydarzen przedszkolnych oraz
elementéw srodowiska lokalnego i przyrodniczego.

stanowisko: sierpien 2026’
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D1

Nasz dzien

Przedszkole funkcjonuje w godzinach 6.30-17.30, zapewniajac dzieciom bezpieczne

i komfortowe warunki pobytu oraz realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Organizacja dnia zostata opracowana z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci, zatozen pedagogiki Marii Montessori oraz oczekiwan rodzicéw.
Ramowy rozktad dnia jest udostepniany rodzicom oraz stanowi podstawe organizaciji
pracy nauczycieli.
Poranek jest czasem spokojnego rozpoczynania dnia. Dzieci majg mozliwo$¢ swobodnej
zabawy, podejmowania samodzielnych aktywnosci, rozméw z réwiesnikami
i nauczycielami oraz stopniowej adaptacji do rytmu dnia. Jest to réwniez dogodny
moment na krétkie rozmowy nauczycieli zrodzicami dotyczace biezacych potrzeb dzieci.
Przed positkami dzieci wykonujg codzienne czynnosci samoobstugowe oraz petnig
dyzury na rzecz grupy. Ucza sie odpowiedzialnos$ci za wspdlng przestrzen, przygotowuja
miejsce do spozywania positkdw, dbajg o porzadek oraz rozwijaja samodzielno$é
w zakresie czynnosci higienicznych i organizacyjnych.
Podczas positkéw dzieci rozwijaja kulture spozywania positkbw oraz umiejetnosci
samoobstugowe. Samodzielnie nalewaja napoje i zupe, smarujg pieczywo, naktadajg
dodatki oraz porzadkujga swoje miejsce po zakonczeniu positku. Respektujemy
indywidualne potrzeby zywieniowe dzieci, zachecajgc je jednoczesnie do poznawania
nowych smakow i ksztattowania prawidtowych nawykow zywieniowych.
Znaczacg czesc¢ dnia zajmuje samodzielna praca dzieci z montessoriafniskim materiatem
rozwojowym oraz innymi pomocami dydaktycznymi. Dzieci podejmujg aktywnosé
indywidualnie, w parach lub matych zespotach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
i mozliwosciami. Nauczyciel obserwuje ich dziatania, prezentuje materiat oraz wspiera
rozwadj wtedy, gdy jest to potrzebne.
Praca z materiatem rozwojowym obejmuje wszystkie podstawowe obszary pedagogiki
Marii Montessori, w szczegdlnosci:

e Cwiczenia praktycznego zycia,

o ksztatcenie zmystow,

e edukacje matematyczna,

o edukacje jezykowa,

e wychowanie dla kultury zycia,

e wychowanie religijne (zgodnie z wyborem rodzicéw).
Rownolegle dzieci uczestniczg w réznorodnych aktywnosciach rozwijajgcych ich
zainteresowania i uzdolnienia, takich jak dziatania plastyczne, muzyczne, ruchowe,
konstrukcyjne, badawcze, techniczne czy teatralne. Waznym elementem organizacji
dnia sg rowniez ¢wiczenia wyciszajace i relaksacyjne, ktére pomagajg dzieciom rozwijac
koncentracje, uwaznosc¢ oraz umiejetnosé regulowania emociji.
Kazdego dnia, jesli warunki atmosferyczne na to pozwalajg, dzieci przebywajg na
swiezym powietrzu. Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery oraz aktywnosé
ruchowa wspierajg rozwdj fizyczny, zdrowotny i spoteczny dzieci oraz ksztattujg postawy
proekologiczne.
W ciggu dnia realizowane sa réwniez zajecia wynikajgce z podstawy programowej,
zajecia dodatkowe oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami dzieci. Zakres zaje¢ dodatkowych dostosowywany jest do
potrzeb wychowankow oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
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Dzieci uczestniczg takze w koncertach, przedstawieniach teatralnych, warsztatach
edukacyjnych, projektach, wycieczkach oraz innych wydarzeniach wzbogacajgcych
proces wychowania i edukaciji.

Konncowa czes¢ dnia przeznaczona jest przede wszystkim na swobodng aktywnos¢
dzieci, zabawy indywidualne i zespotowe oraz stopniowe rozchodzenie sie do domow.

Cele

1. Organizowanie dnia w sposéb zapewniajgcy dzieciom poczucie bezpieczenstwa,
rownowage pomiedzy aktywnoscia i odpoczynkiem oraz harmonijny rozwo;.

2. Tworzenie warunkéw do codziennej samodzielnej pracy dzieci zgodnie
z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori.

3. Rozwijanie samodzielnosci dzieci poprzez systematyczne wykonywanie
czynnosci samoobstugowych oraz petnienie dyzuréw na rzecz grupy.

4. Ksztattowanie prawidtowych nawykoéw zdrowotnych, higienicznych
i zywieniowych.

5. Zapewnienie dzieciom codziennej aktywnosci ruchowej oraz kontaktu z przyroda.

6. Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i kreatywnosci dzieci poprzez organizowanie
réznorodnych form aktywnosci edukacyjnej, artystycznej, badawczej i ruchowej.

7. Zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw do wyciszenia, odpoczynku oraz
rozwijania koncentracji uwagi.

8. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi dzieci.

9. Wspdtpraca z rodzicami w zakresie organizacji dnia oraz wspierania
samodzielnosci i rozwoju dzieci.

stanowisko: sierpien 2026’
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D2

\ Reguty w naszej placéwce

W naszej pracy kierujemy sie jasno okreslonymi normami i zasadami, ktore
sprzyjaja budowaniu bezpiecznego, przyjaznego i petnego szacunku sSrodowiska
wychowawczego. Uczymy dzieci odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie,
bezpieczenstwo swoje i innych oraz rozwijamy umiejetnos¢ budowania pozytywnych
relacji z rowiesnikami i dorostymi.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wspolnie z dzieémi ustalamy zasady obowigzujgce
w grupie. Dzieki temu dzieci lepiej je rozumieja, identyfikuja sie z nimi i chetniej ich
przestrzegaja. Zasady majg charakter otwarty i moga by¢ modyfikowane lub uzupetniane
w zaleznosci od potrzeb grupy oraz pojawiajacych sie sytuacji wychowawczych.

W sytuacjach konfliktowych odwotujemy sie do wspodlnie ustalonych zasad oraz
wspieramy dzieci w poszukiwaniu konstruktywnych sposobdéw rozwigzywania
problemoéw. Pomagamy im rozpoznawac i nazywa¢ emocje, dostrzega¢ konsekwencje
wtasnych zachowan oraz rozwija¢ empatie i odpowiedzialnos$é za innych. W przypadku
zachowan zagrazajgcych bezpieczenistwu dzieci reagujemy niezwtocznie, zapewniajgc
wsparcie wszystkim uczestnikom zdarzenia i podejmujgc dziatania wychowawcze
adekwatne do sytuacji.

Waznym elementem naszej pracy jest Scista wspodtpraca z rodzicami. W przypadku
pojawiajgcych sie trudnosci wychowawczych wspélnie analizujemy sytuacje, ustalamy
kierunki dalszych dziatan oraz korzystamy ze wsparcia specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu lub wspdtpracujacych z placéwka. Rodzice majg mozliwosé
indywidualnych konsultacji ze specjalistami, zgodnie z potrzebami dziecka.

Szczegblng uwage przywigzujemy do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas
catego pobytu w przedszkolu. Dzieci pozostajg pod statg opiekg nauczycieli i innych
upowaznionych pracownikéw oraz przestrzegaja zasad bezpiecznego poruszania sie po
budynku i terenie przedszkola.

W grupach ré6znowiekowych zachecamy starsze dzieci do udzielania wsparcia mtodszym
kolegom, rozwijajgc w ten sposéb odpowiedzialnosé, empatie oraz umiejetnosé
wspotpracy. Uczymy réwniez szacunku dla pracy wtasnej i innych osob,
odpowiedzialnosci za wspdélne mienie oraz dbatosci o porzadek w otoczeniu.

Duzg wage przywigzujemy do procesu adaptacji dzieci rozpoczynajacych edukacje
przedszkolng. Organizujemy go w sposéb uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby dziecka
oraz jego rodziny. Rodzice mogg uczestniczy¢ w procesie adaptacji zgodnie z zasadami
obowiazujgcymi w przedszkolu i ustaleniami z nauczycielami, co sprzyja budowaniu
poczucia bezpieczenstwa i utatwia dziecku rozpoczecie pobytu w nowym srodowisku.
Wspotpraca z rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku, partnerstwie oraz
przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw i wewnetrznych regulamindw przedszkola.
Wspélnie dazymy do zapewnienia dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju oraz
spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

Wszyscy pracownicy przedszkola wykonujg swoje obowigzki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, regulaminami oraz procedurami obowiagzujgcymi w placéwce.
W codziennych relacjach kierujemy sie zasadami zyczliwosci, wspotpracy, wzajemnego
szacunku i odpowiedzialnosci za dobro dziecka.

Cele
1. Ksztattowanie u dzieci umiejetnosci przestrzegania wspolnie ustalonych zasad
oraz odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie i bezpieczenstwo innych.
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Budowanie atmosfery wzajemnego szacunku, zaufania i wspotpracy pomiedzy
dzie¢mi, rodzicami i pracownikami przedszkola.

. Wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

w szczegdlnosci umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw, komunikowania swoich
potrzeb oraz okazywania empatii.

. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw pobytu poprzez

konsekwentne przestrzeganie obowigzujgcych procedur oraz zasad organizacji
pracy.

Organizowanie procesu adaptacji w sposéb sprzyjajgcy budowaniu poczucia
bezpieczenstwa dzieci i ich rodzicéw oraz utatwiajacy rozpoczecie edukacji
przedszkolne;j.

Rozwijanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami opartej na dialogu, wzajemnym
zaufaniu i wspélnym podejmowaniu dziatan na rzecz rozwoju dziecka.
Doskonalenie wspotpracy wszystkich pracownikoéw przedszkola w celu tworzenia
spodjnego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska wychowawczego.

stanowisko: sierpien 2026’
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D3

Wystroj wnetrz

W naszym przedszkolu duzg wage przywigzujemy do tworzenia estetycznego,
funkcjonalnego i bezpiecznego otoczenia, ktére sprzyja wszechstronnemu rozwojowi
dzieci. Wierzymy, ze odpowiednio przygotowana przestrzeh wptywa na samopoczucie,
poczucie bezpieczenstwa, samodzielnos¢ oraz efektywnosc¢ uczenia sie.

Sale przedszkolne sg jasne, przestronne i wyposazone w meble oraz pomoce
dydaktyczne dostosowane do wieku i wzrostu dzieci. Ergonomiczne wyposazenie
umozliwia dzieciom swobodne podejmowanie aktywnosci oraz samodzielne korzystanie
z materiatdw edukacyjnych. Na poczatku kazdego roku szkolnego wysokos¢ stolikow
i krzeset dostosowywana jest do indywidualnych potrzeb dzieci zgodnie
z obowiagzujacymi zasadami ergonomii.

Przestrzen edukacyjna zostata zorganizowana zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii
Montessori. Montessorianski materiat rozwojowy oraz pozostate pomoce dydaktyczne
rozmieszczone sg w sposob uporzadkowany i dostepny dla dzieci, co umozliwia im
samodzielny wybdr aktywnosci oraz rozwijanie odpowiedzialnos$ci za wspdlne otoczenie.
W salach znajdujg sie réwniez pomoce i zabawki wspierajgce rozwdj twdrczosci,
wyobrazni oraz kompetencji spotecznych. Dzieci korzystajg takze z sali gimnastycznej
oraz ogrodu przedszkolnego, ktére stwarzajg warunki do codziennej aktywnosci ruchowej
i zabaw na swiezym powietrzu. Korzystanie z tych przestrzeni odbywa sie zgodnie
z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa.

Duzg wage przywigzujemy do estetyki wnetrz. Dzieci aktywnie uczestniczg
w organizowaniu przestrzeni swojej sali, dbajg o porzadek oraz wspoéttworza jej wystroj
poprzez eksponowanie wtasnych prac plastycznych, konstrukcyjnych i projektéw
edukacyjnych. Dzieki temu wzmacniajg poczucie odpowiedzialnosci za wspélne miejsce
oraz odczuwajg satysfakcje z prezentowania efektdw swojej pracy.

Waznym elementem zycia przedszkola sg réwniez dekoracje zwigzane z porami roku,
Swietami oraz wydarzeniami przedszkolnymi. W ich przygotowanie chetnie wtgczaja sie
dzieci, rodzice oraz pracownicy przedszkola, wspdlnie tworzac przyjazng i estetycznag
przestrzen sprzyjajacg budowaniu poczucia wspoélnoty.

Systematycznie dbamy o stan techniczny budynku oraz wyposazenia przedszkola.
W miare potrzeb prowadzone sg prace remontowe, modernizacyjne i konserwacyjne,
a baza dydaktyczna jest sukcesywnie wzbogacana i dostosowywana do zmieniajgcych
sie potrzeb dzieci oraz wspoétczesnych standardéw edukacyjnych.

Cele

1. Tworzenie estetycznego, funkcjonalnego i bezpiecznego sSrodowiska
edukacyjnego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi dzieci.

2. Organizowanie przestrzeni zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori,
umozliwiajgcej dzieciom samodzielny wybér aktywnosci oraz swobodny dostep
do materiatéw rozwojowych.

3. Zapewnienie dzieciom ergonomicznych warunkow nauki, zabawy i odpoczynku,
dostosowanych do ich wieku oraz potrzeb rozwojowych.

4. Ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za wspolng przestrzen, porzadek
i estetyke otoczenia.

5. Witgczanie dzieci i rodzicow w tworzenie oraz wzbogacanie przestrzeni
edukacyjnej przedszkola.
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6. Systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz unowoczesnianie
wyposazenia zgodnie z potrzebami dzieci i kierunkami rozwoju placowki.
7. Utrzymywanie wysokiego standardu bezpieczenstwa i estetyki pomieszczen oraz

wyposazenia przedszkola poprzez biezgce dziatania konserwacyjne
i modernizacyjne.

stanowisko: sierpien 2026’

34



D4

Jaka wage przyktadamy do zdrowia, zywienia i wychowania ekologicznego

Dbatosc¢ o zdrowie, bezpieczenstwo oraz ksztattowanie postaw prozdrowotnych
i proekologicznych stanowig jeden z priorytetéw dziatalnosci naszego przedszkola.
Tworzymy warunki sprzyjajgce harmonijnemu rozwojowi dzieci, zapewniajgc im
bezpieczne, estetyczne i funkcjonalne srodowisko do nauki, zabawy i odpoczynku.
Dzieci przebywajg w przestronnych, dobrze oswietlonych i odpowiednio wyposazonych
salach, dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Kazda sala posiada bezposredni
dostep do tazienki, co umozliwia dzieciom swobodne korzystanie z niej oraz rozwijanie
samodzielnosci w zakresie czynnosci higienicznych. W salach znajdujg sie rédwniez
miejsca przeznaczone do odpoczynku i wyciszenia.
Codziennie organizujemy aktywnos$¢ ruchowg dostosowang do wieku i mozliwosci
dzieci. Zajecia odbywaja sie zaréowno w salach, jak i w sali gimnastycznej oraz ogrodzie
przedszkolnym wyposazonym w bezpieczny sprzet rekreacyjny. Stan techniczny
urzadzen jest systematycznie kontrolowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a wyposazenie ogrodu jest sukcesywnie modernizowane i wzbogacane.
W miare sprzyjajgcych warunkéw atmosferycznych dzieci codziennie korzystajg z pobytu
na Swiezym powietrzu. Organizujemy réwniez spacery i wycieczki edukacyjne, podczas
ktérych dzieci poznajg $rodowisko przyrodnicze, uczg sie zasad bezpiecznego
zachowania oraz rozwijajg postawy odpowiedzialnosci za otaczajgcg przyrode.

Duzg wage przywigzujemy do ksztattowania prawidtowych nawykéw
zywieniowych. Jadtospisy opracowywane sg zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywienia dzieci oraz z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb zdrowotnych, w tym
diet wynikajgcych z zalecen lekarskich. Dbamy o réznorodnosc¢ positkow, wysoka jakosé
produktéw oraz ograniczanie zywnosci wysoko przetworzonej, cukru i dodatkéw
wzmachiajgcych smak. Przez caty dzien dzieci majg zapewniony swobodny dostep do
wody pitnej.

Ksztattowanie postaw ekologicznych stanowi wazny element codziennej pracy
wychowawczej. Dzieci uczestnicza w dziataniach zwigzanych z ochrong srodowiska,
uczg sie segregacji odpaddéw, oszczedzania zasobdéw naturalnych oraz
odpowiedzialnosci za otaczajgca przyrode. Wtagczajg sie w ogélnopolskie i lokalne akcje
ekologiczne, takie jak ,Sprzatanie Swiata”, ,,Galante Sprzatanie”, obchody Dnia Ziemi
oraz inne przedsiewziecia promujgce troske o srodowisko.

W ogrodzie przedszkolnym dzieci prowadzg obserwacje przyrodnicze oraz pielegnuja
rabaty, inspekty i nasadzenia kwiatéw, warzyw oraz ziét. Dzieki bezposredniemu
kontaktowi z przyrodg uczg sie odpowiedzialnosci, cierpliwosci oraz szacunku dla
Srodowiska naturalnego.

W codziennej pracy wykorzystujemy naturalne materiaty przyrodnicze, prowadzimy
obserwacje, doswiadczenia i eksperymenty oraz zachecamy dzieci do poznawania
Swiata roslin i zwierzat. Wspieramy ich ciekawos$é poznawczg oraz rozwijamy
sSwiadomos¢ ekologiczng poprzez dziatania praktyczne i wspotprace z rodzicami.

Cele
1. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw
pobytu sprzyjajacych zdrowiu oraz wszechstronnemu rozwojowi.
2. Ksztattowanie nawykéw zdrowego stylu zycia, wtasciwego odzywiania oraz
dbatosci o higiene osobista.
3. Rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci poprzez codzienng aktywnos¢ ruchowa
oraz pobyt na Swiezym powietrzu.
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Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasne bezpieczenstwo oraz
bezpieczenstwo innych oséb.

Rozwijanie swiadomosci ekologicznej poprzez udziat w dziataniach na rzecz
ochrony srodowiska oraz poznawanie przyrody w bezposrednim kontakcie z nia.
Wdrazanie dzieci do segregowania odpadow, oszczedzania zasobow naturalnych
oraz podejmowania codziennych dziatan proekologicznych.

Rozwijanie zainteresowan przyrodniczych poprzez prowadzenie obserwacji,
doswiadczen, upraw roslin oraz udziat w projektach i akcjach ekologicznych.
Wspotpraca z rodzicami i instytucjami w zakresie promowania zdrowego stylu
zycia oraz edukacji ekologicznej.

stanowisko: sierpien 2026’
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D5

Adaptacja nowych dzieci

Proces adaptacji dziecka do przedszkola traktujemy jako jeden z najwazniejszych
etapow rozpoczynajgcych edukacje przedszkolng. Naszym celem jest stworzenie
dziecku i jego rodzinie poczucia bezpieczenstwa, zaufania oraz warunkow sprzyjajacych
stopniowemu budowaniu pozytywnych relacji z nowym srodowiskiem.

Przebieg adaptacji dostosowujemy do indywidualnych potrzeb, mozliwosci oraz
dojrzatosci emocjonalnej dziecka. Rozumiemy, ze kazde dziecko przezywa ten proces
w innym tempie, dlatego zapewniamy mu wsparcie adekwatne do jego potrzeb oraz statg
wspotprace z rodzicami.

W uzasadnionych przypadkach umozliwiamy obecnos$¢ osoby bliskiej dziecku podczas
pierwszych dni pobytu w przedszkolu. Zasady takiego wsparcia ustalane s3g
indywidualnie z nauczycielem, z uwzglednieniem dobra dziecka oraz organizacji pracy
grupy.

W pierwszym okresie pobytu dziecka szczegbélng uwage poswiecamy budowaniu relacji
opartych na zaufaniu i poczuciu bezpieczenstwa. Dziecko ma mozliwos¢ nawigzania
bliskiego kontaktu nie tylko z wychowawca, ale réwniez z innymi pracownikami
przedszkola, ktérzy wspierajg je w codziennym funkcjonowaniu i pomagajg odnalezé sie
w nowym $srodowisku.

Nowo przyjete dzieci stopniowo poznajg organizacje dnia, zasady obowigzujgce w grupie
oraz uczg sie samodzielnego korzystania z przygotowanego otoczenia. Majg mozliwos$é
swobodnego wyboru aktywnosci i materiatéw edukacyjnych, co sprzyja budowaniu
poczucia sprawstwa oraz utatwia odnalezienie sie w nowej sytuacji.

O skutecznej adaptacji Swiadczy przede wszystkim stopniowe budowanie przez dziecko
poczucia bezpieczenstwa, nawigzywanie relacji z rowiesnikami i dorostymi,
podejmowanie aktywnosci oraz coraz bardziej samodzielne funkcjonowanie w grupie.
Istotnym elementem procesu adaptacji jest codzienna wspotpraca z rodzicami.
Nauczyciele przekazujg informacje o samopoczuciu dziecka, jego postepach oraz
wspodlnie z rodzicami ustalajg sposoby wspierania dziecka w okresie adaptacyjnym.
Przedszkole podejmuje rowniez dziatania przygotowujace dzieci i rodzicéw do
rozpoczecia edukacji przedszkolnej jeszcze przed 1 wrzesnia. Organizujemy spotkania
informacyjne, dni otwarte oraz umozliwiamy dzieciom poznanie przedszkola, nauczycieli
i przysztej grupy. Sprzyja to stopniowemu oswajaniu nowego srodowiska oraz zmniejsza
stres zwigzany z rozpoczeciem edukaciji.

Duza role w procesie adaptacji odgrywa takze udziat dzieci w wydarzeniach
organizowanych przez przedszkole jeszcze przed rozpoczeciem uczeszczania do
placéwki. Pozwala to na stopniowe budowanie pozytywnych skojarzen z przedszkolem
oraz wzmacnia poczucie bezpieczenstwa zaréwno dzieci, jak i ich rodzicow.

Cele

1. Zapewnienie dzieciom bezpiecznego, spokojnego i dostosowanego do ich
indywidualnych potrzeb procesu adaptacji do przedszkola.

2. Budowanie u dzieci poczucia bezpieczenstwa, zaufania oraz pozytywnych relacji
z nauczycielami, pracownikami przedszkola i rowiesnikami.

3. Wspieranie dzieci w stopniowym osigganiu samodzielnosci oraz poznawaniu
zasad obowigzujgcych w grupie przedszkolne;.

4. Organizowanie procesu adaptacji we wspotpracy z rodzicami, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb kazdej rodziny.
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5. Ograniczanie stresu zwigzanego z rozpoczeciem edukacji przedszkolnej poprzez
organizowanie dni otwartych, spotkan adaptacyjnych oraz umozliwienie dzieciom
wczeshiejszego poznania przedszkola.

6. Zapewnienie dzieciom indywidualnego wsparcia emocjonalnego w pierwszych
tygodniach pobytu w przedszkolu.

7. Tworzenie warunkow sprzyjajacych budowaniu pozytywnego wizerunku
przedszkola jako miejsca bezpiecznego, przyjaznego i otwartego na potrzeby
dziecka oraz jego rodziny.

stanowisko: sierpien 2026’
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E1

‘ Praca z dzieémi w poszczegélnych grupach

W przedszkolu funkcjonujg cztery grupy dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
zorganizowane zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori. Organizacja pracy
uwzglednia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
autorskiego Programu wychowania przedszkolnego ,Odkryjmy Montessori raz
jeszcze...”.

Najwazniejszym celem naszej pracy jest stworzenie kazdemu dziecku optymalnych
warunkéw do wszechstronnego rozwoju, z uwzglednieniem jego indywidualnych
mozliwosci, potrzeb, zainteresowan oraz tempa uczenia sie. Proces wychowania
i edukacji opiera sie na systematycznej obserwacji dziecka, wspieraniu jego
samodzielnosci oraz rozwijaniu potencjatu zgodnie z filozofig Marii Montessori.

Grupy réznowiekowe tworzg naturalne sSrodowisko uczenia sie. Mtodsze dzieci
zdobywajg nowe umiejetnosci poprzez obserwacje i nasladowanie starszych kolegow,
natomiast starsze rozwijaja odpowiedzialnos$¢, empatie oraz umiejetnosé wspotpracy,
wspierajac mtodszych w codziennych dziataniach. Taka organizacja sprzyja budowaniu
trwatych relacji spotecznych, wzajemnemu szacunkowi oraz poczuciu przynaleznosci do
wspolnoty.

W kazdej grupie obowigzujg wspdlnie ustalone zasady oparte na wartosciach wolnosci
i odpowiedzialnosci. Dzieci uczag sie dokonywania wyboréw, samodzielnego
podejmowania decyzji, planowania wtasnej aktywnos$ci oraz ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania i wspélna przestrzen.

Nauczyciele tworza atmosfere sprzyjajacg poczuciu bezpieczenstwa, akceptacji
i wzajemnego szacunku. Dbaja o indywidualizacje procesu wychowania i edukaciji,
wspierajg rozwdj spoteczny i emocjonalny dzieci oraz organizujg S$rodowisko
umozliwiajgce kazdemu dziecku osigganie sukceséw na miare jego mozliwosci.

Cele

1. Zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami, mozliwosciami i tempem
rozwoju.

2. Organizowanie pracy w grupach zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii
Montessori oraz podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

3. Wykorzystywanie potencjatu grup réznowiekowych do rozwijania wspotpracy,
odpowiedzialno$ci, empatii oraz wzajemnego uczenia sie dzieci.

4. Ksztattowanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci
podejmowania swiadomych decyzji w codziennym funkcjonowaniu.
5. Budowanie atmosfery bezpieczenstwa, akceptacji i wzajemnego szacunku

sprzyjajacej rozwojowi spotecznemu i emocjonalnemu dzieci.

6. Indywidualizowanie procesu wychowania i edukacji na podstawie systematycznej
obserwacji oraz diagnozy potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji spotecznych, emocjonalnych
i poznawczych poprzez organizowanie Srodowiska sprzyjajgcego aktywnemu
uczeniu sie.

Stanowisko: sierpien 2026’
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E2

Praca z dzieémi 6-letnimi. Przygotowanie do szkoty.

Przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole postrzegamy jako proces
wspierania ich wszechstronnego rozwoju oraz budowania gotowos$ci do podejmowania
nowych wyzwan edukacyjnych. Szczegdlng uwage poswiecamy rozwojowi spotecznemu
i emocjonalnemu, ktéry stanowi fundament sukceséw dziecka na kolejnych etapach
edukacji. Dgzymy do tego, aby dzieci konczgce edukacje przedszkolng potrafity
nawigzywac¢ pozytywne relacje z rowiesnikami i dorostymi, wspétpracowaé w grupie,
samodzielnie podejmowacé¢ decyzje, radzié¢ sobie z emocjami oraz odpowiedzialnie
wykonywaé powierzone zadania. Réwnoczesnie rozwijamy kompetencje poznawcze,
jezykowe, matematyczne oraz sprawnos$é manualng, przygotowujgc dzieci do nauki
czytania, pisania i liczenia zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami. Proces
przygotowania do szkoty opiera sie na systematycznej obserwacji i diagnozie rozwoju
dzieci. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele rozpoznajg potrzeby, mozliwosci oraz
poziom rozwoju kazdego dziecka, a nastepnie planujg dziatania wspierajgce jego dalszy

rozwdj. Postepy dzieci sg monitorowane na biezgco i dokumentowane
w Montessorianskich Kartach Diagnozy Rozwoju Dziecka, co umozliwia indywidualizacje
pracy oraz biezgce dostosowywanie metod i form oddziatywan.

W codziennej pracy wykorzystujemy montessorianski materiat rozwojowy oraz
roznorodne pomoce dydaktyczne wspierajace rozwdj kompetencji niezbednych do
podjecia nauki w szkole. Organizujemy prace indywidualng, w matych zespotach oraz
z catg grupa, dostosowujgc stopien trudnosci zadan do mozliwosci dzieci.

Zapoznajac dzieci z nowym etapem edukacji, wspotpracujemy ze szkotami
podstawowymi. Organizujemy wizyty w szkotach, umozliwiamy dzieciom udziat
w wybranych zajeciach oraz spotkania z nauczycielami i uczniami. Waznym elementem
tych dziatan sa rowniez spotkania z absolwentami naszego przedszkola, ktére pomagaja
dzieciom budowac pozytywne nastawienie do rozpoczecia nauki szkolnej. Otaczamy
wsparciem zarowno dzieci wymagajgce dodatkowej pomocy, jak i dzieci o szczegdlnych
uzdolnieniach. W razie potrzeby organizujemy pomoc psychologiczno-pedagogicznag
oraz wspoétpracujemy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu. Dzieci objete pomoca korzystaja z zaje¢ odpowiednich do
swoich potrzeb, w szczegélnosci z terapii logopedycznej, terapii pedagogicznej, zaje¢
rozwijajacych kompetencje spoteczne oraz rewalidacji. Istothym elementem
przygotowania do szkoty jest partnerska wspoétpraca z rodzicami. Nauczyciele
systematycznie informujg rodzicéw o postepach, mocnych stronach oraz trudnosciach
dziecka, a podczas indywidualnych konsultacji wspélnie planujg dziatania wspierajgce
jego rozwdj. Rodzice dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne otrzymujg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Cele

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci oraz ksztattowanie gotowosci do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Rozwijanie kompetencji  spotecznych, emocjonalnych, poznawczych
i komunikacyjnych niezbednych do osiggniecia sukcesu szkolnego.

40



Prowadzenie systematycznej obserwacji i diagnozy rozwoju dzieci oraz
indywidualizowanie procesu wychowania i edukac;ji.

. Tworzenie warunkéw do rozwijania umiejetnosci czytania, pisania, liczenia oraz
samodzielnego rozwigzywania probleméw zgodnie z mozliwosciami kazdego
dziecka.

. Zapewnienie dzieciom wymagajagcym wsparcia odpowiedniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijanie potencjatu dzieci szczegdlnie
uzdolnionych.

. Wspotpraca ze szkotami podstawowymi w celu zapewnienia dzieciom tagodnego
i bezpiecznego przejscia na kolejny etap edukaciji.

Budowanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami poprzez systematyczne
przekazywanie informacji o rozwoju dziecka oraz wspoélne planowanie dziatan
wspierajgcych jego gotowosc¢ szkolng.

stanowisko: sierpien 2026’
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F1

Jak pracuje kierownictwo

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztatt dziatalnosci
placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci ustawg Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela oraz aktami wykonawczymi. Dyrektor reprezentuje
przedszkole na zewnatrz, sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje dziatalnoscig placowki
oraz jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.

Realizujac swoje zadania, dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
pracownikami administracji i obstugi oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$é
przedszkola. W codziennym zarzgdzaniu wykorzystuje potencjat catego zespotu,
powierzajgc pracownikom odpowiedzialno$é za wybrane obszary funkcjonowania
placéwki zgodnie z ich kompetencjami i zakresem obowigzkdw.

Prace personelu administracji i obstugi koordynuje specijalista, ktéry czuwa nad
prawidtowa organizacja wykonywania powierzonych zadan oraz wspotpracuje
z dyrektorem w zakresie spraw organizacyjnych i administracyjnych.

W przedszkolu nie funkcjonuje stanowisko wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci
dyrektora zadania zwigzane z biezacg organizacja pracy placéwki wykonuje wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i udzielonym
upowaznieniem.

Podstawg zarzadzania przedszkolem jest wspoétpraca, dialog oraz partnerskie
relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej. Dyrektor inspiruje
dziatania podejmowane przez nauczycieli i pracownikéw, wspiera ich rozwéj zawodowy,
inicjuje nowe przedsiewziecia oraz tworzy warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci pracy
przedszkola. Szczegdlng uwage poswieca budowaniu atmosfery wzajemnego szacunku,
zaufania i odpowiedzialnosci. Dgzy do tworzenia srodowiska pracy sprzyjajacego
satysfakcji zawodowej pracownikéw oraz zapewniajgcego dzieciom bezpieczne,
przyjazne i inspirujgce warunki do rozwoju.

Istotnym elementem zarzgdzania jest wspotpraca z rodzicami, srodowiskiem
lokalnym, organem prowadzgacym, instytucjami wspierajgcymi edukacje oraz
organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny. Dzieki partnerstwu z tymi
podmiotami przedszkole systematycznie rozwija swojg oferte edukacyjng
i wychowawczg.

Dyrektor systematycznie doskonali wtasne kompetencje zawodowe oraz stwarza
nauczycielom warunki do podnoszenia kwalifikacji, udziatu w szkoleniach, realizacji
innowacji pedagogicznych i wymiany doswiadczen. Wspiera rozwd¢j zawodowy
pracownikéw oraz promuje dobre praktyki wypracowane przez zespoét.

Istotnym elementem pracy dyrektora jest rowniez bezposredni kontakt z dzie¢mi.
Realizujgc obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, prowadzi zajecia w grupie
Montessori, co pozwala na biezgco obserwowaé funkcjonowanie dzieci, wspierac
nauczycieli oraz doskonali¢ organizacje pracy przedszkola.

Zadania kierownictwa
|. Zadania administracyjne:

e karty pracy i wynagrodzen C
e statystyka A C
e listy obecnosci i absenciji A C
* raporty zywieniowe C
e zamowienia (zywnos¢) A C
¢ zgtaszanie usterek, upomnienia ptatnicze B
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e sprawozdawczos¢ dotyczaca ustug

® organizacja pracy

e adnotacje i zmiany, np. umowy, regulacje prawne
* przyjmowanie dzieci

* wypisywanie dzieci

e wnioski urlopowe

e zgtaszanie wypadkow

e nadgodziny

e wtamania

e zgtoszenie wykonania zadania (dezynfekcja itp.)

e wykazy telefonow

* inwentaryzacja zywnosci

e listy spisow z natury

¢ kontrola dostaw

* sktadanie wnioskow o druki zamowien
e wizyt w urzedzie

e reklamacije

¢ sprawozdania z odbytych praktyk
e zapytania o miejsca w placéwce
e odbieranie telefonow

e rozmowy z kandydatami do pracy
e jadtospis

* ubezpieczenie

¢ zatrudnienie pracownikéw

® sprawy socjalne

* nagrody i kary

e dyscyplina pracy

e bhpip.poz.

* sanepid

. Inne:

e funkcja kontrolna

¢ troska o przeptyw informacji
¢ zastepstwa interwencyjne

Ill. Zadania pedagogiczne:

* nadzdér pedagogiczny

e zebrania grupowe

e narady stuzbowe

¢ narady z praktykantami

e rozmowy indywidualne z rodzicami

* rozmowy z wychowawcami

® rozmowy z dzie¢mi

* rozmowy z personelem technicznym
e pracaz dzie¢mi

e spotkania z rodzicami

e Swieta z udziatem dzieci i rodzicéw

e opracowanie i realizacja koncepcji placowki
e planowanie pracy catorocznej
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IV. Dziatalnos¢ na zewnatrz placéwki:

* posiedzenia grupy robocze dyrektoréw

¢ doskonalenie zawodowe

¢ kontakty z zespotem doradczym

¢ kontakty z innymi instytucjami

¢ kontakty z kuratorium

* rozmowy z urzedami

* pozyskiwanie srodkéw (pienieznych)
A - kierownictwo musi to zrobi¢ koniecznie
B — samodzielnie wychowawczynie, wzglednie inni pracownicy
C - przekazanie kompetenciji z kontrola ze strony kierownictwa
D - nie dotyczy naszej placéwki

>>>>>>>
vs] vs]

N
O

Kompetencje Dyrektora Przedszkola wynikajgce z przepiséw Prawa Oswiatowego

Art. 68. Kompetencje dyrektora szkoty lub placéwki

1. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag szkoty lub placoéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placoéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegélnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystag,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
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3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

3a. W przypadku ucznia szkoty artystycznej objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor
szkoty artystycznej moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w trybie okreslonym w ust. 2, po
uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktérej mowa w art. 53
ust. 1.

4. Dyrektor szkoty lub placowki skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek
rodzicow lub petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placéwki, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

6. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg szkoty
lub placéwki, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

stanowisko: sierpien 2026’
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F2

\ Jak podejmuje sie decyzje

W przedszkolu decyzje podejmowane sg z uwzglednieniem kompetenciji
poszczegdlnych organdw oraz zakresu odpowiedzialnosci pracownikéw. W zaleznosci od
charakteru spraw decyzje podejmuje dyrektor, Rada Pedagogiczna, nauczyciele
w zakresie swoich zadan oraz pracownicy administracji i obstugi w obszarach
wynikajgcych z powierzonych im obowigzkdw.

Wazne decyzje dotyczgce organizacji pracy, procesu wychowania i edukacji oraz
funkcjonowania placoéwki poprzedzane sg analizg potrzeb, obowigzujgcych przepiséw
oraz opinii os6b, ktérych dana sprawa dotyczy. Dyrektor dgzy do budowania kultury
wspotpracy opartej na dialogu, wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci, umozliwiajac
pracownikom aktywny udziat w wypracowywaniu najlepszych rozwigzan.

Informacje o podjetych ustaleniach przekazywane sg wszystkim zainteresowanym
W sposoOb zapewniajacy sprawny przeptyw informacji. Wykorzystywane sg w tym celu
posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania zespotdéw, spotkania z pracownikami,
komunikacja elektroniczna oraz wewnetrzne tablice informacyjne. Dzieki temu wszyscy
pracownicy maja dostep do aktualnych informacji dotyczacych organizaciji
i funkcjonowania przedszkola.

Szczegotowe informacje z rodzajami decyzji i osobami je podejmujgcymi zawarte
$g W ponizszej tabeli:

b c d

uktadanie planu dyzuréw
zatrudnianie personelu

sktad grup

przyjmowanie nowych dzieci
koncepcja pedagogiczna

X wspotpraca w zespole (kto, z kim)
praktyki pedagogiczne

wystréj wnetrz

X plany wychowawczo - dydaktyczne
X doskonalenie zawodowe

X wyjazdy z dzieémi

praca personelu administracyjno - obstugowego
organizacja i prowadzenie narad

X Swieta z udziatem dzieci

X opinie o pracy nauczycieli

X zakupy (pomoce dydaktyczne)

X wspotpraca z innymi instytucjami

X [ X [ X [ X |©

a - dyrektor samodzielnie

b —nauczycielki danej grupy

c —zespotidyrekcja

d - nauczycielki z danej grupy z kierownictwem

Istotnym partnerem dyrektora w podejmowaniu decyzji dotyczacych
funkcjonowania przedszkola jest rowniez Rada Rodzicow. Wspdtpraca opiera sie na
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dialogu, wzajemnym zaufaniu oraz wspolnej trosce o dobro dzieci. Rada Rodzicow
uczestniczy w opiniowaniu i wspieraniu dziatan przedszkola w zakresie wynikajacym
z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wtasnych kompetencji. Wspolnie z dyrektorem
podejmowane sg decyzje dotyczace organizacji wydarzen i uroczystosci przedszkolnych,
wycieczek, imprez integracyjnych, dziatan charytatywnych, przedsiewzie¢ edukacyjnych
i profilaktycznych oraz inicjatyw stuzgcych wzbogacaniu oferty przedszkola i poprawie
warunkow pobytu dzieci. Rada Rodzicow aktywnie wspiera réwniez dziatania na rzecz
doposazenia bazy dydaktycznej i rekreacyjnej oraz angazuje sie w organizacje
przedsiewzie¢ integrujgcych spotecznosé¢ przedszkolna. Dzieki partnerskiej wspotpracy
mozliwe jest uwzglednianie potrzeb i oczekiwan rodzicéw oraz wspélne podejmowanie
dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci.

Cele

1. Zapewnienie przejrzystego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami procesu
podejmowania decyzji.

2. Budowanie kultury wspoétpracy opartej na dialogu, partnerstwie i wzajemnym
szacunku.

3. Angazowanie  pracownikéw w  podejmowanie decyzji dotyczacych
funkcjonowania przedszkola, zgodnie z zakresem ich kompetencji
i odpowiedzialnosci.

4. Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji pomiedzy dyrektorem,
pracownikami, rodzicami oraz organami przedszkola.

5. Podejmowanie decyzji z uwzglednieniem dobra dziecka, jakosci pracy
przedszkola oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Wspieranie odpowiedzialnosci i wspoétudziatu catej spotecznosci przedszkolnej
w realizacji celéw i rozwoju placowki.

Stanowisko: sierpien 2026'
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F3

Podziat kompetencji w placéwce

Praca nauczycieli w naszym przedszkolu nie ogranicza sie wytacznie do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej aktywnie uczestniczg w organizacji zycia przedszkola, podejmujac liczne
zadania stuzace podnoszeniu jakosci pracy placowki oraz budowaniu jej pozytywnego
wizerunku.

Nauczyciele odpowiadajg miedzy innymi za przygotowywanie i aktualizowanie informac;ji
dla rodzicow, prowadzenie tablic informacyjnych, wspottworzenie materiatéw
promujgcych dziatalnos¢ przedszkola oraz organizacje uroczystosci, wydarzen i imprez
przedszkolnych. Wspdlnie dbajag rowniez o estetyke sal, przestrzeni wspdlnych oraz sali
gimnastycznej.

Waznym narzedziem komunikacji z rodzicami i srodowiskiem lokalnym jest strona
internetowa przedszkola, dostosowana do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Nauczyciele wspéttworzg jej zawartosé, systematycznie publikujgc informacje
o dziatalnosci placéwki, realizowanych projektach, wydarzeniach oraz osiggnieciach
dzieciiprzedszkola.

Istotnym elementem pracy nauczycieli jest takze udziat w organizacji i dokumentowaniu
pracy przedszkola, w tym przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Rady
Pedagogicznej, zespotéw zadaniowych oraz realizowanych przedsiewzieé.

Nauczyciele podejmuja réwniez dodatkowe funkcje wynikajace z potrzeb placéwki oraz
obowigzujgcych przepiséw, m.in. petnig role mentoréw wspierajgcych nauczycieli
poczatkujgcych, lideréw zespotow zadaniowych, spotecznego inspektora pracy,
koordynatoréw projektéw i programéw edukacyjnych oraz innych dziatan
organizacyjnych.

Przydziat dodatkowych zadan uwzglednia kwalifikacje, zainteresowania, doswiadczenie
oraz predyspozycje nauczycieli. Jednoczesnie dbamy o rotacje czesci obowigzkdéw, co
sprzyja rozwojowi kompetencji catego zespotu, wymianie doswiadczen oraz zapobiega
rutynie w pracy.

Szczegélne miejsce w dziatalnosci przedszkola zajmuje Stowarzyszenie
Wspierania i Rozwoju Edukaciji ,,Otwarte Drzwi”, powotane z inicjatywy nauczycieli
i rodzicéw. Stowarzyszenie od wielu lat wspiera rozwadj placowki oraz innych przedszkoli,
realizujgc projekty edukacyjne, spoteczne i charytatywne, pozyskujac srodki finansowe
i rzeczowe oraz organizujgc przedsiewziecia stuzgce poprawie jakosci edukacji
i wyrdwnywaniu szans dzieci.

Dzieki dziatalnosci Stowarzyszenia mozliwa jest realizacja wielu inicjatyw
wykraczajgcych poza zadania finansowane z budzetu przedszkola, w tym projektow
edukacyjnych, dziatan z zakresu bezpieczenstwa, profilaktyki i zdrowia, doposazania
placowek w pomoce dydaktyczne i sprzet, organizacji wycieczek, warsztatéw oraz
wydarzen integrujacych spotecznosc¢ przedszkolna.

Nauczyciele i rodzice aktywnie angazuja sie w dziatalnos¢ Stowarzyszenia, petnigc w nim
funkcje spoteczne oraz uczestniczac w realizacji jego celow statutowych. Wspdlne
dziatania wzmacniajg wspotprace pomiedzy przedszkolem, rodzing i sSrodowiskiem
lokalnym oraz tworza dodatkowe mozliwosci rozwoju dzieci.

Cele
1. Aktywne angazowanie nauczycieli w dziatania wykraczajace poza obowigzki
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, stuzgce rozwojowi przedszkola.
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. Wykorzystywanie potencjatu i kompetencji nauczycieli do realizacji dodatkowych
funkcji oraz zadan organizacyjnych.

. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez petnienie funkcji mentora,
udziat w zespotach zadaniowych oraz realizacje projektow i innowacji.
Promowanie dziatalnosci przedszkola poprzez prowadzenie nowoczesnych
kanatow komunikacji oraz upowszechnianie osiggnie¢ dzieci i nauczycieli.
Rozwijanie wspdtpracy z rodzicami, srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami
wspierajgcymi edukacije.

. Wspieranie dziatalnosci Stowarzyszenia Wspierania i Rozwoju Edukacji ,,Otwarte
Drzwi” jako waznego partnera przedszkola w realizacji projektéw edukacyjnych,
spotecznych i charytatywnych.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw i partneréw wspierajgcych rozwdj bazy
dydaktycznej oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola.

Budowanie zaangazowanej spotecznosci przedszkolnej opartej na wspotpracy,
odpowiedzialnos$ci i wspdlnym dziataniu na rzecz dobra dzieci.

stanowisko: sierpien 2026’
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‘ Jak organizujemy narady stuzbowe

Sprawna organizacja pracy przedszkola opiera sie na systematycznej
wspotpracy wszystkich pracownikdw oraz skutecznej wymianie informacji. W tym celu
organizowane sg posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania zespotéw zadaniowych,
spotkania robocze oraz narady dotyczgce biezgcej dziatalnosci placéwki.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
potrzebami przedszkola. Omawiane sg podczas nich zagadnienia zwigzane z organizacja
pracy placowki, realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wynikami nadzoru pedagogicznego, planowaniem dziatan na kolejny okres oraz
doskonaleniem jakosci pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jej kompetencji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Analizowane sg rowniez wyniki obserwac;ji
dzieci, efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacja planow
pracy, wnioski z ewaluacji oraz kierunki dalszych dziatan stuzacych rozwojowi placowki.
Istotnym elementem pracy zespotu jest wewnetrzne doskonalenie nauczycieli (WDN).
Spotkania szkoleniowe stuza rozwijaniu kompetencji zawodowych, wymianie
doswiadczen, upowszechnianiu dobrych praktyk oraz wspélnemu poszukiwaniu
skutecznych rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych. W szkoleniach uczestniczg
nauczyciele przedszkola, a w zaleznosci od tematyki réwniez zaproszeni specjalisci,
eksperci oraz przedstawiciele innych placowek.

W przedszkolu funkcjonuja réwniez zespoty zadaniowe oraz zespoty powotywane do
realizacji okreslonych przedsiewzieé. Ich cztonkowie wspoétpracujg przy opracowywaniu
dokumentéw, organizacji projektow, analizie wynikéw pracy oraz planowaniu dziatan
stuzacych rozwojowi przedszkola.

W zaleznosci od potrzeb organizowane sg takze krotkie narady robocze nauczycieli oraz
spotkania pracownikéw administracji i obstugi. Dotyczg one biezgcej organizacji pracy,
bezpieczenstwa, spraw gospodarczych oraz innych zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki.

Wszyscy pracownicy uczestniczg w budowaniu kultury wspoétpracy opartej na otwarte;j
komunikacji, wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci. Istothym elementem
organizacji pracy jest sprawny przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem, nauczycielami
oraz pozostatymi pracownikami przedszkola.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz inne zebrania wymagajace dokumentowania sg
protokotowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi procedurami
przedszkola.

Cele

1. Zapewnienie sprawnej organizacji pracy przedszkola poprzez systematycznag
wspotprace wszystkich pracownikéw.

2. Doskonalenie jakosci pracy przedszkola poprzez analize efektéw dziatan,
wycigganie wnioskéw oraz planowanie kierunkéw rozwoju placéwki.

3. Rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez udziat w wewnetrznym
i zewnetrznym doskonaleniu zawodowym.

4. Wspieranie wymiany doswiadczen oraz upowszechnianie dobrych praktyk wsréd
pracownikdéw przedszkola.

5. Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji pomiedzy wszystkimi
pracownikami oraz organami przedszkola.
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. Wzmacnianie wspotpracy zespotowej i odpowiedzialnosci za wspolng realizacje
zadan statutowych.

Podejmowanie dziatan stuzgcych systematycznemu podnoszeniu jakosci pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

stanowisko: sierpien 2026’
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F5

Wyboér i wprowadzanie nowych pracownikéw

Doboru pracownikow dokonuje dyrektor przedszkola zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych
placowki oraz wymagan okreslonych dla danego stanowiska. Proces rekrutacji ma na
celu wybdr osob, ktére posiadajg odpowiednie kwalifikacje, kompetencje oraz
predyspozycje do pracy z dzie¢mi i wspotpracy w zespole.
Przy wyborze kandydatoéw uwzgledniane sg w szczegolnosci:

o kwalifikacje i wyksztatcenie wymagane na danym stanowisku,

e doswiadczenie zawodowe,

e kompetencje merytoryczne iinterpersonalne,

e umiejetno$é wspodtpracy oraz organizaciji pracy,

e odpowiedzialnos¢, zaangazowanie i postawa etyczna,

e w przypadku mozliwosci - opinie lub referencje z poprzednich miejsc

zatrudnienia.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z organizacjg pracy przedszkola,
obowigzujgcymi przepisami prawa, zakresem obowigzkdéw, regulaminami, procedurami
oraz dokumentami regulujacymi funkcjonowanie placéwki, w tym Statutem i Koncepcja
Pracy Przedszkola. Przed rozpoczeciem pracy odbywa wymagane szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przechodzi profilaktyczne badania lekarskie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Duza wage przywigzujemy do procesu adaptacji nowych pracownikéw. Dyrektor
przedstawia nowa osobe catemu zespotowi oraz zapoznaje jg z organizacja pracy, baza
lokalowg i zasadami funkcjonowania przedszkola.
Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie otrzymuje wsparcie mentora, ktory
pomaga w poznaniu specyfiki pracy w placéwce, wspiera rozwdj zawodowy oraz utatwia
wdrozenie do wykonywania obowigzkdéw. Pozostali nauczyciele rowniez stuzg pomoca,
dzielgc sie swoim doswiadczeniem i dobrymi praktykami.
Nowi pracownicy administracji i obstugi sg wdrazani do wykonywania obowigzkdéw przez
specjaliste oraz doswiadczonych pracownikéw wykonujgcych podobne zadania. Dzieki
temu moga sprawnie poznac¢ organizacje pracy oraz obowigzujgce standardy
funkcjonowania przedszkola.
Wszyscy pracownicy przedszkola dbaja o stworzenie nowym cztonkom zespotu
atmosfery zyczliwosci, wzajemnego wsparcia i wspotpracy. Uwazamy, ze poczucie
bezpieczenistwa, otwarto§é oraz dobra komunikacja sprzyjaja szybkiej adaptacji
i budowaniu trwatych relacji w zespole.
W miare mozliwosci kandydaci do pracy majg mozliwosé wczesniejszego poznania
specyfiki funkcjonowania przedszkola poprzez udziat w wybranych wydarzeniach,
obserwacje pracy placéwki lub spotkania z zespotem. Pozwala to obu stronom lepiegj
poznac¢ wzajemne oczekiwania i charakter pracy w przedszkolu.
Istotnym elementem procesu adaptacji jest réwniez serdeczne powitanie nowego
pracownika oraz zapewnienie mu wsparcia w pierwszych tygodniach pracy, co sprzyja
budowaniu poczucia przynaleznosci do zespotu i pozytywnej kultury organizacyjne;.

Cele
1. Pozyskiwanie pracownikow posiadajgcych wysokie kwalifikacje zawodowe,
kompetencje oraz predyspozycje do pracy z dzieémi.
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. Zapewnienie nowo zatrudnionym pracownikom kompleksowego wdrozenia do
pracy oraz znajomosci organizacji i zasad funkcjonowania przedszkola.

. Tworzenie warunkow sprzyjajacych skutecznej adaptacji zawodowe;j i spotecznej

nowych pracownikow.

. Wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace poprzez mentoring oraz

wspotprace z doswiadczonymi cztonkami zespotu.
Budowanie kultury organizacyjnej opartej na zyczliwosci, wspotpracy,
wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci.

. Zapewnienie wysokiej jakosci pracy poprzez systematyczne wspieranie rozwoju

zawodowego wszystkich pracownikow.

stanowisko: sierpien 2026’

53
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\ Jak wyglada wspotpraca z praktykantami

Przedszkole Miejskie nr 106 w todzi od wielu lat aktywnie wspotpracuje
z uczelniamiwyzszymi, przede wszystkim z Uniwersytetem Lédzkim, organizujac praktyki
zawodowe dla studentdow kierunkéw: pedagogika, psychologia, logopedia, dietetyka itp.
Placowka umozliwia roéwniez odbywanie hospitacji, praktyk oraz pobytow
obserwacyjnych uczestnikom kurséw i szkolen z zakresu pedagogiki Montessori.
Warunkiem rozpoczecia praktyki jest ztozenie przez studenta skierowania wydanego
przez uczelnie oraz przedstawienie programu lub regulaminu praktyk podczas spotkania
z dyrektorem przedszkola. Nastepnie praktykant uczestniczy w szkoleniu z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, zostaje zapoznany z organizacjg placéwki, personelem,
opiekunem praktyki oraz grupg, w ktérej bedzie realizowat praktyke.
Opiekun praktyk wyznaczany jest z uwzglednieniem wymagan uczelni, mozliwosci
organizacyjnych przedszkola, specyfiki grupy oraz zgody nauczyciela posiadajgcego
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.
Praktykanci majg mozliwosé obserwowania pracy nauczyciela oraz aktywnego
uczestniczenia w realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych.
W kolejnych etapach, pod kierunkiem opiekuna praktyk i dyrektora, samodzielnie planuja
oraz prowadzg zajecia z dzie¢mi, zdobywajgc doswiadczenie niezbedne do wykonywania
zawodu nauczyciela.
Zgodnie z wymaganiami uczelni praktykanci prowadzg dokumentacje praktyk oraz
zapoznaja sie z dokumentacjg obowigzujacag w przedszkolu, m.in. dziennikami zajec,
kartami obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka, miesiecznymi planami pracy, Koncepcja
Pedagogiczng oraz innymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie placowki.
Przedszkole stwarza studentom warunki do zdobywania praktycznych umiejetnosci
zawodowych, udostepniajac bogaty warsztat pracy, pomoce dydaktyczne oraz materiaty
montessorianskie. Nauczyciele dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, wspierajg
praktykantow w planowaniu pracy, analizie prowadzonych zaje¢ oraz rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych.
W relacjach z praktykantami kierujemy sie zasada partnerstwa, wzajemnego szacunku
i zyczliwosci. Udzielamy konstruktywnej informacji zwrotnej, wspieramy rozwdj
kompetencji zawodowych oraz zachecamy do refleksji nad wtasng praca. Zalezy nam,
aby przyszli nauczyciele rozwijali postawe otwartosci, odpowiedzialnosci oraz
poszanowania indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.
Jednoczesnie praktykanci wnosza do zycia przedszkola nowe pomysty, kreatywnos$é oraz
Swieze spojrzenie na proces edukacyjny, inspirujac nauczycieli do poszukiwania nowych
rozwigzan i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy.
W latach 2010-2014 przedszkole uczestniczyto w projekcie Uniwersytetu todzkiego
»Pozna¢-Zrozumie¢ —Doswiadczy¢. Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela wczesnej edukacji”. W ramach projektu studenci pedagogiki wieku
dzieciecego odbywali praktyki w grupach przedszkolnych, obserwowali zajecia
prowadzone przez opiekunéw praktyk oraz dokumentowali przebieg procesu
edukacyjnego w formie nagran i transkrypcji. Materiaty te stanowity podstawe analiz
dotyczacych m.in. relacji spotecznych oraz funkcjonowania dzieci w grupach
mieszanych wiekowo.
Od roku szkolnego 2018/2019 przedszkole uczestniczyto w projekcie ,Modelowe
ksztatcenie przysztych nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej”,
realizowanym we wspotpracy z Uniwersytetem tédzkim. W ramach projektu studenci
kierunku edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna odbywajg praktyki we wszystkich
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grupach przedszkolnych pod opieka nauczycieli mianowanych i dyplomowanych,
rozwijajgc kompetencje zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy przedszkola.

Cele
1. Zapewnienie studentom mozliwosci zdobywania praktycznych kompetenciji
niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego.
2. Budowanie trwatej wspoétpracy pomiedzy przedszkolem a uczelniami wyzszymi na
rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia przysztych nauczycieli.
3. Tworzenie przyjaznego srodowiska sprzyjajagcego uczeniu sie, wymianie
doswiadczen oraz wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych.

Stanowisko: sierpien 2026’
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F7

Wspétpraca z personelem administracyjno - obstugowym

Personel administracyjno-obstugowy Przedszkola Miejskiego nr 106 w Lodzi tworza:

e pomoce hauczyciela,

e starsze wozne,

e specjalista,

e personel kuchenny,

e konserwator.
Kazda z wymienionych grup pracownikow odgrywa istotng role w zapewnieniu dzieciom
bezpiecznych, przyjaznych i komfortowych warunkéw pobytu oraz wspiera realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedszkola.

Pomoce nauczyciela wspierajg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, pomagajac im w codziennym funkcjonowaniu oraz aktywnym
uczestniczeniu w zyciu grupy. Scisle wspétpracujg z nauczycielami i specjalistami,
realizujagc zalecenia wynikajace z indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw.

Starsze wozne aktywnie uczestniczg w zyciu grup przedszkolnych. Wspieraja
nauczycieli podczas organizacji zaje¢, zabaw, spaceréw i wycieczek oraz pomagaja
w zapewnieniu dzieciom wtasciwej opieki i bezpieczenstwa. Szczegdlnie cenne jest ich
zaangazowanie podczas pracy indywidualnej z dzieémi oraz dziatan prowadzonych
w matych zespotach. Wtaczaja sie w opieke nad dzie¢mi zawsze wtedy, gdy wymaga tego
organizacja pracy placéwki, wykazujac sie zyczliwoscig, odpowiedzialnoscia
i gotowoscig do wspbtpracy.

Nauczycielki na biezgco wspoétpracujg z personelem kuchennym oraz specjalista
odpowiedzialnym za organizacje zywienia i spraw administracyjnych. Wspodlnie dbajag
o wtasciwg organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo dzieci oraz jakos¢
swiadczonych ustug. Przy planowaniu jadtospisow uwzgledniane sg potrzeby zywieniowe
dzieci, obowigzujgce normy oraz — w miare mozliwosci — propozycje zgtaszane przez
wychowankoéw.

Istotnym partnerem w codziennym funkcjonowaniu placowki jest rowniez

konserwator, ktory odpowiada za utrzymanie budynku, wyposazenia i terenu przedszkola
w nalezytym stanie technicznym. Dzieki jego pracy mozliwe jest szybkie usuwanie
usterek oraz zapewnienie bezpiecznych i estetycznych warunkéw nauki, zabawy i pracy.
Wspotpraca catego personelu opiera sie na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci,
otwartej komunikacji oraz wspdlnym dazeniu do realizacji celow przedszkola. Kazdy
pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, wspottworzy atmosfere sprzyjajaca
wszechstronnemu rozwojowi dzieci oraz budowaniu pozytywnych relacji w spotecznosci
przedszkolne;j.
Waznym elementem integracji zespotu sg wspdlne spotkania z okazji Swiagt Bozego
Narodzenia, podczas ktérych pracownicy dzielg sie optatkiem i sktadajg sobie zyczenia.
Tradycjg przedszkola sg rowniez uroczyste spotkania inaugurujace i podsumowujgce rok
szkolny oraz wspélne obchody Dnia Edukacji Narodowej, ktére sprzyjaja budowaniu
wiezi, wzajemnemu wsparciu oraz poczuciu wspélnoty.

Cele
1. Zapewnienie sprawnej organizacji pracy przedszkola poprzez wspétdziatanie
wszystkich pracownikéw.
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. Tworzenie bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkdw pobytu dzieci
w przedszkolu.

Budowanie atmosfery wzajemnego szacunku, wspoétpracy i odpowiedzialnosci za
funkcjonowanie placowki.

. Zapewnienie dzieciom indywidualnego wsparcia adekwatnego do ich potrzeb,
w szczegolnosci dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Doskonalenie komunikacji i wspotpracy pomiedzy wszystkimi grupami
pracownikdw przedszkola.

Ksztattowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za jakos¢ pracy przedszkola
oraz jego pozytywny wizerunek.

Integracja catego personelu poprzez wspolne dziatania, uroczystoscii budowanie
kultury organizacyjnej opartej na partnerstwie i wzajemnym wsparciu.

stanowisko: sierpien 2026’
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F8

Wspétpraca w ramach zespotu pedagogicznego

Nauczyciele Przedszkola Miejskiego nr 106 w Lodzi tworzg zespot oparty na wspotpracy,
wzajemnym wsparciu oraz odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy placowki. Regularnie
uczestniczg w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, naradach roboczych oraz szkoleniach
i warsztatach organizowanych w ramach Wewnatrzprzedszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli (WDN). Spotkania te stuzg doskonaleniu kompetencji zawodowych,
wymianie doswiadczen oraz wspdlnemu planowaniu dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciele wspélnie opracowujg i aktualizujg dokumentacje obowigzujaca
w przedszkolu, w tym programy, procedury, regulaminy oraz materiaty wspierajgce
organizacje pracy. Dzieki zaangazowaniu catego zespotu dokumenty odpowiadajg
potrzebom dzieci, nauczycieli i wymaganiom prawa oswiatowego.

Istotnym elementem wspotpracy jest wzajemne wspieranie sie podczas organizacji
uroczystosci przedszkolnych, wydarzen okolicznosciowych, projektéw edukacyjnych,
wycieczek oraz przedsiewzie¢ obejmujgcych wszystkie grupy. Nauczyciele chetnie dzielg
sie obowigzkami, doswiadczeniem i pomystami, wykorzystujagc swoje indywidualne
zainteresowania, talenty i kompetencje dla dobra catej spotecznosci przedszkolne;j.

W codziennej pracy zespo6t tworzy przestrzen do wymiany doswiadczen, analizowania
problemow wychowawczych i dydaktycznych orazwspoélnego poszukiwania skutecznych
rozwigzan. Wspotpraca opiera sie na wzajemnym szacunku, otwartej komunikacji oraz
gotowosci do udzielania sobie wsparcia.

W przypadku pojawiajgcych sie réznic zdan lub sytuacji konfliktowych dgzymy do ich
rozwigzywania poprzez rzeczowy dialog, poszanowanie odmiennych opinii oraz wspdlne
poszukiwanie rozwigzan stuzgcych dobru dzieci i sprawnemu funkcjonowaniu
przedszkola.

Cele

1. Budowanie zespotu opartego na wzajemnym zaufaniu, szacunku
i odpowiedzialnosci.

2. Wspodlne planowanie oraz doskonalenie dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez
udziatw WDN oraz wymiane doswiadczen.

4. Efektywne opracowywanie i doskonalenie dokumentacji oraz procedur
obowiazujacych w przedszkolu.

5. Wykorzystywanie potencjatu, wiedzy i indywidualnych kompetencji cztonkdéw
zespotu dla podnoszenia jakosci pracy placowki.

6. Wzajemne wspieranie sie podczas organizacji uroczystosci, projektéw, wycieczek
i innych przedsiewzie¢ przedszkolnych.

7. Doskonalenie komunikacji i umiejetnosci wspotpracy poprzez otwartg wymiane
doswiadczen oraz konstruktywne rozwigzywanie problemow.

8. Tworzenie kultury organizacyjnej sprzyjajgcej innowacyjnosci, wspoétdziataniu
oraz ciggtemu rozwojowi catego zespotu pedagogicznego.

Stanowisko: sierpien 2026’
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F9

‘ Jak organizujemy zajecia dodatkowe w przedszkolu

Obok zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w ramach podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci maja mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
dodatkowych finansowanych przez Miasto £6dz, Stowarzyszenie Wspierania i Rozwoju
Edukacji ,,Otwarte Drzwi”, Rade Rodzicow Przedszkola Miejskiego nr 106 w Lodzi oraz -
w przypadku wybranych zaje¢ - przez rodzicow na podstawie umow zawartych
z podmiotami zewnetrznymi.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice zapoznawani sg z ofertg zaje¢ dodatkowych
oraz zasadami ich organizacji. Oferta jest corocznie aktualizowana i dostosowywana do
potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci, oczekiwan rodzicow, a takze mozliwosci
organizacyjnych i finansowych przedszkola. Obejmuje zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia dzieci, wspierajace ich rozwdj ruchowy, jezykowy,
artystyczny, poznawczy oraz spoteczno-emocjonalny.

Waznym elementem oferty edukacyjnej sg réwniez wydarzenia kulturalne. Dzieci
regularnie uczestniczg w spektaklach teatralnych przygotowywanych przez teatry z Lodzi
i innych miast oraz w koncertach muzycznych, ktére rozwijajg ich wrazliwos¢ estetyczng,
muzyczna i kulturowa. Organizacja tych wydarzen mozliwa jest dzieki wspoétpracy z Rada
Rodzicéw oraz innymi partnerami wspierajgcymi dziatalnos$é przedszkola.

W ramach zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg rowniez zajecia z religii dla dzieci
szescioletnich, realizowane przez katechete zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Jednoczesnie, zgodnie z zatozeniami pedagogiki Montessori oraz autorskim programem
»Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”, w kazdej sali znajduje sie kacik religijny dostepny
dla wszystkich dzieci. Nauczyciele realizujg tresci zwigzane z wychowaniem do wartosci
oraz edukacjg religijng w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.
Organizacja, harmonogram oraz miejsce prowadzenia zaje¢ dodatkowych ustalane sg
przez dyrektora przedszkola we wspoétpracy z nauczycielami oraz osobami prowadzgcymi
zajecia, z uwzglednieniem organizacji pracy placowki oraz potrzeb dzieci. Zajecia
odbywaja sie zgodnie z przyjetym harmonogramem, w czasie niezaktdcajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rodzice maja mozliwosé obserwowania efektow udziatu dzieci w zajeciach dodatkowych
podczas uroczystosci przedszkolnych, zaje¢ otwartych, pokazdow, wystepéw oraz
codziennej aktywnosci dzieci. Jako$é prowadzonych zajeé¢ jest systematycznie
monitorowana przez dyrektora poprzez obserwacje, rozmowy z hauczycielami, osobami
prowadzgcymi zajecia, dzie¢mi i rodzicami oraz analize osigganych efektéw.

Cele
1. Wzbogacanie oferty edukacyjnej przedszkola o zajecia rozwijajgce
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje dzieci.

stanowisko: sierpien 2026’
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G1

Jak uktadamy wspétprace z rodzicami

Wspoétpraca z rodzicami jest jednym z najwazniejszych elementow
funkcjonowania naszego przedszkola. Opiera sie na partnerstwie, wzajemnym szacunku,
zaufaniu oraz wspoélnej odpowiedzialnosci za wszechstronny rozwéj dziecka. Wspdlnie
z rodzicami podejmujemy dziatania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne, dazac do
zapewnienia dzieciom jak najlepszych warunkoéw rozwoju.

Podstawag wspoétpracy jest przyjazna atmosfera panujgca w przedszkolu oraz otwarta
komunikacja pomiedzy rodzicami a wszystkimi pracownikami placowki. Kazdy
pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za budowanie pozytywnych relacji
zrodzicami i tworzenie klimatu sprzyjajacego wzajemnemu zaufaniu oraz wspotpracy.
Duzg wage przywigzujemy do codziennych kontaktow z rodzicami. Krotkie rozmowy
podczas przyprowadzania i odbierania dzieci umozliwiajg biezagcg wymiane informacji
dotyczacych samopoczucia dziecka, jego postepéw, sukceséw, trudnosci oraz waznych
wydarzen z zycia przedszkolnego. W razie potrzeby organizowane sg indywidualne
konsultacje z nauczycielami, dyrektorem oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu.

Rodzice majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola. Sg zapraszani
do udziatu w uroczystosciach, imprezach, zajeciach otwartych, warsztatach, projektach
edukacyjnych oraz innych przedsiewzieciach organizowanych przez placéwke. Chetnie
dziela sie swojg wiedzg, doswiadczeniem zawodowym i zainteresowaniami,
wzbogacajgc oferte edukacyjng przedszkola. Wspieraja rowniez organizacje wycieczek,
wydarzen okolicznosciowych oraz inicjatyw podejmowanych na rzecz dzieci
i przedszkola.

Efektem dobrej wspoétpracy jest estetyczne i funkcjonalne otoczenie dzieci. Rodzice
angazujg sie w dziatania stuzgce wzbogacaniu bazy dydaktycznej oraz poprawie
warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, wspierajgc realizacje réznych inicjatyw
organizowanych przez placéwke.

Duzg wage przywigzujemy do procesu adaptacji dzieci rozpoczynajgcych
edukacje przedszkolna. Przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane sg spotkania
informacyjne dla nowych rodzicow, podczas ktorych prezentowane sg zasady
funkcjonowania przedszkola, organizacja pracy, metody wychowawczo-dydaktyczne
oraz specyfika pedagogiki Montessori. Rodzice wraz z dzie¢mi mogg uczestniczyé
w dniach adaptacyjnych, pozna¢ nauczycieli, sale oraz organizacje dnia. Pozwala to
ograniczy¢ stres zwigzany z rozpoczeciem edukacji przedszkolnej i utatwia dzieciom
bezpieczne wejscie w nowe srodowisko.

Waznym elementem wspotpracy jest poznawanie opinii i oczekiwan rodzicow.

Stuzg temu ankiety, rozmowy indywidualne oraz konsultacje. Uzyskane informacje sa
analizowane i wykorzystywane do doskonalenia jakosci pracy przedszkola oraz
planowania dziatahh odpowiadajgcych potrzebom dzieciiich rodzin.
Wszystkie formy wspétpracy z rodzicami planowane sg na poczatku roku szkolnego
i uymowane w Harmonogramie spotkan, imprez i uroczystosci z udziatem rodzicéw.
Harmonogram uwzglednia zebrania grupowe, konsultacje indywidualne, zajecia otwarte,
warsztaty, uroczystosci rodzinne, wydarzenia integracyjne oraz przedsiewziecia
organizowane wspodlnie z Radg Rodzicéw.

Istotnym elementem wspoétpracy jest rowniez sprawna komunikacja. Informacje
dotyczace organizacji pracy przedszkola, wydarzen oraz biezgcych dziatan przekazywane
sg za posrednictwem strony internetowe] przedszkola, poczty elektronicznej, tablic
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informacyjnych oraz innych przyjetych kanatdw komunikacji. Dzieki temu rodzice maja
staty dostep do aktualnych informacji dotyczacych funkcjonowania placéwki.

Wspotpraca z rodzicami opiera sie na wzajemnych prawach i obowigzkach.
Oczekujemy od rodzicow rzetelnego przekazywania informacji dotyczacych zdrowia,
potrzeb i funkcjonowania dziecka, przestrzegania zasad obowigzujgcych w przedszkolu
oraz wspotdziatania z nauczycielami i specjalistami w zakresie wspierania rozwoju
dziecka. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola szczegdlnie wazne jest punktualne
przyprowadzanie dzieci, ktére umozliwia spokojne rozpoczecie dnia, udziat we
wszystkich aktywnosciach oraz sprawna organizacje pracy catej placowki.

Rodzice moga oczekiwac od przedszkola profesjonalnej opieki, wysokiej jakosci
dziatan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, rzetelnych informacji
dotyczacych rozwoju dziecka, mozliwosci konsultacji z nauczycielami i specjalistami
oraz partnerskiego traktowania i poszanowania swoich praw. Majg rowniez mozliwosé
wspotdecydowania o udziale dziecka w zajeciach dodatkowych, wycieczkach i innych
przedsiewzieciach organizowanych przez przedszkole.

Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z dostepnych form
wsparcia oraz ulg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i zasadami
obowigzujgcymi w Przedszkolu Miejskim nr 106 w Lodzi.

Cele wspétpracy z rodzicami

Cele
1. Biezagce informowanie rodzicéw o zachowaniach i efektach pracy dziecka.

2. Ustalenie zasad dobrej wspoétpracy z rodzicami w kazdej grupie
3. Ustalenie harmonogramu spotkan i uroczystosci z udziatem rodzicow.

stanowisko: sierpien 2026’
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G2

Jak zapoznajemy rodzicow z naszymi metodami pracy

Ze wzgledu na innowacyjny charakter pracy naszego przedszkola oraz realizacje
zatozen pedagogiki Montessori duzg wage przywigzujemy do systematycznego
prezentowania rodzicom koncepcji pracy placowki, stosowanych metod wychowawczo-
dydaktycznych oraz efektéw dziatan podejmowanych z dzieémi.

Juz na etapie rekrutacji rodzice otrzymujg informacje dotyczace organizacji pracy
przedszkola oraz specyfiki edukacji montessorianskiej. Majg mozliwos$é poznania bazy
lokalowej, wyposazenia sal, materiatu rozwojowego oraz pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych podczas codziennej pracy z dzieémi.

Szczegétowe informacje dotyczgce metod i form pracy przekazywane sg podczas
spotkan adaptacyjnych organizowanych przed rozpoczeciem roku szkolnego, zebran
grupowych oraz indywidualnych konsultacji z nauczycielami. Dzieki temu rodzice
poznajg zatozenia pedagogiczne przedszkola oraz sposoby wspierania rozwoju dzieci.
Na terenie przedszkola znajduja sie tablice informacyjne prezentujgce najwazniejsze
informacje dotyczace zycia placowki, realizowanych projektow oraz podstawowych
zatozen pedagogiki Montessori. W przestrzeni wspdélnej oraz przed salami eksponowane
sg prace dzieci, dokumentacja ich aktywnos$ci oraz efekty pracy z materiatem
rozwojowym. W salach dzieci gromadzag swoje prace w indywidualnych teczkach lub
segregatorach, z ktérymi rodzice mogg zapoznawac sie podczas pobytu w przedszkolu.
Istotnym narzedziem komunikacji jest rowniez strona internetowa przedszkola oraz
poczta elektroniczna. Za ich posrednictwem rodzice otrzymuja biezace informacje
dotyczace dziatalnosci placéwki, realizowanych projektéw, wydarzen oraz codziennego
zycia przedszkola. Publikowane sg réwniez materiaty przyblizajgce zatozenia pedagogiki
Montessori oraz informacje o podejmowanych dziataniach edukacyjnych.

Waznym elementem wspotpracy sg spotkania integracyjne dzieci i rodzicéw
organizowane we wszystkich grupach. Szczegdélng role odgrywa rodzinny piknik
przedszkolny z okazji Dnia Dziecka, ktory stwarza okazje do wspdlnej zabawy, integraciji
oraz prezentacji efektéw pracy przedszkola. Tradycjg stato sie réwniez aktywne
uczestnictwo rodzicéw w tym wydarzeniu poprzez przygotowywanie przedstawien,
zabaw i innych atrakcji dla dzieci.

Na poczatku kazdego miesigca rodzice zapoznawani sg z tematykg oraz gtéwnymi
zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi realizowanymi w poszczegdlnych grupach.
Pozwala to na Swiadome wspieranie dziecka w procesie edukacji oraz lepsze zrozumienie
organizacji pracy przedszkola.

Cele
1. Doskonalenie réznorodnych form komunikacji z rodzicami, z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi informacyjnych.
2. Wzmacnianie zaangazowania rodzicow w zycie przedszkola poprzez wspdlne
przedsiewziecia, uroczystosci i spotkania integracyjne.

stanowisko: sierpien 2026’
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Wspotpraca z innymi przedszkolami i ze szkotami

Przedszkole Miejskie nr 106 w todzi jest placowkag otwarta na wspoétprace, wymiane
doswiadczen oraz wdrazanie nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych. Korzystamy
z dobrych praktyk innych placoéwek, jednoczesnie dzielac sie wtasnym dorobkiem,
doswiadczeniem oraz osiggnieciami z przedszkolami, szkotami i instytucjami
wspierajgcymi rozwoj edukaciji.

Szczegblne miejsce we wspotpracy zajmuja instytucje realizujgce zatozenia pedagogiki
Montessori. Wspdétdziatanie obejmuje wymiane doswiadczen zawodowych, organizacje
spotkan, warsztatdw, hospitacji oraz prezentacje sprawdzonych metod pracy i pomocy
dydaktycznych. Wspdlne dziatania sprzyjaja doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
podnoszeniu jakosci edukacji przedszkolnej oraz poszukiwaniu nowych rozwigzan
metodycznych.
Przedszkole wspotpracuje z placowkami z todzi i innych miejscowosci, zarowno
publicznymi, jak i niepublicznymi, w tym z przedszkolami i szkotami. Wspotpraca
obejmuje wymiane doswiadczen, organizacje wspdlnych przedsiewzie¢ oraz wzajemne
inspirowanie sie dobrymi praktykami.
Waznym obszarem dziatalnosci przedszkola jest rowniez wspodtpraca z uczelniami
wyzszymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, fundacjami oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwoj edukacji i wychowania dzieci. Partnerstwa te umozliwiaja
realizacje wspolnych projektéw edukacyjnych, wymiane doswiadczen oraz doskonalenie
kompetencji zawodowych nauczycieli. Szczegbétowe zasady wspdtpracy z uczelniami
wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych zostaty przedstawione
w rozdziale ,Wspotpraca z uczelniami wyzszymi”.
Od 2018 roku realizujemy dziatania w ramach wolontariatu we wspétpracy ze Szkota
Podstawowa nr 7 w todzi. Uczniowie klas VII i VIIl odwiedzajg dzieci w przedszkolu,
organizujgc wspolne zabawy, czytajgc literature dzieciecg oraz wspierajgc nauczycieli
podczas zajec¢ i zabaw w salach oraz ogrodzie przedszkolnym. Wspoétpraca ta sprzyja
budowaniu postaw spotecznych, rozwijaniu empatii, odpowiedzialnosci oraz integracji
dzieci i mtodziezy.
Przedszkole  aktywnie uczestniczy rowniez w  projektach  edukacyjnych,
przedsiewzieciach lokalnych oraz inicjatywach organizowanych przez instytucje
i organizacje dziatajgce na rzecz dzieci, rodziny i $rodowiska lokalnego. Dzieki
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi dzieci maja mozliwosé uczestniczenia
w  roéznorodnych  wydarzeniach  edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych
i prozdrowotnych, ktére wzbogacajg oferte przedszkola oraz wspierajg ich
wszechstronny rozwo;j.
Podejmowana wspoétpraca z placowkami i instytucjami stanowi wazny element rozwoju
przedszkola. Inspiruje nauczycieli do poszukiwania nowych rozwigzan edukacyjnych,
umozliwia wymiane doswiadczen oraz przyczynia sie do systematycznego podnoszenia
jakosci pracy placowki i budowania jej pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym.
Cele
1. Rozwijanie wspotpracy z przedszkolami, szkotami, uczelniami wyzszymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji i wychowania dzieci.
2. Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk oraz nowoczesnych rozwigzan
metodycznych i organizacyjnych.
3. Upowszechnianie dorobku i doswiadczen Przedszkola Miejskiego nr 106 w todzi,
w szczegolnosci w zakresie pedagogiki Montessori.
Stanowisko: sierpien 2026’
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Kontakty z innymi instytucjami

Przedszkole Miejskie nr 106 w todzi jako placéwka opiekuncza, wychowawcza
i dydaktyczna, aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami
wspierajgcymi rozwoj dzieci. Wspodtpraca ta wzbogaca oferte edukacyjng przedszkola,
umozliwia dzieciom zdobywanie nowych doswiadczen oraz rozwijanie zainteresowan,
a takze sprzyja ksztattowaniu postaw spotecznych, obywatelskich i prozdrowotnych.
W ramach swojej dziatalnosci przedszkole wspdtpracuje m.in. z:
e instytucjami kultury (filharmoniami, teatrami, muzeami i bibliotekami),
e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistami wspierajacymi
rozwoj dzieci,
e placéwkami doskonalenia nauczycieli,
e stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenistwo, w tym Policjg, Panstwowa Straza
Pozarng i Strazg Miejska,
e placowkami oswiatowymi,
e oOrganizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dzieci
i edukacii,
e Radag Osiedla oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz spotecznosci
lokalnej,
e schroniskami dla zwierzat i organizacjami promujgcymi postawy proekologiczne
oraz humanitarne.
Wspotpraca obejmuje organizacje wycieczek edukacyjnych, warsztatéw, koncertow,
spektakli teatralnych, zaje¢ prowadzonych przez przedstawicieli réznych zawodéw
i instytucji, spotkan profilaktycznych oraz wspélnych przedsiewzie¢ edukacyjnych
i spotecznych.
Szczegblng wartos¢ majg spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw i instytuciji,
podczas ktorych dzieci poznajg specyfike ich pracy, rozwijajg zainteresowania oraz
zdobywajg wiedze o otaczajgcym Swiecie.
Przedszkole aktywnie uczestniczy réwniez w projektach edukacyjnych o zasiegu
lokalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym. Wspotpraca z partnerami zewnetrznymi
umozliwia realizacje innowacyjnych przedsiewzie¢ oraz promowanie pedagogiki
Montessori. Przyktadem takich dziatan byta realizacja projektu pod patronatem Fundacji
Fulbright, w ramach ktdérego przedszkole goscito miedzynarodowego eksperta
w dziedzinie pedagogiki Montessori oraz wspoétorganizowato warsztaty i konferencje
naukowa dla nauczycieli, studentéw i rodzicow. Zdobyte doswiadczenia nadal inspirujg
nauczycieli do doskonalenia wtasnego warsztatu pracy i wdrazania nowoczesnych
rozwigzan edukacyjnych.
Systematyczna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym pozwala dzieciom poznawac
najblizsze otoczenie, rozwija¢ kompetencje spoteczne, budowac¢ poczucie
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej oraz ksztattowa¢ postawy otwartosci,
odpowiedzialnosci i szacunku wobec innych ludzi oraz otaczajgcego Swiata.

Cele
1. Rozwijanie wspoétpracy z instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacije,
wychowanie i opieke nad dzieckiem.
2. Wzbogacanie oferty edukacyjnej przedszkola poprzez wudziat dzieci
w wydarzeniach kulturalnych, naukowych i spotecznych.
3. Organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw i instytucji w celu
przyblizania dzieciom specyfiki ich pracy.
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Rozwijanie wspotpracy z partnerami zewnetrznymi przy realizacji projektow
edukacyjnych, profilaktycznych i spotecznych.

Promowanie dziatalnosci przedszkola oraz pedagogiki Montessori w srodowisku
lokalnym.

Stanowisko: sierpien 2026’
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Jak prezentujemy nasza placéwke na zewnatrz

Dziatania promocyjne Przedszkola Miejskiego nr 106 w todzi stanowig istotny
element jego funkcjonowania i stuzag budowaniu pozytywnego wizerunku placowki jako
nowoczesnego, otwartego i aktywnego srodowiska edukacyjnego. Podstawa promocji
jest przede wszystkim wysoka jakos¢ codziennej pracy z dzie¢mi, wspotpraca z rodzicami
i sSrodowiskiem lokalnym oraz upowszechnianie dorobku pedagogicznego przedszkola.
Celem dziatan promocyjnych jest:

e budowanie pozytywnego wizerunku przedszkola w $srodowisku lokalnym,
e prezentowanie osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz catej spotecznosci
przedszkolnej,
e upowszechnianie zatozeh pedagogiki Montessori i autorskich rozwigzan
metodycznych,
e rozwijanie wspotpracy z rodzicami, instytucjami i partnerami zewnetrznymi,
e pozyskiwanie partnerow wspierajacych rozwoj placowki,
e promowanie innowacyjnych dziatan edukacyjnych realizowanych przez
przedszkole.
Przedszkole prezentuje swojg dziatalnosé¢ podczas spotkan z rodzicami, konferenciji,
warsztatow, targdw edukacyjnych oraz wydarzeh organizowanych przez instytucje
wspotpracujgce. Nauczyciele aktywnie uczestniczg w konferencjach naukowych
i metodycznych, prowadzg zajecia otwarte, warsztaty oraz dzielg sie swoim
doswiadczeniem z innymi nauczycielami i studentami.
Dorobek pedagogiczny placéwki jest upowszechniany poprzez publikacje metodyczne,
artykuty oraz autorskie programy wychowania przedszkolnego. Przedszkole promuje
rowniez swoje dziatania poprzez udziat w projektach edukacyjnych, wspotprace
z uczelniami wyzszymi i instytucjami wspierajacymi rozwdj edukacji oraz organizacje
przedsiewzie¢ o charakterze lokalnym i ogélnopolskim.
Waznym narzedziem komunikacji z rodzicami i srodowiskiem lokalnym jest strona
internetowa przedszkola oraz wykorzystywane kanaty komunikacji elektronicznej, za
posrednictwem ktérych publikowane sg informacje o dziatalnosci placéwki,
wydarzeniach, projektach i sukcesach dzieci. Elementem identyfikacji wizualnej
przedszkola jest rowniez jego logo.
Systematyczne dziatania promocyjne wzmacniajg rozpoznawalnos$é przedszkola, buduja
zaufanie rodzicéw i partnerdw oraz potwierdzajg wysoka jakos¢ pracy placowki.

Najwazniejsze osiggniecia przedszkola
Przedszkole Miejskie nr 106 w Lodzi od wielu lat podejmuje dziatania wykraczajgce poza
realizacje podstawowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
Efektem aktywnosci catej spotecznosci przedszkolnej jest bogaty dorobek edukacyjny,
metodyczny i organizacyjny, ktory przyczynia sie do rozwoju placowki oraz promociji
pedagogiki Montessori.
Do najwazniejszych osiagnie¢ przedszkola naleza:
e opracowanie przez Rade Pedagogiczng autorskiego programu wychowania
przedszkolnego ,,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”, nagrodzonego przez MEN
i wydanego przez Wydawnictwo Impuls,
e publikacje nauczycieli w czasopismach pedagogicznych oraz wspoétautorstwo
ksigzek i opracowan metodycznych poswieconych edukacji przedszkolnej
i pedagogice Montessori,
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udziat w projekcie realizowanym pod patronatem Polsko-Amerykanskiej Komisji
Fulbrighta, obejmujgcym warsztaty, konferencje naukowg oraz wspotprace
z miedzynarodowym ekspertem w dziedzinie pedagogiki Montessori,
organizowanie konferencji, warsztatow, zaje¢ otwartych i hospitacji dla
nauczycieli, studentow oraz oséb zainteresowanych pedagogika Montessori,
aktywny udziat w projektach edukacyjnych o zasiegu lokalnym i ogdélnopolskim,
w tym realizacje projektu ,L6dz Ratunkowa”, ktérego celem byto rozwijanie
kompetencji dzieci w zakresie bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy,
skuteczne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje przedsiewzieé
edukacyjnych i rozwojowych,

wieloletnig wspotprace z uczelniami wyzszymi, instytucjami edukacyjnymi oraz
organizacjami wspierajgcymi rozwoj dziecka i edukac;ji.

Podejmowane dziatania potwierdzaja wysokg jakos¢ pracy przedszkola, zaangazowanie
nauczycieli oraz otwartos¢ placéwki na wspotprace, innowacje i ciggty rozwo;.

Cele
1.

w

Budowanie i wzmachianie pozytywnego wizerunku Przedszkola Miejskiego nr 106
w todzi.

Upowszechnianie osiggnieé¢ dzieci, nauczycieli oraz dorobku pedagogicznego
przedszkola.

Promowanie pedagogiki Montessori oraz autorskich rozwigzan edukacyjnych.
Pozyskiwanie partneréw wspierajgcych rozwdj i wzbogacanie oferty edukacyjnej
placéwki.

Wzmacnianie pozycji przedszkola jako osrodka wymiany doswiadczen i dobrych
praktyk w zakresie pedagogiki Montessori.

Stanowisko: sierpien 2026’
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Dalsza praca nad naszg Koncepcija

Koncepcja Pracy Przedszkola stanowi podstawowy dokument wyznaczajacy kierunki
rozwoju oraz organizacje pracy Przedszkola Miejskiego nr 106 w todzi. Jest wspdlnym
zobowigzaniem catej spotecznosci przedszkolnej i punktem odniesienia przy planowaniu
oraz realizacji dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

1.

Z trescig Koncepcji Pracy zapoznawani sg wszyscy pracownicy pedagogiczni
przedszkola. Kazdy nowo zatrudniony nauczyciel otrzymuje egzemplarz
dokumentu podczas wdrazania do pracy w placéwce.

Koncepcja Pracy jest udostepniana rodzicom, studentom i praktykantom za
posrednictwem strony internetowej przedszkola. Egzemplarz w wersji papierowej
jest rowniez dostepny w siedzibie placéwki.

Koncepcja Pracy stanowi podstawe planowania pracy przedszkola oraz jest
wykorzystywana podczas posiedzen Rady Pedagogicznej, planowania dziatan
i podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju placéwki.

Egzemplarz Koncepcji Pracy bedgcy w dyspozycji dyrektora jest dostepny podczas
narad stuzbowych. Wszelkie uzgodnione zmiany w zapisach dokumentu s3g
nanoszone na biezaco.

Zmiany w tresci Koncepcji Pracy wprowadzane sg przy udziale catego zespotu
pedagogicznego. W przypadku drobnych zmian kazdy nauczyciel nanosi je do
swojego egzemplarza. Jezeli zmiany obejmuja wieksze fragmenty dokumentu,
przygotowuje sie nowe strony, ktére przekazywane sg wszystkim cztonkom Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna dokonuje przegladu i ewaluacji Koncepcji Pracy co najmniej
raz w roku. Podczas spotkania oceniany jest stopien realizacji przyjetych zatozen,
omawiane sg propozycje zmian i uzupetnien oraz ustalana jest kolejnosé i sposéb
opracowywania poszczegdlnych zagadnien. Termin przegladu wyznaczany jest
Z co hajmniej kwartalnym wyprzedzeniem, a o jego terminie informuje dyrektor
przedszkola.

Zmiany w Koncepcji Pracy sg opracowywane i zatwierdzane przez Rade
Pedagogiczng z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa, wynikéw
nadzoru pedagogicznego, potrzeb dzieci i rodzicéw oraz doswiadczen zdobytych
w codziennej pracy.

Najwazniejsze zatozenia Koncepcji Pracy sa systematycznie prezentowane
rodzicom podczas zebran, konsultacji, spotkan informacyjnych oraz za

posrednictwem strony internetowej i innych form komunikacji. Zakres
prezentowanych tresci kazdorazowo ustala Rada Pedagogiczna.
Systematyczna analiza i doskonalenie Koncepcji Pracy umozliwiajg

dostosowywanie jej do zmieniajacych sie potrzeb dzieci, oczekiwan rodzicéw oraz
wyzwan wspoétczesnej edukacji, zapewniajac ciggty rozwdj i wysoka jakosé pracy
przedszkola.

stanowisko: sierpien 2026’
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