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| Nasza placowka o sobie

Przedszkole Miejskie nr 106 w todzi prowadzone jest i finansowane przez
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi oraz przez rodzicow, ktdrzy optacajg czesne
w wysokosci okreslonej przez Rade Miejskg w todzi.

Organem sprawujgcym nadzor merytoryczny jest Lédzkie Kuratorium Oswiaty.

Potozenie i komunikacja

Budynek przedszkolny potozony jest przy ulicy Astronautéw 17, w osiedlu
zarzagdzanym przez Rade Osiedla ,Piastow - Kurak”. W otoczeniu przedszkola
przewazajg czteropietrowe bloki i wiezowce. Do przedszkola przylega ogrdd z prawie
40- letnim drzewostanem. Niedaleko przedszkola, przy gtownej ulicy osiedla
(Paderewskiego), potozony jest Szpital im. Kopernika, ciggi sklepow i zaktadow
ustugowych roéznych branz, krancéwka linii autobusowej nr 57 oraz stadion Klubu
Sportowego ,Tecza”. Przedszkole sgsiaduje z Zespotem Szkdt Ekonomi i Ustug im.
Natalii Ggsiorowskiej.
Wokot przedszkola biegnie wewnetrzna droga o ograniczonej predkosci, ale
wzglednie blisko znajdujg sie 3 arterie komunikacyjne o bardzo duzym natezeniu
ruchu (komunikacja  autobusowa, tramwajowa, samochody  osobowe
i ciezarowe), co umozliwia dogodne potgczenie z centrum miasta i innymi
dzielnicami.

Dzieci uczeszczajgce do przedszkola mieszkajg na terenie osiedla, ale
przewazajgca czes$¢ dowozona jest rowniez z innych osiedli komunikacjg miejskg lub
samochodami rodzicow.

Otoczenie socjalne

Do przedszkola uczeszczajg dzieci o zréznicowanym statusie spotecznym
i rodzinnym. Sytuacja materialna rodzin jest réwniez zréznicowana. Widoczna jest
przewaga dzieci, ktérych obydwoje rodzicow pracuje zawodowo. Czes$S¢ dzieci
wychowywana jest przez jedno z rodzicow, najczesciej sg to samodzielne matki.

Srodki finansowe na dofinansowanie dzieci z rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej gwarantuje MOPS oraz wspotpraca przedszkola ze
Stowarzyszeniem Wspierania i Rozwoju Edukacji ,Otwarte Drzwi”.

Pomieszczenia i tereny zewnetrzne

Przedszkole jest jednopietrowym budynkiem z podpiwniczeniem.
Na parterze znajdujg sie trzy klasy z tazienkami (Gr.l, Gr.IV i Gr.V ), pokdj dyrektora,
pokdj nauczycielski, zmywalnia, szatnia dzieci, wejscie i hol, toaleta dla dorostych,
1 toaleta dla dzieci, mieszkanie stuzbowe. Na pietrze znajdujg sie dwie klasy
z tazienkami (Gr. Il, Gr. lll), sala gimnastyczna, sekretariat, siedziba Stowarzyszenia
Wspierania i Rozwoju Edukacji ,Otwarte Drzwi’/ pokdj terapii, zmywalnia, hol, blok
kuchenny. W piwnicy — szatnia personelu, pralnia, wezet cieplny, warsztat
konserwatora i pomieszczenia gospodarcze. W roku szkolnym 2018/19
zamontowano przed kazdg klasg szafki do prezentowania dziatan dzieci na materiale
rozwojowym. W znacznym stopniu poprawito to komunikacje oraz bezpieczenstwo.

Do budynku przylega ogréd przedszkolny wyposazony w sprzet do zabaw
ruchowych, 2 piaskownice i gérke. Teren ogrodu poros$niety jest trawg i wieloletnimi
drzewami i krzewami. W roku szkolnym 2013/14 ze wzgledow bezpieczenstwa
wycieto cze$¢ drzewostanu. Przy furtce miesci sie pomieszczenie na sprzet
techniczny. W ciggu ostatnich kilku lat starano sie zwiekszy¢ estetyke i wyglad



A

ogrodu przedszkolnego. Aby ochronic to, co udato sie zrobi¢ (wykonanie ogrodzenia,
zamontowanie sprzetu do zabaw, zatozono monitoring, itp.)

W roku szk. 2007/2008, dzieki funduszom Wydziatu Edukaciji, Rady Rodzicow
oraz Stowarzyszenia Wspierania i Rozwoju Edukacji ,Otwarte Drzwi” wymieniono
cate ogrodzenie przedszkolne. W latach 2008-2012 udato sie zagospodarowac teren
ogrodu w sprzet dla dzieci i wyremontowac tarasy przedszkolne. Zasadzono nowe
drzewa i krzewy oraz przeprowadzono renowacje drzewostanu.

W roku szkolnym 2012/13, dzieki otrzymanemu z firmy CEMEX grantowi,
rozpoczeto realizacje na terenie ogrodu przedszkolnego projektu ,Ekologicznej
Sciezki Sensorycznej’. W roku 2015 zakupiono nowy sprzet do zabaw ruchowych -
plac zabaw, w 2017 r. dwie piaskownice modutowe.

W roku szkolnym 2017/18 doposazono wczesniej wymienione piaskownice
w zadaszenia chronigce dzieci przed stoncem oraz czynnikami atmosferycznymi.

W kolejnym roku szkolnym (2018/19) zamontowano karuzele dla dzieci. W 2020r.
wykonano boisko do gry w pitke nozng, wymieniono czes¢ bujakow oraz hustawke.
Ogrod na biezgco jest doposazany w niezbedny sprzet oraz zabawki dla dzieci. W
roku 2024 zamontowano trzy bujaki. W 2025 sprzet do gry w koszykowke.

Struktura grup

Do przedszkola uczeszcza 118 dzieci, dla ktorych przeznaczonych jest pieé
pomieszczen — klas. Wszystkie grupy sg zréznicowane wiekowo — od 3 do 6 lat
i pracujg w oparciu o teorie pedagogiczng M. Montessori oraz program wychowania
przedszkolnego opracowany przez Rade Pedagogiczng Przedszkola w roku
szkolnym 2005/06. Nosi on nazwe: Program wychowania przedszkolnego
opracowany na podstawie zafozen pedagogiki Marii Montessori w Przedszkolu
Miejskim Nr 106 w todzi ,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”

Do przedszkola uczeszczajg dzieci korzystajgce z catodziennej opieki.
Personel przedszkola

W przedszkolu pracuje 10 nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin i jeden nauczyciel w niepetnym wymiarze (katecheta). Jedna z nauczycielek
petni funkcje dyrektora przedszkola. Jest tez stanowisko psychologa (0,5 etatu),
logopedy (1 etat) i pedagoga specjalnego (0,5 etatu).

Oprocz nauczycieli bezposrednio z dzieémi pracujg starsze wozne zatrudnione
w kazdej grupie w wymiarze: % etatu.
Pracownicy administracji stanowia:

- specjalista — 1 etat
Pracownicy obstugi zatrudnieni sg na nastepujgcych stanowiskach:

- starsza wozna — 3 i 2/4 etatu

- pomoc nauczyciela — 1 etat

- kucharka — 1 etat

- pomoc kuchenna — 1 V4 etatu

- konserwator — 1 etat.
Organizacja pracy poszczegoélnych pracownikow jest weryfikowana po rekrutacii
dzieci do przedszkola i zawarta w arkuszu organizacji przedszkola na nowy rok
szkolny.
Cele:

W dc. troska o ogrod przedszkolny.

1. Doposazenie ogrodu w sprzet do zabaw dla dzieci — na biezgco.

2. Kontynuacja wymiany ogrodzenia przy wsparciu materialnym Wydziatu

Edukacji - zrealizowano.
stanowisko: sierpien 2025'
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| Jaka warto$é ma dla nas wychowanie w placéwce?

W przedszkolu wptywamy na proces wychowawczy poprzez stwarzanie
warunkéw do tego, aby dzieci czuty sie w nim bezpiecznie i komfortowo w sferze
fizycznej jak i psychicznej. Chociaz nie jesteSmy w stanie w kazdym przypadku
kontynuowa¢ wychowania domowego, to staramy sie zapewni¢ dzieciom poczucie
bezpieczenstwa, akceptowac je takimi, jakie sg, szanowac indywidualnos¢ kazdego
Z nich, a jednoczesnie dawa¢ mozliwos¢ do podejmowania decyzji i uzasadniania
swoich racji.

Jednym z wielu przyktadéw stworzenia dobrej atmosfery jest niechetne, po
okresie adaptacji, wychodzenie dzieci do domu. W warunkach takiego klimatu dzieci
majg okazje do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci na miare swoich
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.

Duzy wptyw na rozwdj dziecka wywiera przebywanie w grupach
zroznicowanych wiekowo. Dzieci, oprocz tego, ze chetnie pomagajg sobie nawzajem
i starajg sie dzieli¢ swoimi doswiadczeniami i wiedzg, to w sytuacjach konfliktowych
uczg sie znajdowa¢ kompromis nie tylko z rowiesnikami, ale rowniez z dzieCmi
w miodszym i starszym wieku.

Szukamy réznych sposobow rozwigzywania konfliktéw miedzy dzie¢mi:

- dajemy dziecku czas i szanse na samodzielne rozwigzanie problemu,

- pomagamy w rozwigzaniu sporu,

- uczymy komunikatow typu ,ja”, negocjacji i mediacji.
Wptywamy na dzieci, dajgc przyktad prawidtowego postepowania, uczgc szacunku
dla odmiennosci drugiego dziecka.

Duzg pomocg w wychowaniu sg zasady postepowania w grupie, ustalane
wspolnie z dzieCmi. To, ze dzieci sg ich autorami pozwala na skuteczne
egzekwowanie od nich wiasciwego postepowania i zachowania sie w przedszkolu.
Zasady obowigzujgce w kazdej grupie sg wizualizowane w widocznym dla dzieci
miejscu, tak aby fatwiej mozna byto sie do nich odwofa¢ i sg dostepne do wglgdu
rowniez dla rodzicow.

Cele:

1. Dalsze konsekwentne egzekwowanie i odwotywanie sie do przestrzegania zasad
obowigzujgcych w grupie.

2. Odwotywanie sie do komunikatow typu ,ja”.

stanowisko: sierpien 2022’
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| Jak rozumiemy nasza role jako wychowawcy ?

Dla nas wychowawcow — wychowanie oznacza madrg obecnos$¢ przy
dziecku, opiekowanie sie nim, odpowiadanie na jego potrzeby, gwarantowanie mu
poczucia bezpieczenstwa, wspieranie go w trudnych sytuacjach, okazywanie radosci
Zz jego sukcesoOw, wskazywanie wiasciwych postaw i zachowan, przekazywanie
wiedzy.

Za najwazniejsze zadania wychowawcze uwazamy:
- wspieranie rozwoju dziecka,
- wspoétdziatanie z nim,
- tworzenie wokét niego atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa.

Aby dobrze wychowywaé, powinnismy by¢ dla dziecka przyktadem. Nasze
oczekiwania wzgledem dzieci (kultura zachowania, przestrzeganie norm,
samodzielnos¢) zaktadajg, iz dajemy im przyzwolenie na posiadanie oczekiwan
wobec nas. Staramy sie przestrzega¢ norm moralnych, posiada¢ duzg kulture
osobistg i zwraca¢ uwage na integralnos¢, czyli zgodnosc¢ stéw i czynow.

W naszej pracy obserwujemy dziecko, znamy warunki i perspektywy jego
rozwoju, staramy sie w mysl pedagogiki M. Montessori ,podgza¢ za nim”, aby moc
podjg¢ wiasciwe dziatania wychowawcze, czesto wspdlnie z nim. Podczas kontaktow
z dzieémi staramy sie ogranicza¢ okazywanie witasnych nastrojéw i stabosci. Jezeli
znajdziemy sie w sytuacji dla nas trudnej, méwimy o tym w sposob otwarty, np.
jestem smutna, jestem zmartwiona. W codziennej pracy motywujemy dziecko przede
wszystkim akceptacjg i zachetg. W pewnych sytuacjach pozgdane jest zwrécenie
dziecku uwagi, gdy np. jego zachowanie nie jest zgodne z przyjetymi normami.
Staramy sie, by w takich przypadkach uzasadnia¢ powdd naszego niezadowolenia.
Pamietamy o pogladach M. Montessori — ,Tyle wolnosci, ile potrzeba. Tyle
ograniczen, ile bezwzglednie konieczne”.

W pracy wychowawczej mamy duzo swobody. Kierujemy sie nig w doborze
tresci i metod pracy, sposobach komunikacji z dzieckiem, organizowaniu otoczenia
wychowawczego, planowaniu przebiegu codziennej pracy.

Bywajg indywidualne przypadki ograniczajgce swobode wychowawcéw, np. zakaz
rodzicéw dotyczgcy wyjscia dziecka do ogrodu, lub gdy samo dziecko nie wyraza
checi podejmowania dziatann proponowanych przez nauczyciela.

Cele:

1. Dazenie do tego, by negowac niewtasciwe zachowania dziecka, a nie jego osobe.

Stanowisko: sierpien 2021’
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' Jaka mamy wizje dziecka?

Jako wychowawcy mamy okreslong wizje dziecka. Na jej tworzenie wptywa

znajomosc¢ praw dziecka, rozumienie jego mozliwosci rozwojowych oraz zatozenia
koncepcji pedagogiki montessorianskiej.
Bardzo istotng sprawg jest postawa nas, dorostych, ktdrzy w relacjach z dzieckiem
dajemy wyraz szacunku do niego. Wspieramy dziecko rowniez poprzez
organizowanie najblizszego otoczenia w taki sposoéb, aby umozliwi¢ mu swobode
dziatania.

Posiadanie wiasnej wizji dziecka pozwala nam na uwzglednienie tego, co
dziecko czuje, mysli, jakie ma sady, jakie sg jego prawa. Jako wychowawcy mamy
Swiadomos¢, ze dziecinstwo charakteryzuje spontanicznos¢, swoboda, ekspresja,
potrzeba ruchu, labilno$¢ emocjonalna, ciekawos¢ Swiata i pragnienie dziatania.
Dziecko przychodzgce na swiat posiada duzy potencjat mozliwosci i jest gotowe na
odbiér bodzcéw ze sSwiata zewnetrznego.

My — dorosli — mamy ogromny wptyw na rozwdéj osobowosci dziecka. Majgc te
Swiadomos¢, staramy sie wspiera¢ jego rozwdj, dajgc mu tyle swobody, ile
potrzebuje oraz organizowa¢ otoczenie w taki sposob, aby zachecato do
podejmowania réznorodnej aktywnosci poznawczej. Konieczne jest przy tym
wytyczenie granic, zwtaszcza, jesli chodzi o bezpieczehnstwo dziecka. Granice te
wyptywajg réwniez z sytuacji wynikajgcych z kontaktow z innymi dzie¢mi oraz
organizacji placowki (zajecia dodatkowe, positki). Samo dziecko réwniez poprzez
dziatanie, doswiadczanie i odkrywanie rzeczywistosci za pomocg zmystow
,Wspottworzy” swoj wiasny rozwo;.

Cele:
1. Swiadome wykorzystywanie wiedzy psychologiczno — pedagogicznej w pracy
z dzieémi.

Stanowisko: sierpien 2022’
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| Jakie prawa ma dziecko?

Podczas tworzenia ,Koncepcji” w 2000r. postuzytySmy sie metodg

indywidualnego wyboru. Kazda z 7 nauczycielek z listy 25 praw dziecka
przedstawionych jako propozycje wybrata 5 praw, ktére w pracy z dzieémi uwaza za
najwazniejsze. Prawa podane przez wszystkich cztonkdw naszego zespotu utworzyty
hierarchiczng liste praw, ktore zostaty przedyskutowane pod kgtem ich praktycznej
realizacji.

Lista praw dzieci w przedszkolu:

>

Prawo do indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju
(6 gtosdéw)

Mamy swiadomosc, ze kazde dziecko jest inne i ma do tego prawo. Dziecko
dyktuje nam tempo swojego rozwoju i my musimy to uszanowac. Jezeli
potrzebuje naszej pomocy, to jej udzielamy. Dajemy tez szanse dziecku
zdolnemu pochwalenia sie swoimi umiejetnosciami, zdolnosciami -
podejmujemy wspotprace, aby wesprzec¢ jego rozwo;.

Pozwalamy na zabawe zgodng z zainteresowaniami, mamy wowczas
mozliwos¢ obserwacji dziecka, co ufatwia odnotowanie poziomu jego
rozwoju w karcie obserwacji.

Trudnosci sprawiajg nam standardowe oczekiwania rodzicow, np. nacisk na
nauczycielke, aby przyspieszy¢ nauke czytania, pisania badz liczenia.

Prawo do akceptacji takim, jakim jest (5 glosow)

Staramy sie akceptowac dziecko i przyjgc je takim, jakie jest. Nie zawsze
akceptujemy zachowania dziecka, zwtaszcza te, ktére odbiegajg od
przyjetych norm, ale wtedy mowimy o tym, czego w tym zachowaniu nie
pochwalamy. Odwotujemy sie do ustalonych wspdlnie zasad postepowania,
prowadzimy rozmowy, dajemy odczu¢ naszg dezaprobate stowami, gestami.
Czasami wystepujg trudnosci w respektowaniu tego prawa przez nas.
Wynikajg one z naszych stabosci lub ztego samopoczucia.

Prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabaw (5 gtosow)

W petni uznajemy, ze zabawa jest podstawowg formg pracy dziecka
i z dzieckiem. Dzieci bawig sie w klasie, ogrodzie, sali gimnastycznej. Majg
prawo do wyboru materiatu rozwojowego, dydaktycznego, zabawek. Majg
rébwniez prawo przynies¢ zabawke z domu. Czasami, kiedy dziecko ma
trudnosci z wigczeniem sie w zabawe, stymulujemy jej przebieg, np.
zachecamy do zabaw, gdzie wystepuje zmiennos¢ partneréow. Zdarza sie, ze
dzieci bawigc sie w grupie nie chcg przyjgé do zabawy innego dziecka.
Wdéwczas ttumaczymy, przekonujemy, zachecamy.
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»  Prawo do aktywnej, dobrej mitosci i ciepta (5 gtoséw).
Staramy sie stworzy¢ w przedszkolu atmosfere zyczliwosci, mitosci i ciepta.
Uczymy sie mowi¢ o swoich uczuciach i okazywac je. Wiemy, kiedy dziecko
potrzebuje, aby je przytuli¢, wesprzeé rozmowg, okaza¢ mu wsparcie.

»  Prawo do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije (3 gtosy).

» Prawo do doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania, krytycznego
odniesienia sie do wymagan (2 gtosy).

»  Prawo do otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie
procesom tworczym (2 gtosy).

»  Prawo do jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo
do nauki regulowania wiasnych potrzeb (2 gtosy).

»  Prawo do aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi (1 gtos).

» Prawo do posiadania o0sob samoswiadomych, odpowiedzialnych
i zaangazowanych, do ktorych mozna sie zwrécic¢ (1 gtos).

»  Prawo do spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi (1 gtos).

»  Prawo do badania i eksperymentowania (1 gtos).

»  Prawo do fantazji i wkasnych swiatow (1 gtos).

»  Prawo do wystroju wnetrz odpowiadajgcego jego mozliwosciom percepciji

i preferencjom (1 gtos).

Obecnie cata rada pedagogiczna akceptuje powyzsze prawa, staramy sie
w codziennej pracy je uwzglednia¢, zaznajamiamy z nimi dzieci.

Cele:

1. Coroczne zapoznawanie rodzicow z prawami dziecka respektowanymi
w poszczegolnych grupach w przedszkolu poprzez rozmowy indywidualne,
spotkania z rodzicami i wizualizacje praw.

Stanowisko: sierpieh 2020”
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| Jakie cele staramy sie realizowaé w naszej pracy pedagogicznej?

Przy realizacji tego punktu ,Koncepcji” pracowat caty zespdét. Najpierw kazda
nauczycielka wypisywata (na oddzielnych kartkach) 3 cele, ktére w swojej pracy
z dzieCmi uwaza za najwazniejsze. Nastepnie cele te zostaly pogrupowane
i omowione pod katem ich praktycznej realizaciji.

Cele naszej pracy pedagogicznej:

>  Samodzielnosc - 9 gtosow
»  Wspieranie rozwoju - 6 gtosow
>  Akceptacja - 2 gtosy
>  Bezpieczenstwo - 2 gtosy
»  Zachowania spoteczne - 2 gtosy

Samodzielnosé

Efektem usamodzielnienia sie dziecka jest jego zaradnosé, czyli umiejetnosé
wykonywania czynnosci bez pomocy dorostych, ale rdéwniez umiejetnosc
podejmowania decyzji (samodzielnos¢ w mysleniu) oraz umiejetnos¢ budowania
pozytywnych relacji spotecznych. Naszym nadrzednym celem jest ksztaltowanie
w dziecku samodzielnosci. Rozpoczynamy od czynnosci samoobstugowych, ktore
u dzieci przeksztatcajg sie w nawyki, np. dbatos¢ o czystos¢, wyglad zewnetrzny,
zachowanie sie w toalecie, wtasciwe zachowanie sie przy stole, nakrywanie
i sprzgtanie po positkach, samodzielne ubieranie sie i rozbieranie, przygotowanie
wtasnego stanowiska pracy i porzgdkowanie go, itp. Dzieci wdrazane sg rowniez do
samodzielnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych, uczymy je negocjaciji,
dochodzenia do kompromisu, argumentowania swoich racji. Dziatania te majg na
celu wspieranie dzieci w budowaniu poczucia wtasnej wartosci.

Ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych rozpoczyna sie bardzo wczesnie
i trwa wiele lat. Opanowanie tych czynnosci uzaleznione jest od mozliwosci
rozwojowych dzieci i tylko poprzez systematyczne ich wykonywanie dziecko staje sie
coraz bardziej sprawne i doskonali koordynacje ruchowa.

Staramy sie tak przygotowac¢ otoczenie, by dostarczato dziecku motywac;ji
i zachety do swobodnego i samodzielnego podejmowania wielu dziatan. Jezeli
dziecko dostrzega pozytywne efekty samodzielnego dziatania, staje sie coraz
bardziej aktywne i chetne do pomocy innym.

Dzieci samodzielnie przenoszg wtasng aktywnos¢ na zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci, odkrywanie swiata. Dziecko samodzielne tatwiej nawigzuje kontakty
z réwieSnikami i dorostymi, w wiekszym stopniu radzi sobie w sytuacjach
konfliktowych. Zachecamy dzieci do samodzielnego wykonywania czynnosci
niezbednych w zyciu poprzez zachete, pochwate, przyktad i pomoc stosujgc
montessorianskg zasade — ,pomdz mi, abym zrobit to sam”.
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Wspieranie rozwoju

Wedtug nas, wspieranie rozwoju dziecka to dawanie mu szansy, mozliwosci,
swobody, ale i nauczanie go oraz ukierunkowywanie. Aby cel, jakim jest wspieranie
rozwoju, zostat osiggniety, konieczna jest wtasciwa postawa nauczycieli. Staramy sie
by¢ wnikliwymi obserwatorami dzieci, aby podgza¢ =za ich indywidualnymi
predyspozycjami. Bierzemy pod uwage ich mozliwosci, potrzeby i zainteresowania.
Wspierajgc rozwdj dziecka nie podajemy gotowej wiedzy, ale stwarzamy takie
warunki, w ktorych wyzwala sie jego aktywnos¢, niezbedna do dalszego rozwoju.

Rozwoj dziecka wspieramy takze organizujgc odpowiednie otoczenie,
w ktérym dzieci majg swobodny dostep do materiatu rozwojowego, pomocy
dydaktycznych, zabawek. Stosowane przez nas metody i formy pracy mobilizujg
dziecko do samodzielnego zdobywania doswiadczen i wyzwalajg tworczg aktywnosc.

Akceptacja

Akceptacja -to wedtug nas- przyjmowanie dziecka, takim, jakim ono jest.
Bez akceptacji tworzy sie bariera miedzy nauczycielem a dzieckiem, ktora
uniemozliwia budowanie wiezi i zaufania i utrudnia wiasciwg wspotprace. Nie
aprobujemy negatywnych zachowan dziecka, ale wie ono, iz dotyczy to jego
zachowania, a nie osoby.

Bezpieczenstwo

Gtéwny kierunek pracy wychowawczej, to skupienie uwagi na dziecku, na

jego potrzebach, mozliwosciach i zainteresowaniach. Do najwazniejszych potrzeb
zaliczamy potrzebe szeroko pojetego bezpieczenstwa. Projektujgc dziatania dzieci
staramy sie zapewniac im bezpieczenstwo w sensie fizycznym i psychicznym.
Bezpieczenstwo fizyczne dzieci w klasie i innych pomieszczeniach przedszkola oraz
w ogrodzie zapewniamy, czuwajgc nad dzieémi, bedgc przy dzieciach caty czas,
rozmawiajgc o zagrozeniach. Pomieszczenia, w ktérych przebywajg dzieci
wyposazone sg w sprzet, meble i pomoce nie zagrazajgce bezposrednio zdrowiu
dziecka.
Majgc na uwadze bezpieczehnstwo psychiczne, zwracamy szczegdlng uwage na
proces adaptacyjny kazdego dziecka. Staramy sie przede wszystkim pozna¢ dzieci,
ich obawy i leki, potrzeby i zainteresowania. Pomaga nam bezposredni kontakt
z rodzicami, od ktérych w poczatkowym okresie pobytu dziecka w grupie uzyskujemy
najwiecej informacji. Staramy sie réowniez wzbudzi¢ zaufanie dziecka i da¢ mu
odczug, ze w sytuacji, kiedy potrzebuje naszej pomocy, zawsze jg uzyska.

Zachowania spoteczne

Nasza praca polega na szeroko pojetych kontaktach miedzyludzkich.
Kontakt nas - dorostych z dzie¢mi opiera sie na szacunku. Do szacunku rowiesnikow
i dorostych wdrazamy réwniez dzieci. Wiasciwe zachowania miedzy dorostymi
i dzie¢mi oraz miedzy samymi dzieCmi sg wyzwalane podczas wszystkich sytuacji,
w ktorych one uczestniczg, a wiec podczas dziatan indywidualnych, grupowych
i zespotowych. Ustalone w kazdej grupie zasady dotyczg zaréwno dzieci jak
i dorostych.
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Cele:

1.

2.

B5

W zakresie samodzielnosci dzieci — samodzielne nalewanie zupy, smarowanie
pieczywa, nakfadanie potraw, mycie naczyn i przyboréw, porzgdkowanie sali
po positkach, organizowanie stanowiska do pracy, wypetnianie dyzuréw na
rzecz grupy, np. opieka nad zwierzetami, roslinami.

W zakresie samodzielnosci i zachowanh spotecznych - wdrazanie do
samodzielnego rozwigzywania konfliktbw przez dzieci, nawigzywania
pozytywnych relacji z rowiesnikami, podejmowania decyzji co do wyboru
miejsca, czasu i przedmiotu swojego dziatania.

Stanowisko: sierpien 2022’
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|Czy pracujemy kierujac sie okreslonym podej$ciem pedagogicznym

|

Pod pojeciem podejscia pedagogicznego rozumiemy swoisty sposéb
postepowania, zachowania i pracy z dzieckiem. Staramy sie w ciggu dnia
proponowac dzieciom réznorodne i interesujgce zajecia, zabawy, kontakt z przyroda.
Wychodzimy do dzieci z szeregiem ofert i aby nasze propozycje byty ciekawe
korzystamy z fachowej literatury, ksztatcimy sie i doskonalimy wiasny warsztat pracy.

Naszg prace pedagogiczng prowadzimy przede wszystkim wedtug dziatan
zorientowanych na dziecko, uwzgledniajgc cele wychowania i nauczania oraz pory
roku, swieta i uroczystosci organizowane i przezywane wspolnie z dzie¢mi.

W dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych stosujemy
koncepcje pedagogiczng M. Montessori. Z tej koncepcji przejetysmy gtdwne idee
i zatozenia. Jedna z nich brzmi: ,Nauczyciel musi stac sie bierny, aby dziecko mogto
sta¢ sie aktywne”. Dlatego staramy sie nie wyrecza¢ dzieci, dgzagc do tego, aby
stawaty sie samodzielne i niezalezne.

W my$l hasta: ,poméz mi, abym zrobit to sam” — staramy sie stuzy¢
dzieciom radg, pomoca, akceptacjg przy wykonywaniu wielu czynnosci, nabywaniu
wiedzy i umiejetnosci. Uwazamy, ze niezbednym warunkiem rozwoju jest peten
mitosci stosunek dorostych do dzieci. W takiej atmosferze stwarzamy mozliwosci do
skoncentrowanej pracy i pomagamy w podtrzymywaniu polaryzacji dzieciecej uwagi.

Koncepcja pedagogiczna opracowana przez M. Montessori uwzglednia
pewne zatozenia, ktorym powinno odpowiada¢ otoczenie wokot dziecka. Pamietajgc
0 znaczeniu rozwojowym przygotowanego otoczenia, nasza placowka, ktora od
1996r. pracuje w oparciu o innowacje pedagogiczng i autorski program ,Odkryjmy
Montessori raz jeszcze”, dostosowuje i ciggle wzbogaca otoczenie wokot dziecka,
aby spetnia¢ wymogi w/w koncepciji.

W roku szkolnym 2018/19 nauczycielki z Grupy |l (Barbara Lauba i Matgorzata Cuper
— Konwerska) opracowaty autorski program wychowania przedszkolnego w oparciu
o zatozenia Planu Daltohskiego — stanowi on rozszerzenie do programu ,Odkryjmy
Montessori raz jeszcze...” i jest realizowany w grupie II.
Aspekt materialny przygotowanego otoczenia to:
- budynek przedszkolny, klasa i jej wyposazenie,
- pomoce rozwojowe Montessori,
- inne pomoce dydaktyczne wspierajgce rozwoj dziecka.
Osobowy aspekt przygotowanego otoczenia to nauczyciel, pozostaty personel,
wymieszana wiekowo grupa dzieci i rodzice.
Strukturalno — dynamiczny aspekt przygotowanego otoczenia dotyczy:
- zasad konstuowania pomocy i zasad pracy z nimi, z wyodrebnieniem pracy
nauczyciela w czasie tzw. lekcji stownych,
- zasady porzadku i wolnosci tkwigcej w przygotowanym otoczeniu, w relacjach
pomiedzy dzie¢mi a otoczeniem i nauczycielem.
Montessorianskie pomoce rozwojowe spetniajg nastepujgce zasady:
- estetyki,
ograniczania (pomoce w jednym egzemplarzu),
- izolacji jednej trudnosci,
- kontroli btedéw,
- aktywnosci zwigzanej z indywidualnym tempem uczenia sie,
- stopniowania trudnosci,
- kontynuaciji.
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Zasada porzadku i wolnosci wyptywa bezposrednio z filozoficznej koncepciji
Wszechswiata i Cztowieka.

Dbatos¢ o otoczenie, porzadek zewnetrzny odnosi sie do budzenia w dziecku
motywacji do budowania tadu moralnego w sobie (tzw. uporzgdkowania siebie —
porzgdek wewnetrzny) i wkasciwych relacji ze swiatem.

Zasada wolnosci dotyczy:

sfery biologicznej (wolnos¢ wyboru i swobody wykonania swych czynnosci),
sfery spotecznej (dobrowolne podporzgdkowanie regutom i normom,
Swiadomos¢, ze wiasna wolnos¢ jest ograniczona prawem do wolnosci
innych),

sfery pedagogicznej (pomoc dziecku udzielana przez dorostych w osigganiu
niezaleznosci, ,Poméz mi......"),

sfery moralnej (w miare podejmowanych samodzielnie decyzji dziecka staje
sie odpowiedzialne za siebie i innych),

sfery metodycznej (prawo wolnego wyboru przedmiotu pracy, czasu jej
wykonania oraz miejsca).

Stanowisko: sierpieh 2024’
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'Pojedyncze dziecko w grupie

W naszej placowce pracujemy zgodnie z zatozeniami pedagogiki
M. Montessori, opartej przede wszystkim na indywidualnych oddziatywaniach na
dziecko. Staramy sie pamietaé, ze kazde dziecko ma swdj wiasny ,plan zycia”
i ,wlasng nature”, dlatego nie chcemy modelowac¢ go i urabia¢ na wiasny uzytek
wychowawczy. Szanujgc ,innos¢” kazdego dziecka, chcemy by¢ przy nim zawsze
wtedy, kiedy potrzebuje naszej pomocy.

W pracy kierujemy sie zasadg wolnego wyboru materiatu rozwojowego,
czasu i miejsca pracy. W wyborze spontanicznej dziatalnosci dziecko ma prawo
sugerowac sie wtasnymi zainteresowaniami, a aktywnosc te moze ograniczy¢ jedynie
drugie dziecko lub my same, kiedy zabawa lub zachowanie jest niewtasciwe.
Ingerujemy  roéwniez  wtedy, kiedy zachowania  dziecka  kiécg sie
z naszym Swiatem wartosci, wrazliwosci i odpornosci. Takze i w tym przypadku
staramy sie najpierw poznaé dziecko po to, aby dla kazdego znalez¢ indywidualng
droge oddziatywania. Ograniczenia, jakie wowczas stosujemy, to stowna
dezaprobata zachowania, odizolowanie od zabawy lub rowiesnikow.

Szanujemy ,innos¢”, jezeli nie dziata ona na niekorzys¢ drugiego lub tez
samego dziecka i jest zgodna z przyjetymi wewnetrznymi normami grupy, ktérych
wyrazem sg spisane wspolnie przez dzieci i nauczycielki zasady. Majg one charakter
otwarty, czyli poszerzamy je o nowe punkty, jezeli pojawi sie taka koniecznosc.

Jedng z zasad ujetySmy w nastepujgcy sposob: ,méwimy o tym, co nas
denerwuje — nie robimy sobie nawzajem krzywdy”; uwazamy bowiem, ze kazdy ma
prawo mowi¢ o tym co go ztosci. Pozwalamy tez dzieciom na wyladowywanie
swojego gniewu w sposob bezpieczny- akceptowany spotecznie, np. gniotgc kartke
papieru.

Jezeli dzieci czujg potrzebe odosobnienia, umozliwiamy im to, ale i w tym
wypadku wyznaczamy pewne granice. Niepokojg nas dzieci wycofujgce sie
z kontaktow z réwiesnikami. Staramy sie wowczas pozna¢ motywy tej izolacji
i w sposob delikatny zacheci¢, zaangazowa¢ do wspdlnych dziatan, ale nie
przekraczajgc granic dziecka.

Sg w naszym przedszkolu momenty w ciggu dnia, kiedy kazde dziecko
musi dostosowac sie do codziennego harmonogramu, np. positki, zajecia dodatkowe,
koncerty, teatrzyki, itp. Takze i w tych momentach podejscie do dziecka ma charakter
podmiotowy i indywidualny.

Wspieranie indywidualnego rozwoju tgczymy z poszanowaniem prawa
dziecka do wspdtuczestnictwa w organizowaniu procesu wychowawczego,
opiekunczego i dydaktycznego. Wspieranie indywidualne to wedlug nas trafne
poznanie dziecka, co umozliwia nam codzienny, osobisty kontakt. To takze
sprawdzony i wyprébowany przez nas system obserwacji przyrostu jego wiadomosci
i umiejetnosci oraz odnotowywanie wynikbw w opracowanej przez nas
,Montessorianskiej karcie diagnozy i obserwacji dziecka”.

Na wspieranie indywidualne skfada sie réwniez dobrze uktadajgca sie
wspotpraca z rodzicami, dlatego staramy sie systematycznie informowac rodzicéw
o postepach i trudnosciach dziecka, uwzgledniajgc w swojej pracy cenne informacje
i wnioski przekazywane nam przez rodzicow.

Stanowisko: sierpien 2025’
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| Czy mamy grupy mieszane wiekowo?

Obecnie w naszej placowce istnieje 5 grup, do ktorych uczeszczajg dzieci
w wieku od 3 do 6 lat.

Funkcjonowanie grup zréznicowanych wiekowo wynika z faktu adaptacii
koncepcji pedagogicznej M. Montessori, w ktorej jedng z zasad pracy jest
uwzglednienie w grupie dzieciecej kilku rocznikéw. Grupy takie funkcjonujg u nas juz
od kilkunastu lat. Obserwujemy pozytywne aspekty przebywania ze sobg dzieci w
roznym wieku. Niewatpliwymi zaletami grup mieszanych oprocz tego, iz dzieci tworzg
naturalng grupe rodzinng, sa:

- mozliwos¢ przebywania ze sobg rodzenstw,

- wzajemne uczenie sie od siebie dzieci starszych i mtodszych,

- opieka dzieci starszych nad mtodszymi,

- rozwijanie wiekszej niezaleznosci od dorostych, samodzielnosc,

- akceptacja roznych osobowosci.

Nasza praca polega na wspieraniu kazdego dziecka w jego rozwoju. Odbywa sie ona
poprzez kontakt indywidualny z dzieckiem, dziatania nauczyciela z matym zespotem
i dziatania z catg grupg. Wazny jest tez spontaniczny kontakt dzieci ze sobg, podczas
ktorego dochodzi do przyswajania wiedzy, umiejetnosci i nawykow, poprzez
nasladowanie, wzajemne uczenie sie. Obserwujemy, ze dzieci starsze chetnie bawig
sie z dzieCmi mtodszymi i odwrotnie, zwtaszcza w czasie tzw. zabawy swobodnej,
ktdra stanowi zasadniczg czes¢ kazdego dnia.

Pewne utrudnienia w pracy z dzie¢mi w roznym wieku wynikajg natomiast ze
zréznicowanych mozliwosci percepcyjnych charakterystycznych dla réznych
przedziatdbw wiekowych, a konflikty, jakie pojawiajg sie miedzy dzie¢mi - z odmiennej
odpornosci emocjonalnej u dzieci starszych i mtodszych.

Udogodnieniem w naszej pracy jest zatrudnienie osob wspierajgcych we
wszystkich grupach, ktore wigczajg sie zarowno do pracy opiekunczej, jak i
wychowawczo — dydaktycznej. Ich praca, wiasnie z dzieémi zrdéznicowanymi
wiekowo, to dla nas ogromna pomoc. Organizacja pracy polega wiec w tych grupach
na tym, ze w ciggu dnia z dzieCmi starszymi i mtodszymi przebywajg stale dwie
osoby.

Cieszy nas, iz w nasze dziatania z dzieCmi i w zycie grup wigcza sie w duzym stopniu
personel obstugowy.

Stanowisko: sierpien 2025’
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| Jak dzieci przechodza z grupy do grupy?

W naszym przedszkolu jest zwyczaj prowadzenia grupy przez tych samych
nauczycieli. Wynika to z faktu przyjecia koncepcji pedagogicznej M. Montessori.
Dzieci nie zmieniajg pomieszczen. Od momentu przyjscia do przedszkola az do jego
ukonczenia pozostajg w tej samej klasie.

Dzieci mocno przyzwyczajajg sie do swoich pomieszczeh i niechetnie
przechodzg do innych sal. Roéwniez mocno emocjonalnie zzywajg sie
z wychowawcami.

Podczas kilkuletniej pracy z dzie¢mi w tej samej grupie, mamy mozliwosc
bardzo dobrego poznania dzieci, wspierania ich rozwoju, poznania rodzicow, sytuacji
domowej i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na gruncie: przedszkole —
dom.

Dzieci majg mozliwos¢ przebywania z innymi dzie¢mi i nauczycielami podczas
wspolnych przedstawien, spotkan, zabaw (szczegodlnie w ogrodzie), imprez czy tez
podczas schodzenia sie i rozchodzenia do domu.

Stanowisko: sierpien 2020’
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|Czy stosujemy formy pracy otwartej?

W naszej placoéwce nie stosujemy czystej formy pracy otwartej. Dzieci nie
majg mozliwosci swobodnego wyboru zaje¢ w innych grupach. Dajemy dzieciom
prawo do podejmowania wiasnej, wzglednie autonomicznej aktywnosci
w innych dziedzinach zycia przedszkolnego.

W naszym przedszkolu nauczycieli i dzieci taczy pozytywna wiez
emocjonalna wynikajgca z bezwarunkowej akceptacji kazdego dziecka. Nie
akceptujemy zachowan dzieciecych, ktére wykraczajg poza przyjete wspolnie normy
i zasady wspotzycia w grupie. Nauczyciel nie uzaleznia akceptacji dziecka od tego,
czy spetnia ono jego oczekiwania, czy jest takie, jakie jego zdaniem powinno by¢,
lecz akceptuje je takim, jakie jest ze wszystkimi stabymi stronami jego ciata
i psychiki. Szukamy réznych mozliwosci rozwigzan w stosunku do dzieci,
z ktorymi mamy trudnosci. Akceptujgc dzieci, wyrazamy wiare w to, ze kazde z nich
jest godne zaufania, co sprzyja poczuciu bezpieczenstwa, uczeniu sie
i aktywizowaniu mozliwosci rozwojowych dzieci. Wyzwala w nich ciekawosc,
aktywnosc¢ badawczg i twoércza.

Dzieci spotykajg sie i przebywajg ze sobg podczas zabaw w ogrodzie, na
wycieczkach, zajeciach dodatkowych, itp. Mogg tez odwiedzaé swoich réwiesnikéw
w innych grupach, np. podczas schodzenia sie do przedszkola
i rozchodzenia do domu.

Stanowisko: sierpien 2022’
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|Czas wolny, oferty i nauka na co dzien

Celem naszej pracy wychowawczej jest rozwoj dziecka w roznych sferach.
Zabawy i =zajecia dowolne zajmujg centralne miejsce w naszej pracy.
W spontanicznej zabawie dziecko najpetniej przezywa terazniejszosc, gdyz w tylko
sobie wiadomym kierunku samodzielnie obserwuje, bada, nasladuje, c¢wiczy
umiejetnosci, ktore posiada na danym etapie rozwoju.

Wazna jest takze aktywnos$¢ kierowana (zajecia, zabawa), ktéra odbywa
sie wedilug przyjetych zasad, wyznaczonych zadan i w okreslonych warunkach
(zgodnie z  warunkami  realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego).

Wspieranie umystowej aktywnosci ma w procesie uczenia sie dziecka duze
znaczenie. Edukacja, ktorg dziecko zdobywa w przedszkolu jest sciSle zwigzana
z najblizszym s$rodowiskiem. Organizacja i harmonogram dnia sprzyja dziataniom
dzieci z montessorianskim materiatem rozwojowym podstawowym i uzupetniajgcym
oraz z innymi pomocami spetniajgcymi zasady materialu rozwojowego. Dzieci
podejmujg te dziatania gtéwnie przed potudniem, ale majg réwniez takg mozliwosc
w kazdej innej porze dnia. Pracujg indywidualnie lub w zespotach, z nauczycielem
lub samodzielnie (indywidualnie, w parze, matym zespole).

Jako wychowawcy przyjmujemy postawe zyczliwego doradcy, czesto
motywujemy dzieci do dziatania, ukierunkowujgc na zdobywanie nowych wiadomosci
i umiejetnosci, utrwalanie nawykéw. Zapewniamy optymalne warunki do takiej
wiasnie aktywnosci. Sale przedszkolne wyposazone sg w meble odpowiednie do
wzrostu dzieci, tak aby materiat rozwojowy znajdowat sie w zasiegu wzroku i reki
dziecka.

Organizacjg sal i przygotowaniem otoczenia, takiego, by byto zaproszeniem
dzieci do aktywnosci, zajmujg sie nauczyciele poszczegdlnych grup. Tworzgc
miejsca pracy i kaciki zainteresowan wychowawcy wigczajg do pomocy dzieci i ich
rodzicow, wzbogacajgc w ten sposéb baze materiatowg. Sale, w ktorych przebywajg
dzieci sg przestronne, jasne i estetycznie zagospodarowane. Wychowawcy starajg
sie, aby dzieci czuty sie w nich bezpiecznie i komfortowo, dlatego zachecajg je do
dekorowania ich wtasnymi wytworami i dbatosci o porzadek.

Oprocz pracy z materiatem rozwojowym dzieci majg mozliwosc
podejmowania aktywnosci plastycznej, konstrukcyjnej, ruchowej, muzycznej,
badawczej, twérczej w zabawach i zajeciach proponowanych przez nauczyciela lub
podejmowanych samodzielnie w klasie, sali gimnastycznej lub ogrodzie. Uczestniczg
w zajeciach dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola, koncertach,
teatrzykach. Biorg udziat w wycieczkach, spacerach, uroczystosciach i imprezach
organizowanych dla nich i ich rodzin.

W ciggu dnia preferujemy dziatalno$¢ spontaniczng wynikajgcg z potrzeb
rozwojowych dziecka - zabawy indywidualne, w mniejszych Ilub wiekszych
zespotach. Organizujemy dni, kiedy dzieci mogg przynosi¢ zabawki z domu; muszg
one jednak spetniaé wymogi bezpieczenstwa (zabawki nie wywotujgce zachowan
agresywnych). Ustalane sg réwniez zasady korzystania z zabawek przynoszonych
z domu.
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Poprzez réznorodne formy pracy zapoznajemy dzieci z bogactwem sSwiata
zewnetrznego. Dostarczamy wiedze i zapoznajemy z mozliwoscig jej wykorzystania
podczas roznorodnych czynnosci i dziatan. Szanujemy sytuacje, gdy dziecko nie
wyraza checi uczestnictwa w zajeciu lub zabawie przez nas proponowanej. Dajemy
mu rowniez czas na nabycie umiejetnosci praktycznych, takich jak np. mycie rak,
zebow, przygotowanie stanowiska do pracy, porzadkowanie po skohczonym
dziataniu, rozbieranie sie, ubieranie i sktadanie ubran, itp. Poprzez takie czynnosci
dzieci uczg sie zaspokaja¢ swoje potrzeby higieniczno — zdrowotne, dostrzegac
potrzeby innych dzieci w grupie, rozwijajg samodzielnos¢ i samokontrole. Wielorakie
sytuacje spoteczne stwarzajg okazje do uczenia sie poprawnych zachowan,
gromadzenia doswiadczen i wykorzystywania ich w praktyce.

Stanowisko: sierpieh 2025’
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| Jak odbywa sie planowanie pedagogiczne?

Sposob planowania pracy pedagogicznej w naszej placéwce jest zgodny
z naszym podejsciem pedagogicznym, wizjg dziecka i wartosciami, jakie stanowi dla
nas wychowanie (B1, B3, C1). Jest rowniez zgodne z teorig pedagogiczng
M. Montessori i Programem wychowania przedszkolnego opracowanym na
podstawie zatozen pedagogiki Marii Montessori w Przedszkolu Miejskim nr 106
w todzi.

Rada pedagogiczna naszego Przedszkola corocznie opracowuje Plan pracy
przedszkola.

Potrzeba ,podgzania za dzieckiem” oraz zasady pracy wedtug koncepciji
pedagogicznej M. Montessori wytyczajg nam sfery wspdélnych dziatan z dzieCmi
w ciggu dnia, tygodnia, miesigca i roku. Co miesigc nauczycielki w kazdej grupie
planujg dziatania edukacyjno — wychowawcze z dzie¢mi ujmujgc je w formie zadan
kierowanych (,zadania miesieczne”). Materiat rozwojowy, pomoce i Srodki
dydaktyczne, ktére sg do dyspozycji dzieci wyznaczajg kierunek codziennej pracy.
Podstawg planowania dziatan dziecka jest przede wszystkim obserwacja jego
rozwoju. Planujgc swojg prace, bierzemy pod uwage poziom rozwoju dziecka, jego
potrzeby, mozliwosci, zainteresowania i specjalne potrzeby edukacyjne.

W ,zadaniach miesiecznych” uwzgledniamy tez tresci dostosowane do
zmieniajgcych sie pér roku, coroczne sSwieta i uroczystosci oraz formy wspotpracy
Z rodzing.

,Zadania” nauczyciele tworzg pod koniec miesigca na kazdy nastepny.

Podczas ich konstruowania uwzgledniamy takze wykonalnos¢ zadan w odniesieniu
do rzeczywistych warunkow i mozliwosci placowki. Nasze plany nie sg wzorcami do
odtwarzania. Sg zrodtem inspiracji dla nauczycieli i dzieci. Planowanie jest na tyle
elastyczne, ze w zwigzku z zaistniatymi sytuacjami, potrzebami i okolicznosciami
mozemy uwzgledni¢ pewne zmiany.
Nie tworzymy plandéw tygodniowych. W razie krétkotrwatych absencji nauczycieli nie
narzucamy wspotpracownikom tematyki do realizacji na czas zastepstwa. Skupiamy
sie wéwczas na obserwacji dzieci i staramy sie dostosowac nasze propozycje do ich
potrzeb. Czesto same dzieci wychodzg z wtasng ofertg, ktérg takze staramy sie
uwzglednia¢ w czasie tworzenia planéw miesiecznych.

Planowanie naszej pracy jest widoczne dla rodzicow, innych nauczycieli
i 0s6b z zewnatrz. Systematycznie, co miesigc zapoznajemy rodzicow z ,zadaniami”
poprzez wywieszanie ich na tablicach informacyjnych przy salach. Na tablicach
w holu oraz poprzez strone internetowg podajemy informacje o szczegoétowych
terminach imprez i przedsiewzie¢, np. wyjscie poza teren przedszkola, wycieczki,
teatrzyki, koncerty, itp.

Stanowisko: sierpien 2021’
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| Jak powstaja tematy / tresci pracy pedagogicznej?

Na dobdr zadan kierowanych do dzieci majg wplyw zatozenia teorii
pedagogicznej M. Montessori, cele zawarte w materiale rozwojowym oraz tresci
Programu wychowania przedszkolnego opracowanego na podstawie zatozen
pedagogiki Marii Montessori w Przedszkolu Miejskim nr 106 w todzi.

Niejednokrotnie réwniez dzieci, w zaleznosci od mozliwosci rozwojowych
oraz bogactwa zainteresowan, majg wptyw na dobdr tematyki naszej pracy
pedagogicznej, tresC spontanicznych zabaw i zajeC. Zazwyczaj wybrane tematy
udaje sie potgczy¢ w jeden zwigzek przyczynowo — skutkowy, chociaz zdarzajg sie
sytuacje, ktore powodujg zaistnienie tematu na krétki okres. Wynika to
z otwartosci na potrzeby i zainteresowania dzieci w danej chwili. Integracja tresci jest
nieodtgcznym elementem naszej pracy, jednakze istniejg momenty, w ktérych
realizujemy jakies jedno zagadnienie.

Tematy (tresci) pracy pedagogicznej stanowig pewne ramy naszych dziatan
i traktowane sg elastycznie. Zdarzajg sie sytuacje, w ktorych rezygnujemy
z przyjetych zamierzen lub pojawiajg sie propozycje nieprzewidziane, a wynikajgce:

-z sytuacji zaistniatych w grupie, np. brak zainteresowania ze strony dzieci,
konflikt miedzy dzieémi,
- z zainteresowan dzieci (np.: wyglad mineratébw, wybuch wulkanu, zycie
zwierzat),
-z sytuacji okolicznosciowych (Swieta, utrata bliskich, pojawienie sie
rodzenstwa na swiecie, itd).
Zdarzajg sie tematy, do ktorych powracamy; ma to miejsce wowczas, gdy prowokujg
nas do tego zaistniate sytuacje.
W duzym stopniu na dobér tematéw majg wptyw zmieniajgce sie pory roku, swieta
i uroczystosci bliskie dziecku (urodziny, imieniny).

Stanowisko: sierpien 2020’
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'Nasz dzien

Przedszkole pracuje w godzinach: od 06.30 do 17.30. W roku szkolnym
2015/16 dtugos¢ pracy przedszkola zostata wydtuzona o godzine. Wynikato to
z potrzeb rodzicéw deklarujgcych che¢ wczesniejszego przyprowadzania dzieci do
placéwki. Harmonogram dnia podany jest do wiadomosci rodzicéw oraz umieszczony
na pierwszych stronach dziennikow zaje¢. W godzinach rannych, od 06.30 do okoto
8.20, po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola rodzice majg mozliwos¢ rozmow
z nauczycielami. Jest to takze czas na indywidualne rozmowy wychowawcoéw
z dzie¢mi. Oprocz tego podejmujg one zabawy samodzielne lub w gronie
rowiesnikow, takze z innych grup, gdyz w godzinach porannych wszystkie
przychodzgce dzieci gromadzg sie w jednej sali. Jest to rowniez moment na
rozmmowy w kregu z wszystkimi dzie¢mi i zabawy integrujgce.

Przed s$niadaniem dzieci wykonujg szereg czynnosci samoobstugowych
oraz wynikajgcych z obowigzkéow dyzurnych, np. porzgdkowanie miejsc zabawy,
mycie rak, toaleta, nakrywanie do stotu, uaktualnienie kalendarza, tablicy pogody, itp.

Podczas s$niadania oraz innych positkbw zachecamy dzieci do
kulturalnego ich spozywania, umozliwiamy samodzielnos¢, np. podczas nalewania
Zupy, napojow, smarowania pieczywa, nakfadania surowek. Dzieci majg prawo do
decydowania o ilosci i rodzaju spozywanego positku, przy nieznacznej kontroli
z naszej strony. Czesto wystarczy zacheta ze strony nauczyciela, by dziecko podjeto
prébe spozycia tego, czego ,nie lubi”. Po zakonczonym positku, dzieci odnoszg
swoje naczynia do zmywalni i porzgdkujg stoliki.

Po s$niadaniu odbywajg sie dziatania z montessorianskim materiatem
rozwojowym podstawowym, materiatem rozszerzajgcym oraz innymi pomocami
dydaktycznymi. Dzieci samodzielnie lub z nauczycielem, indywidualnie lub w matych
zespotach podejmujg wielorakie czynnosci przebywajgc w roznych kacikach —
dziatach pedagogiki montessorianskiej. Sg to:

- ¢wiczenia praktycznego dnia,

- ksztatcenie zmystow,

- edukacja matematyczna,

- edukacja jezykowa,

- wychowanie dla kultury zycia,

- wychowanie religijne.
Innowacja dotyczgca pedagogiki M. Montessori, ktorej zatozenia realizujemy
W swojej pracy zostata zatwierdzona przez t.édzkie Kuratorium Oswiaty w 1996 roku.
W naszych dziataniach opieramy sie takze na tresciach zawartych w Programie
wychowania przedszkolnego opracowanego na podstawie zatozen Marii Montessori
w Przedszkolu Miejskim nr 106 w todzi ,,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”.
Obok pracy z materiatem rozwojowym, inspirujemy dzieci do aktywnosci ruchowej,
plastycznej, muzycznej, konstrukcyjnej, badawczej, twdrczej. Duzy wplyw na
atmosfere pracy oraz samopoczucie dzieci w ciggu dnia majg ,éwiczenia ciszy” (np.:
z rekwizytami typu dzwoneczek, szklane kuleczki, zapalona $wieczka), przy muzyce
relaksacyjnej lub czytanej bajce.

Po obiedzie, od godz. 12.15 do ok. 14.15 (a takze od 11.00, przy
sprzyjajgcej pogodzie) odbywajg sie zabawy na powietrzu, w klasach, w sali
gimnastyczne.
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Sg to najczesciej zabawy wynikajgce w wiasnej aktywnosci dzieci, zabawy i gry
dydaktyczne, integracyjne, tworcze. Sprzyjajg one nawigzywaniu przez dzieci
wielorakich kontaktéw spotecznych oraz pozwalajg na ,realizowanie sie” dziecka
w wielu sferach rozwojowych.

W ciggu dnia odbywajg sie takze inne zajecia, np. jezyk angielski, religia
finansowane przez Rade Rodzicow, Urzgd Miasta todzi, Stowarzyszenie Wspierania
i Rozwoju Edukaciji ,Otwarte Drzwi” oraz rodzicéw na podstawie umow z firmami.

Zajecia dodatkowe, odbywajgce sie w przedszkolu:
- rytmika,
- gimnastyka korekcyjna,
- arytmetyka mentalna,
- zabawy ruchowe z pitkami,

Zajecia wynikajgce z prowadzenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
- terapia logopedyczna,
- terapia pedagogiczna,
- TUS,
- rewalidacja.

Ponadto dzieci uczestniczg w spektaklach teatralnych proponowanych przez
rézne agencje teatralne, pokazach tanecznych i badawczych, koncertach
muzycznych.

Po podwieczorku dzieci majg czas na samodzielng i spontaniczng zabawe
wedtug ustalonych przez siebie regut i warunkéw. Okoto godziny 17.00 gromadzg sie
w sali zbiorczej i rozchodzg do domu.

Stanowisko: sierpien 2025’
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'Reguly w naszej placowce

Ogdlne normy i reguty wskazujg nam podstawowe warunki osiggania
zamierzonych efektéw. Uczymy dzieci troski o bezpieczenstwo witasne i innych,
wprowadzajgc reguty komunikacji, prawidtowych relacji, zachowan i postaw w grupie.
Zasady zachowania ustalane sg wspodlnie z dzieémi na poczatku kazdego roku
szkolnego. Majg one charakter otwarty, to znaczy, ze mogg by¢ modyfikowane
w zaleznosci od okolicznosci. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej
odwotujemy sie do wczesniej ustalonych zasad. Bywajg jednak sytuacje, ktorym nie
jesteémy w stanie zapobiec, jak np. impulsywne zachowania dzieci (ugryzienie,
kopniecie, popchniecie, rzucenie przedmiotem w inne dziecko). Staramy sie
wowczas ttumaczy¢, odnosimy sie do uczu¢ i bolu pokrzywdzonego dziecka,
mowimy o tym, co nam sie nie podoba, czego nie akceptujemy w takim zachowaniu.
O niepokojgcych zachowaniach rozmawiamy z rodzicami, ustalamy wspolny kierunek
dziatan. W razie koniecznosci odwotujemy sie do pomocy specjalistéw, np.
psychologa. Stwarzamy réwniez rodzicom mozliwos¢ indywidualnego kontaktu
z psychologiem na terenie placowki. Zwracamy szczegdlng uwage na to, by dzieci
bez powiadomienia i pozwolenia ze strony wychowawcow nie opuszczaty swojej
klasy. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy dzieci po skonczonym positku odnoszg
swoje naczynia do zmywalni lub gdy wynoszg wykonane prace na wystawe.

Zachecamy dzieci starsze do tego, aby dbaly o mtodsze, otaczaty je opieka
i wsparciem, wdrazamy do szanowania pracy i wytworéw, np. plastycznych
réwiesnikow, do samodzielnego sprzgtania po zakornczonym dziataniu czy zabawie.

W pierwszych dniach pobytu w przedszkolu u niektoérych dzieci obserwujemy
problemy z adaptacjg. Rodzice majg mozliwos¢ przebywania z dzieckiem
w przedszkolu w pierwszych dniach pobytu, ale na zasadach ustalonych
Zz nauczycielem (najczesciej przebywajg poza salg grupy — w pokoju terapii lub
w pokoju nauczycielskim). Utatwia to i w zasadniczym stopniu skraca okres adaptacji
dziecka. Rodzice wspdlnie z nauczycielem ustalajg zasady swojej obecno$ci
w grupie.

Rodzice zobowigzani sg do wywigzywania si¢ z umowy zawartej z dyrektorem

przedszkola oraz zasad ustalonych w poszczegdlnych grupach.

Nauczycieli i pozostaty personel przedszkola obowigzujg reguty i prawa
zawarte w Kodeksie Pracy, Regulaminie Pracy, Karcie Nauczyciela,
Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym, zakresach obowigzkow i procedurach.

Srodowisko spoteczne przedszkola, to przede wszystkim relacje spoteczne
miedzy pracownikami, rodzicami, dzie¢mi, osobami z zewnagtrz. W naszej pracy
dazymy do wzajemnych pozytywnych relacji, ktérych podstawg jest dialog, pomoc
i wspotpraca.

Cele:
1. Zapoznanie z regutami zwigzanymi z pobytem nowych rodzicow w klasie
podczas adaptacji dziecka.
2. Zapoznanie z zasadami zwigzanymi z wyjsciem do ogrodu przedszkolnego
3. Ustalenie zasad dla os6b prowadzgcych zajecia dodatkowe.
4. Ustalenie z rodzicami zasad wspotpracy w nowym roku szkolnym.

Stanowisko: sierpien 2025’
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|Wystréj wnetrz

W naszym przedszkolu bardzo duzg wage przywigzujemy do wystroju
pomieszczen, w ktorych na co dzien przebywajg dzieci i pracownicy przedszkola.
Wystréj wnetrz wptywa na nasze samopoczucie oraz efekty pracy. Porzadek
i estetyka w pomieszczeniach zalezy od naszych wspdlnych wysitkow — nauczycieli,
dzieci, pracownikow, rodzicow.

Dzieci przebywajg w jasnych, przestronnych salach, wyposazonych
w wiekszosci w lekkie meble, ktére mozna w miare potrzeb przesuwa¢ w dowolne
miejsca. Szczegolnie wygodne sg drewniane stoliki i krzesta, ktére sg tak
skonstruowane, aby mozna byto zmieniac ich wysokos¢ dostosowujgc je do wzrostu
dzieci. Na poczagtku kazdego roku szkolnego wychowawcy poszczegdinych grup
mierzg wzrost dzieci i dobierajg wysokosc stolika i krzesta indywidualnie.

Ze wzgledu na fakt, ze pracujemy w oparciu o metode M. Montessori,
szczegolnie wazny jest materiat rozwojowy, ktéry znajduje sie w salach. Jest on
utozony wg poszczegolnych dziatow: do c¢wiczen praktycznego dnia, ksztatcenia
zmystow, ksztatcenia jezykowego, matematyki, wychowania dla kultury zycia oraz do
wychowania religijnego. Materiat rozwojowy utozony jest w salach tak, aby dzieci
miaty do niego swobodny dostep. W salach znajdujg sie rowniez zabawki: klocki,
lalki, wozki, 16zeczka, pojazdy.

Czes¢ zabaw, zwtaszcza ruchowych, oraz zaje¢ dodatkowych odbywa sie w sali
gimnastycznej. Nauczyciele ustalajg z dzieCmi zasady bezpiecznego korzystania ze
sprzetu oraz zabawek zgromadzonych w sali gimnastyczne;j.

Dzieci sg wspoétodpowiedzialne za wystroj wnetrz, to ich wytwory ozdabiajg
nasze sale, hole oraz szatnie. Jest to wazne dla nas, dla dzieci i rodzicow.
Eksponowane wytwory dzieciece swiadczg czesto o przebiegu codziennej pracy
w grupie oraz o indywidualnym rozwoju kazdego dziecka. Duzg wage przywigzujemy
do wystrojow okolicznosciowych, np. z okazji $wigt. Pomagajg nam w tym rodzice,
dostarczajgc réznorodny materiat do wykonania dekoraciji.

Z naszych obserwacji wynika, iz dzieci czujg sie w salach dobrze
i bezpiecznie. W roku szkolnym 2013/14 Przedszkole przy zaangazowaniu Rady
pedagogicznej oraz Rodzicow dzieci, pozyskato srodki w wysokosci 220 000 zt
z budzetu obywatelskiego. Zostaty one przeznaczone na remont placéwki (wymiana
podtdg, stolarki okiennej, drzwi, oswietlenia, itd.). Naszym celem byto stworzenie
komfortowych i przyjaznych dziecku warunkéw do rozwoju oraz zabawy.

W roku szkolnym 2017/18 Przedszkole pozyskato srodki z budzetu miasta na
remont trzech tazienek (Gr. Ill, IV, V). Dokonano wymiany pionéw kanalizacyjnych,
armatury, terakoty, urzgdzen sanitarnych oraz powiekszono tazienke w sali Grupy V.
Sale przedszkolne sg sukcesywnie odswiezane, w kazdym roku, podczas przerwy
wakacyjnej wykonywane sg remonty oraz generalne porzgdki.

Stanowisko: sierpien 2024’
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\Jakq wage przykltadamy do zdrowia, zywienia i wychowania ekologicznego?

Kwestia zdrowia, zywienia i wychowania ekologicznego jest nadrzedna
w naszej placowce. Dzieci przebywajg w przestronnych, jasnych salach,
zabezpieczonych od stonca roletami, ktorych kolorystyka wptywa pozytywnie na
wystrdj i klimat klas. Do kazdej z sal przylega tazienka; dzieci majg, wiec swobodny
dostep do niej w ciggu catego dnia. Czes¢ zabaw i zaje¢ odbywa sie w sali
gimnastycznej, wyposazonej w sprzet i przybory do ¢wiczen. W salach znajdujg sie
sofy i materace, dzieki ktérym, w razie potrzeby, dzieci mogg wypoczac.

Do przedszkola przylega ogrédek, w ktorym dzieci przebywajg
w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych. Jest on wyposazony w sprzet do
zabaw, wiaderka, topatki, pitki, zjezdzalnie, bujaki, itp. Sprzet ten jest dwa razy
w roku kontrolowany pod wzgledem spetniania wymogow bezpieczenstwa oraz
systematycznie uzupetniany.

Organizujemy rowniez spacery po okolicy i wycieczki, w trakcie, ktérych dzieci
zdobywajg wiedze nt. przyrody, jej ochrony i niebezpieczenstw, na jakie jest
narazona.

Positki odbywajg sie w salach przedszkolnych o statych godzinach — zgodnie
z przyjetym ramowym rozktadem dnia. Sktad jadtospisu uktadany jest kazdorazowo
w porozumieniu dyrektora, specjalisty i kucharki, przy uwzglednieniu odpowiednich
sktadnikdw i norm zywieniowych. Brane sg pod uwage takze upodobania dzieci
i koniecznos¢ przestrzegania diet ze wzgledu na stan zdrowia dzieci (np.: uczulenia).

W ciggu catego dnia dzieci otrzymujg napoje. W klasach oraz ogrodzie
znajdujg sie dystrybutory na wode mineralng, z ktérych dzieci same nalewajg wode,
odpowiednio jg dozujgc. Majg do dyspozycji herbate lub soki. Szczegdlng uwage
zwracamy na jako$¢ positkdbw przygotowywanych dla dzieci - ograniczamy
spozywanie cukru, wyeliminowano z diety produkty poprawiajgce smak, jak np. kostki
rosotowe, Vegeta, itd. Zalezato nam na stworzeniu jadtospisu, ktory opiera sie na
zbilansowanej diecie dziecka, bogatej w witaminy, Swieze i nieprzetworzone
produkty.

Co roku, dzieci uczestniczg w akcji ,Sprzatanie swiata”, ,Galante sprzgtanie”
porzadkujgc teren ogrodu i przylegajgcy do przedszkola obszar. Organizujemy
réwniez zajecia edukacyjne zwigzane z Dniem Ziemi, Dniem Planety. Gromadzony
w ciggu roku przez nauczycielki, dzieci i rodzicbw materiat przyrodniczy w dziale
,wychowanie dla kultury zycia” stanowi okazje do rozmow na temat znaczenia
ekologii w zyciu ludzi, roslin i zwierzat. Wspieramy przyrodnicze zainteresowania
dzieci, poprzez zachecanie ich do dzielenia sie wiedzg na temat przyrody,
przynoszenia literatury i zwierzat do przedszkola oraz opieke nad zwierzetami.
Uczymy dzieci segregowania smieci. W kazdej sali znajdujg sie pojemniki do
segregacji $mieci.

W roku szkolnym 2017/18 doposazono ogréd w nowy sprzet sportowy,
rozwijajgcy zmyst rownowagi, zwinnos$¢ oraz szybko$¢ dzieci oraz podnoszgcy
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0go0Ing sprawnos¢ ruchowg najmtodszych. Zamontowano réwniez nowe piaskownice
oraz zadaszenia nad nimi, ktére stanowig ochrone przeciwstoneczng dla dzieci
przebywajgcych w piaskownicach.

W roku szkolnym 2018/19 w ogrodzie pojawity sie bramki do gry w pike nozna.
Z czasem planujemy zamontowa¢ maty kauczukowe na terenie przeznaczonym do
gry w pitke noznga. Boisko zostato wykonane w 2020r., oprocz tego pojawity sie nowe
zestawy do zabaw ruchowych, bujaki, karuzela, itd.

W roku szkolnym 2024/2025 wspdlnie z rodzicami zorganizowano w ogrodzie
przedszkolnym inspekty dla kazdej grupy, w ktorych dzieci zasadzity kwiaty, warzywa
oraz ziota. Codzienna pielegnacja rabat uwrazliwia najmtodszych na kwestie
zwigzane ze srodowiskiem naturalnym oraz ekologig.

W salach znajdujg sie pojemniki do segregacji Smieci.

Cele:

1. Wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie
placowki.

2. Angazowanie dzieci do prac na rzecz ochrony srodowiska: porzgdkowanie

terenu, akcje ,Sprzatania swiata”, itp.

3. Umozliwienie dzieciom wyboru potraw ($niadanie: pieczywo, wedlina, dodatki,
obiad: surowki).

5. Doposazenie ogrodu przedszkolnego w sprzet do zabaw ruchowych

rozwijajgcy zmyst rownowagi, szybko$¢ oraz zwinnosc¢ dzieci- zrealizowano.

Stanowisko: sierpien 2025’
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| Adaptacja nowych dzieci

Szczegolnie duzg wage przyktadamy do adaptacji nowych  dzieci
w przedszkolu. Czas adaptacji zalezy od stopnia rozwoju emocjonalnego dziecka.
Wyrazamy zgode na obecnos¢ osoby wspomagajgcej adaptacje, do ktérej dziecko
ma zaufanie (mama, tata, babcia...). Pozwalamy na pobyt osoby bliskiej dziecku
w przedszkolu; moze ona przebywac poza salg grupowg i doraznie wspiera¢ dziecko
podczas pierwszych dni. Reguty zachowania osoby towarzyszacej ustalane sg z
wychowawca.

Dazymy do tego, by proces adaptacji byt jak najkrotszy. Wszystkie
nowoprzybyte dzieci rownoczes$nie wymagajg petnej uwagi z naszej strony. Dziecko
ma mozliwos¢ wyboru drugiej osoby, oprécz wychowawcy, zapewniajgcej mu
poczucie bezpieczenstwa, np. pomoc nauczyciela, pani wozna, dyrektor placowki.

Przez pierwsze dni po przyjeciu nowe dzieci majg swobode w wyborze
zajec, zabaw, pomocy rozwojowych i dydaktycznych, a jednoczesnie wdrazane sg do
zasad postepowania w grupie.

Uwazamy, ze dziecko zaadoptowato sie w grupie, jesli nie ptacze, wtgcza
sie do zabaw i zajecC, bez niepokoju wychodzi poza teren klasy.

Rodzice dzieci nowych codziennie otrzymujg informacje o swoim dziecku.

Mamy wypracowane pewne formy ufatwiajgce dzieciom adaptacje. Dajemy
dzieciom i rodzicom prawo pobytu w przedszkolu i w danej grupie zanim dziecko
zostanie zapisane do przedszkola i przed rozpoczeciem edukacji w przedszkolu
(np. po okresie rekrutacji — w maju, czerwcu). Wiele dzieci nowych przychodzi razem
Z rodzicami w czasie rekrutacji oraz na pierwsze spotkanie dla rodzicow. Mtodsze
rodzenstwo nowych dzieci ma mozliwos¢ pobytu w przedszkolu na uroczystosciach
i podczas wspoélnych zabaw w klasie. Czesto razem z rodzicami przychodzi po
,0dbior” starszej siostry lub brata z przedszkola. Odczytujemy to jako pierwszy
stopien adaptacji bardzo matych dzieci.

Stanowisko: sierpien 2022’
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'Praca z dzieémi w poszczegélnych grupach

W naszej placowce istnieje 5 grup dzieciecych zréznicowanych pod
wzgledem wieku: 3, 4, 5, 6-latki. Specyfika pracy w kazdej grupie wynika z przyjete;
innowacji pedagogicznej napisanej w oparciu o zatozenia pedagogiki M. Montessori.
W swojej pracy realizujemy podstawe programowg wychowania przedszkolnego
i opieramy sie na Programie wychowania przedszkolnego opracowanym na
podstawie zatozen pedagogiki Marii Montessori w Przedszkolu Miejskim nr 106
w todzi.

Priorytetem naszej pracy jest zapewnienie optymalnych warunkow do
indywidualnego rozwoju kazdego dziecka. Mamy na uwadze cel wychowania
przedszkolnego, jakim jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym (Podstawa
programowa wychowania przedszkolnego).

Jak juz wspomniano, kazda z grup jest zréznicowana wiekowo. Fakt ten
umozliwia uczenie sie dzieci mtodszych od starszych. Starsze dzieci majg natomiast
okazje do pomocy mitodszym, co ma ogromne znaczenie w uspotecznianiu
wszystkich dzieci i utrwalaniu nabytych umiejetnosci. Wspdlne przebywanie, praca,
zabawa, wysitek, trud i sukces uczy wzajemnego szacunku i respektowania potrzeb
innych. O zaletach grup mieszanych méwi pkt. C3 niniejszej Koncepcji. Zalezy nam
na zdrowiu psychicznym i emocjonalnym dzieci, dlatego chcemy im stworzy¢ takie
warunki, aby w przedszkolu i w swojej grupie czuty sie dobrze i bezpiecznie.

W kazdej grupie funkcjonuje zasada wolnosci i porzadku, co wplywa na
umiejetnos¢ podejmowania decyzji przez dzieci, nauke samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Stanowisko: sierpien 2022’
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'Praca z dzieémi 6-letnimi. Przygotowanie do szkoly. |

Naszym zdaniem, dziecko idgce do szkoty, powinno osiggng¢ odpowiedni
poziom rozwoju spoteczno — emocjonalnego. Uwazamy, ze jest to jedna
z najwazniejszych umiejetnosci, jakie powinno posigs¢ kazde dziecko. W tej sferze
kladziemy nacisk na umiejetnoS¢ nawigzywania kontaktéw, wspotdziatania
i wspotpracy w zespole, znalezienia wtasnego miejsca w grupie, pokonywania barier
i trudnosci. Wazng sferg jest takze odpowiedni poziom rozwoju intelektualnego oraz
gotowos¢ dziecka do podjecia nauki czytania, pisania i liczenia.

Prace z dzie¢mi idgcymi do szkoty opieramy na indywidualizacji oddziatywan,
pracy w matych zespotach i z catg grupg. Na poczatku kazdego roku staramy sie
zdiagnozowaC dzieci tak, aby odpowiednio ukierunkowa¢ nasze dziatania
w celu osiggniecia jak najlepszych rezultatdw ich rozwoju. Do tego celu
wykorzystujemy bogaty zasob materiatu dydaktycznego, w tym, stale wzbogacany
montessorianski materiat rozwojowy. Na biezgco dokonujemy obserwaciji dzieci, a jej
wyniki  odnotowujemy w  ,Montessorianskiej karcie diagnozy dziecka
5i 6 —letniego”.

Aby zapoznaC dzieci ze szkotg, co roku organizujemy wyjscia dzieci
6-letnich do szkoty podstawowej na lekcje. Podtrzymujemy tradycje odwiedzin
absolwentéw przedszkola.

Naszg prace charakteryzuje otwarto§¢ na nowatorskie rozwigzania
metodyczne. Staramy sie uwzgledniaé potrzeby dziecka zdolnego, jak i dziecka
majgcego trudnosci. W razie potrzeby kontaktujemy sie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, korzystamy réwniez na biezgco ze wsparcia pedagoga, pedagoga
specjanego oraz psychologa na terenie przedszkola. Systematycznie odbywajg sie
zajecia z zakresu:

- terapii logopedycznej,

— terapii pedagogicznej,

— Zzajecia z zakresu socjoterapii,

— rewalidacja - dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Duzg wage przywigzujemy do witgczania rodzicow w proces przygotowania
dziecka do szkoty. Rodzice dzieci 6-letnich na biezgco otrzymujg informacje
o dziecku. Dwa razy w ciggu roku szkolnego — w listopadzie i kwietniu- spotykamy
sie z rodzicami na konsultacjach indywidualnych, w czasie ktorych szczegotowo
omawiamy poziom rozwoju dziecka oraz wytyczamy kierunki pracy na najblizsze
miesigce.

Na koniec kwietnia kazdego roku szkolnego Rodzicom dzieci 6 — letnich
przekazujemy ,Informacje o gotowosci szkolnej”, ktora jest indywidualnie
przygotowywana dla kazdego dziecka.

Cele:
1. Przyblizanie dzieciom zycia szkoty poprzez wizyte w szkole i udziat w lekc;ji -
do realizacji w ciggu roku przez nauczycielki.
2. Informowanie na biezgco rodzicéw dzieci 5 i 6-letnich o postepach
i trudnosciach dzieci.
3. Zorganizowanie co najmniej 2 spotkan w ciggu roku z rodzicami dzieci
5 i 6-letnich w formie konsultacji indywidualnych lub zebran.

stanowisko: sierpien 2024’
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| Jak pracuje kierownictwo

Kierownictwo w placowce stanowi dyrektor. Zgodnie z Kartg Nauczyciela
(art. 7.1). dyrektor jest przedstawicielem placowki na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw i Rady Pedagogicznej. Szczegoétowe zadania
dyrektora okre$la Ustawa o systemie oswiaty- Prawo oswiatowe (art. 68).

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i personelem administracyjno- obstugowym. Niektore z zadan
kierowniczych dyrektor deleguje na kadre pedagogiczng Ilub personel
administracyjno — obstugowy.

Pracownik administracyjny- specjalista - czuwa nad petnieniem zadan przez
personel obstugowy przedszkola.

W placéwce nie ma etatu zastepcy dyrektora, niemniej w przypadku
nieobecnosci dyrektora funkcje te petni spotecznie jedna z nauczycielek.

Pozycja dyrektora opiera sie na koordynacji dziatan, doradztwie, pomocy,
inicjatywie. Dyrektor wspétpracuje z nauczycielami podczas posiedzen rad
pedagogicznych, warsztatow szkoleniowych, spotkan indywidualnych, zajec
z dzie¢mi i rodzicami oraz innych sytuacji w ciggu dnia.

Szczegolnie wazna dla dyrektora jest organizacja takich warunkéw pracy,
ktore dadzg wszystkim dzieciom, nauczycielom oraz pozostatym pracownikom
przedszkola satysfakcje i rados¢, a w konsekwencji przyczynig sie do wiasciwych
relacji miedzy pracownikami przedszkola, dzieCmi i rodzicami.

Dyrektor ma na uwadze przede wszystkim proces nauczania i wychowania,
starajgc sie wilgczy¢ do niego rowniez personel pomocniczy. Innym istotnym dla
dyrektora elementem w pracy jest wspodtpraca z rodzicami, srodowiskiem lokalnym
oraz instytucjami.

W miare mozliwosci i srodkéw dyrektor podnosi swoje kwalifikacje. Takze
nauczycielom stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz do
rozpowszechniania ich doswiadczenh i osiggnieé. Program pracy z dzieCmi dyrektor
realizuje w wymiarze 6 godzin tygodniowo w Gr. V Montessori.

Zadania kierownictwa

|. Zadania administracyjne:

* karty pracy i wynagrodzen C
« statystyka AC
* listy obecnosci i absenciji AC
* raporty zywieniowe C
* zamowienia (zywnosc¢) AC

* zgtaszanie usterek, upomnienia pfatnicze

» sprawozdawczos¢ dotyczgca ustug

* organizacja pracy

» adnotacje i zmiany, np. umowy, regulacje prawne
* przyjmowanie dzieci

* wypisywanie dzieci

* wnioski urlopowe

* zgtaszanie wypadkéw

* nadgodziny

* wlamania

* zgtoszenie wykonania zadania (dezynfekcja itp.)

>>>>>>>>>0wm
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* wykazy telefonow C

* inwentaryzacja zywnosci C

* listy spisow z natury AB,C
* kontrola dostaw D

* sktadanie wnioskow o druki zamoéwien C

* wizyt w urzedzie A

* reklamacje AB,C
 sprawozdania z odbytych praktyk AC

» zapytania o miejsca w placowce AB

« odbieranie telefonéw A,C

* rozmowy z kandydatami do pracy A

* jadtospis A+C

* ubezpieczenie C

+ zatrudnienie pracownikow A

* sprawy socjalne AC

* nagrody i kary A

* dyscyplina pracy A

* bhp i p.poz. AC

* sanepid A

. Inne:

« funkcja kontrolna A

* troska o przeptyw informaciji AB,C
« zastepstwa interwencyjne A

[ll. Zadania pedagogiczne:

* nadzor pedagogiczny A

* zebrania grupowe B

* narady stuzbowe A

* narady z praktykantami C
A
A

* rozmowy indywidualne z rodzicami B
* rozmowy z wychowawcami

* rozmowy z dzieémi AB
* rozmowy z personelem technicznym AB
* praca z dzieCmi AB
* spotkania z rodzicami A,B
* Swieta z udziatem dzieci i rodzicéw AB
» opracowanie i realizacja koncepcji placéwki AB
* planowanie pracy catorocznej AB
IV. Dziatalno$¢ na zewnatrz placowki:

* posiedzenia grupy robocze dyrektoréw A

+ doskonalenie zawodowe AB
* kontakty z zespotem doradczym A

* kontakty z innymi instytucjami AB
* kontakty z kuratorium A

* rozmowy z urzedami A

* pozyskiwanie srodkéw (pienieznych) AB,C

A — kierownictwo musi to zrobi¢ koniecznie

B — samodzielnie wychowawczynie, wzglednie personel gospodarczy
C — przekazanie kompetencji z kontrolg ze strony kierownictwa

D — nie dotyczy naszej placowki



Kompetencje Dyrektora Przedszkola wynikajace z przepiséw Prawa Oswiatoweqo

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg
placowki oraz reprezentowanie placéwki na zewnatrz.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3. Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych.

5. Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej,
gospodarczej obstugi placowki.

6. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegétowych. Dyrektor
przedszkola jest kierownikiem zaktadu dla wszystkich zatrudnionych w placéwce,
w szczegolnosci decyduje o sprawach:

« zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow placowki,

* przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

* wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

« dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadahn wspoétpracuje z Radg
Rodzicow, Radg Pedagogiczng oraz rodzicami i sSrodowiskiem.

7. Ponadto do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

» prowadzenie kontroli wewnetrznej przedszkola,

* organizowanie inwentaryzacji skfadnikow majatkowych przedszkola oraz
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem inwentaryzacji,

e organizowanie i prowadzenie konserwacji pomocy naukowych, sprzetu
i wyposazenia technicznego,

» wnioskowanie o przeprowadzenie inwestycji i remontéw do organu prowadzgcego
przedszkole,

 organizowanie drobnych prac remontowych w ramach posiadanych srodkow,

» sprawowanie nadzoru nad biezgcym zaopatrzeniem przedszkola w sprzet, pomoce
naukowo — dydaktyczne, druki Scistego zarachowania, pieczecie urzedowe oraz
niezbedne materiaty zaopatrzeniowe.

8. Do dyrektora przedszkola w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezy:

* dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz stanu i warunkdéw dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

» dokonywanie biezgcych przegladow i hospitacji pracy nauczycieli,

* analizowanie i ocenianie efektow realizacji programu nauczania,

* udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadah dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych

* inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych i metodycznych,

+ diagnozowanie i ocenianie poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej nauczycieli.

Stanowisko: sierpien 2024’
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' Jak podejmuje sie decyzje?

W naszym przedszkolu podejmuje sie réznorodne decyzje.

W zaleznosci od zakresu podejmowanej decyzji podejmuje je samodzielnie
dyrektor, nauczycielki poszczegdlnych grup, Rada Pedagogiczna oraz dyrektor
z personelem administracyjno — obstugowym.

Zazwyczaj, gdy zaistnieje potrzeba podjecia decyzji dyrektor zwotuje
spotkanie z osobami zainteresowanymi, przedstawia problem, ktory zostaje
przedyskutowany, biorgc pod uwage kazdy gtos, dgzgc do kompromisu. Jezeli ktos
nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji zostaje poinformowany przez dyrektora lub
wspotpracownikéw osobiscie.

Inng formg sg informacje wywieszane na tablicy ogtoszen.

Szczegotowe informacje z rodzajami decyzji i osobami je podejmujgcymi
zawarte sg w ponizszej tabeli:

b c d

uktadanie planu dyzuréw

zatrudnianie personelu

sktad grup

X X | X |X |

przyjmowanie nowych dzieci

X koncepcja pedagogiczna

X wspotpraca w zespole (kto, z kim)

X praktyki pedagogiczne

X wystroj wnetrz

X plany wychowawczo - dydaktyczne

X doskonalenie zawodowe

X wyjazdy z dzieémi

X praca personelu administracyjno - obstugowego

X organizacja i prowadzenie narad

X Swieta z udziatem dzieci

X opinie o pracy nauczycieli

X zakupy (pomoce dydaktyczne)

X wspotpraca z innymi instytucjami

a — dyrektor samodzielnie

b — nauczycielki danej grupy

c — zespot i dyrekcja

d — nauczycielki z danej grupy z kierownictwem

Bardzo istotnym organem decyzyjnym jest rowniez Rada Rodzicow, ktéra

wspotpracuje z dyrektorem w sprawach organizacyjnych dotyczgcych dzieci (np.
wycieczki).

Stanowisko: sierpien 2021’
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\Podzial kompetencji w placéwce

Oprocz podstawowej funkcji, jakg stanowi praca opiekuncza, wychowawcza
i dydaktyczna z dzie¢mi, mamy w placowce szereg innego rodzaju zadan do
realizacji. Do takich zadan nalezy np. prowadzenie i uaktualnianie tablicy
informacyjnej dla rodzicéw o dziatalnosci przedszkola, tablicy, na ktérej mieszczg sie
informacje o pedagogice M. Montessori i tablic grupowych. Istotng sprawg jest
przygotowanie wystroju przedszkola i sali gimnastycznej na uroczystosci i imprezy
przedszkolne.

Nasze przedszkole ma rowniez od 2022 roku nowg strone internetowa,
dostosowang do wymogéw o0séb niepetnosprawnych, niedowidzgcych i
niedostyszgcych, ktoérg na biezgco aktualizujemy. Za wyglad oraz tresci
zamieszczane na stronie odpowiada caty zespdt nauczycieli.

Dokumentowanie posiedzen Rad Pedagogicznych jest réwniez formag
ukazujgcg dziatalnos¢ placowki. Rownorzednie z etatowymi obowigzkami,
nauczyciele przyjmujg na siebie funkcje spoteczne: zastepcy dyrektora, liderow
WDN, Spotecznego Inspektora Pracy, itp.

Wszystko to stanowi wazng dodatkowg dziatalno$¢ naszego grona
pedagogicznego. Do tej dziatalnosci zalicza sie tez opieka nad nauczycielem
ubiegajgcym sie o kolejny stopien awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujgcy);
jest to funkcja mentora.

Przy rozdzielaniu poszczegdlnych zadan brane sg pod uwage nie tylko
predyspozycje danej osoby. Czeste zmiany zadan majg na celu spowodowanie
wiekszej uniwersalnosci nauczyciela, co zapobiega niebezpiecznej rutynie. Wyboru
dodatkowych czynnosci na nowy rok szkolny dokonuje kazda z nauczycielek
w zalezno$ci od wtasnych predyspozyciji.

W grudniu 2006 roku z inicjatywy nauczycieli Przedszkola Miejskiego
nr 106 w todzi oraz rodzicow dzieci uczeszczajgcych do tej placdéwki, zostato
powotane do zycia Stowarzyszenie Wspierania i Rozwoju Edukaciji ,Otwarte Drzwi”.

My$| zatozenia Stowarzyszenia narodzita sie w odpowiedzi na coraz
liczniejsze problemy, gtéwnie finansowe, dotykajgce t6dzkg oswiate, w szczegdlnosci
zas, z powodu stale zmniejszajgcych sie naktadéw na dziatalno$¢ przedszkoli
w naszym miescie. Rozumiejgc, jak duzg role w rozwoju dzieci odgrywa wychowanie
i edukacja oraz chcagc przeciwstawi¢ sie negatywnym tendencjom w obszarze
funkcjonowania placéwek przedszkolnych, postanowiliSmy powota¢ Stowarzyszenie.

Nasze dziatania koncentrujg sie na pozyskiwaniu nowych czionkow,
nawigzywaniu kontaktéw oraz podejmowaniu staran w celu gromadzenia funduszy
na realizacje zatozen statutowych. W marcu 2008r. Stowarzyszenie uzyskato status
organizacji pozytku publicznego (OPP). Rodzice oraz nauczyciele petnig
spotecznie w Stowarzyszeniu okreslone funkcje.

Cele:

1. Okreslenie rodzaju dodatkowych kompetenciji i oséb odpowiedzialnych —
na poczatku roku szkolnego.

Stanowisko: sierpien 2024’
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\Jak organizujemy narady stuzbowe?

Narady stuzbowe w naszym przedszkolu organizowane sg w formie rad
pedagogicznych, zebran i spotkan.
Na radach pedagogicznych plenarnych spotykamy sie systematycznie 3 razy w roku
(w sierpniu, styczniu i czerwcu). Poruszane sg na nich kwestie:

e organizacyjne - dotyczgce ustalen organizacyjnych na nowy rok szkolny,
organizacji doskonalenia zawodowego, zatwierdzenia wydatkbw z planu,
zaopiniowaniu nagréd dla nauczycieli, przedstawienia wynikbw nadzoru nad
pracg placowki i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, przekazania informacji ze
spotkan z przedstawicielami organow prowadzgcych i nadzorujgcych,

e pedagogiczne - dotyczgce analizy Koncepcji Pedagogicznej Przedszkola,
Planu pracy, kart obserwacji dzieci, kwestii zwigzanych z kontaktami z rodzing,
samooceny  nauczycieli, spraw  opiekunczych i wychowawczych
w poszczegolnych grupach.

Tematyka i porzadek pozostatych rad pedagogicznych zalezy od zagadnien na nich
poruszanych i omawianych. W czasie ich trwania podejmowane sg uchwaty
dotyczgce rekrutacji dzieci, skreslenia z listy wychowankow i dziatan innowacyjnych,
itp.

Wszystkie narady sg protokotowane.

Na radach pedagogicznych samoksztatceniowych spotykamy sie kilka razy
w roku. Dotyczg one waznych spraw wychowawczych; prowadzone sg takze przez
rodzicow, specjalizujgcych sie w danej dziedzinie wiedzy (np. psychologia).
Nauczyciele i personel pomocniczy spotykajg sie w ciggu roku takze na zebraniach
dotyczagcych wewnetrznego doskonalenia — WDN. Spotkania te prowadzg nasi
nauczyciele lub osoby z zewnatrz — edukatorzy. Ich uczestnikami, oprocz nas sg
czasem takze rady pedagogiczne innych przedszkoli.

Na krotkich zebraniach organizowanych doraznie spotykajg sie nauczyciele
danej grupy lub wszystkich grup. Poruszane sg na nich sprawy biezgce dotyczgce
zycia grupy lub przedszkola.

Personel administracyjno — obstugowy uczestniczy w zebraniach, ktore
dotyczg spraw tylko tej grupy zawodowej i w spotkaniach, ktérych tematykg sg
sprawy wszystkich pracownikdw naszego przedszkola.

Cele:

1. Opracowanie przez dyrektora planu pracy rady pedagogicznej, organizaciji
doskonalenia nauczycieli i organizacji nadzoru, realizacja - poczatek kazdego
nowego roku szkolnego.

Stanowisko: sierpien 2024’

38



FS5

|Wybér i wprowadzanie nowych pracownikéw

Decyzje w sprawie zatrudniania nowych pracownikéw z reguty podejmuje
dyrektor przedszkola. Doboru dokonuje sie sposrdd osob, ktore poszukujg pracy.
Pod uwage bierze sie rekomendacje i opinie z poprzedniego miejsca pracy. Przy
ocenie kandydata dyrektor uwzglednia:

- kwalifikacje zawodowe,
wyksztatcenie,
predyspozycje pracownika,
opinie z poprzednich miejsc pracy,

- wyglad zewnetrzny (brak utomnosci fizycznych).
Nowi pracownicy zapoznawani sg z zakresem obowigzkow, prawami i obowigzkami
wynikajgcymi z Kodeksu Pracy, Prawa Oswiatowego, Karty Nauczyciela,
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego, ze Statutem oraz Koncepcjg Pedagogiczng
naszej placéwki i procedur.

Ponadto dyrektor zapoznaje nowego pracownika z catym personelem
i pomieszczeniami przedszkola oraz kieruje na badania wstepne, w celu okreslenia
przydatnosci do pracy na danym stanowisku.

Nauczycielowi, rozpoczynajgcemu prace po raz pierwszy w zawodzie
i odbywajgcemu staz, dyrektor przydziela mentora — starszego stazem
i doswiadczeniem nauczyciela. W przypadku zatrudniania osob juz pracujgcych
w zawodzie nauczyciela — w zycie przedszkola wprowadza nauczyciel z danej grupy.

Wdrazanie nowego pracownika obstugi, dyrektor przedszkola przekazuje
specjaliscie i osobie z wiekszym stazem pracy w placoéwce, wykonujgcej podobne
obowigzki oraz zblizone czynnosci.

Rada pedagogiczna i pozostali pracownicy przedszkola starajg sie
stworzy¢ nowym pracownikom warunki do dobrej pracy i dobrego samopoczucia.
JesteSmy zdania, iz mita atmosfera, zrozumienie i zyczliwoS¢ oraz wzajemne
wsparcie pomogg howym pracownikom w adaptac;ji.

Chciatybysmy, aby kandydaci na nauczycieli, mieli mozliwosé
wczesniejszego pobytu w naszej placowce, w celu wzajemnego poznania sie oraz
zapoznania z charakterem pracy przedszkola. Sg mile widziani na uroczystosciach
i imprezach  przedszkolnych, zajeciach w ciggu dnia, zabawach
z dzieCmi oraz radzie samoksztatceniowe;j.

Stosujemy wypracowang forme powitania nowych pracownikow.
Uwazamy, ze powitanie na terenie placéwki jest bardzo wazne w adaptacji nowych
pracownikow.

Cele:
1. Wdrazanie formy powitania nowych pracownikéw w naszym przedszkolu.

Stanowisko: sierpien 2025’
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| Jak wyglada wspétpraca z praktykantami? |

Nasze przedszkole wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, w tym gtoéwnie
z Uniwersytetem todzkim, Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w organizacji
praktyk dla studentéw kierunku pedagogika. Oferujemy réwniez mozliwos¢ pobytu
w grupach, hospitacji i odbywania praktyk uczestnikom kursow i warsztatow
montessorianskich.

Wstepnym etapem przyjecia praktykanta jest ztozenie przez niego skierowania
wydanego przez uczelnie oraz okazanie regulaminu praktyki podczas rozmowy
z dyrektorem przedszkola. Nastepnie dyrektor przeprowadza szkolenie z zakresu
BHP i przedstawia personel przedszkola, opiekuna praktyki i grupe, w ktorej
odbywac sie bedzie praktyka.

Wybor opiekuna praktyk zalezy od wytycznych uczelni, mozliwosci placéwki, grupy
do ktorej praktykant jest przydzielony i zgody wytypowanego nauczyciela.

Praktykanci majg mozliwos¢ obserwacji i uczestnictwa w formie asystencji
w pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej, ktérg organizuje nauczyciel —
opiekun. Nastepnie samodzielnie petnig obowigzki nauczyciela grupy, pod
kierunkiem opiekuna praktyk i ewentualnie dyrektora placowki.

W zakresie ustalonym przez uczelnie, praktykanci prowadzg dzienniczek praktyk
oraz zapoznajg sie z dokumentacjg przedszkolng (dziennik, karty diagnozy dzieci,
zadania miesieczne, Koncepcja Pedagogiczna, itp.).

JesteSmy otwarci na potrzeby przysztych nauczycieli; chetnie udostepniamy
wiasny, bogaty warsztat pracy oraz przedszkolne pomoce dydaktyczne. Majgc duze
doswiadczenie w pracy z matymi dzieCmi, dysponujgc wiedzg i umiejetnosciami
zdobytymi na kursach i warsztatach dla nauczycieli, mozemy podzieli¢ sie refleksjami
i spostrzezeniami dotyczgcymi specyfiki zawodu, nowych form i metod pracy.
Jestesmy Swiadomi dodatkowego obcigzenia i odpowiedzialnosci z tytutu pracy
z praktykantami, ale staramy sie nowej osobie stworzy¢ przyjazng atmosfere,
otoczy¢ zyczliwoscig oraz wspiera¢ w sytuacjach trudnych.

Nie krytykujemy, lecz na zasadzie partnerstwa, staramy sie podsungc inny sposéb
rozwigzania problemu. Chciatybysmy, aby przyszly nauczyciel byt osobg
respektujgcg potrzeby dzieci i prawo ich indywidualnego rozwoju.

Czesto praktykanci wzbogacajg nas — wychowawcéw — w sferze osobistej
i zawodowej mnéstwem pomystdéw, zaangazowaniem w zycie grupy, stosunkiem do
dzieci oraz »Swiezoscig” spojrzenia na zawod nauczyciela.

W latach 2010/ 2014 przedszkole uczestniczyto w projekcie UL ,Poznac¢ —
Zrozumie¢ — Doswiadczy¢- praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela wczesnej edukacji”. W ramach wspotpracy z ww. uczelnig w dwoch
Grupach przedszkolnych — Il i V co roku prowadzone byty praktyki dla studentéw
kierunku pedagogika wieku dzieciecego. Studenci mieli mozliwo$s¢ obserwowac
zajecia prowadzone przez opiekunow praktyk, dokumentowac¢ je w postaci filméw,
nagran audio, transkrypcji rozmoéw i poddawac pdzniejszej analizie, w celu gtebszego
zrozumienia relacji miedzy dzieCmi i aspektéw zwigzanych np. z rozwojem
spotecznym dzieci w grupach mieszanych wiekowo.

Od roku szkolnego 2018/19' przedszkole brato udziat w projekcie "Modelowe
ksztatcenie przysztych nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej" we
wspotpracy z UL. Studenci Edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego
odbywajg we wszystkich grupach praktyke wychowawczo — dydaktyczng pod okiem
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

Stanowisko: sierpien 2025’
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Wspoétpraca z personelem administracyjno - obstugowym

Personel administracyjno-obstugowy stanowia:
e pomoce nauczyciela,

starsze wozne,

specijalista,

personel kuchenny,

konserwator.

Pomoc nauczyciela pracuje jako wsparcie dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Starsze wozne (czesC) petnig réwnorzedng role obok
wychowawczyn grup. Z duzym poswieceniem wigczajg sie w prace opiekunczg
i wychowawczg a takze dydaktyczng, organizujgc wiele ciekawych zabaw i zaje¢ dla
dzieci. Stanowig wielkg pomoc dla nauczycieli, zwtaszcza podczas w pracy
indywidualnej z dzie¢mi lub dziatan z matymi zespotami.

Pozostate starsze wozne wigczajg sie do pracy z dzieCcmi wtedy, gdy zaistnieje
taka potrzeba i wowczas, gdy je o to poprosimy. Ma to miejsce najczesciej podczas
wyjs¢ poza teren przedszkola lub wycieczek. Z duzym zadowoleniem obserwujemy,
iz panie wozne chetnie wiaczajg sie w prace z dziecmi w klasach a takze
w codzienne zycie grupy.

Z personelem kuchennym i specjalista wspotpracujemy, sugerujgc elementy
jadtospisu; czesto brane sg pod uwage propozycje naszych dzieci.

Z osobg, ktéra w naszej placéwce petni funkcje konserwatora wspotpracujemy
proszgc o wykonanie niezbednych napraw w klasach i innych pomieszczeniach
przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola spotykajg sie we wspolnym gronie
w okresie Swigt Bozego Narodzenia podczas dzielenia sie optatkiem i skfadania
sobie zyczen. Tradycjg stato sie tez zakonhczenie i rozpoczecie roku szkolnego dla
wszystkich pracownikow oraz uroczyste obchodzenie Dnia Edukacji Narodowe;.

Stanowisko: sierpien 2024’
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Wspoétpraca w ramach zespotu pedagogicznego

W ramach zespotu pedagogicznego spotykamy sie podczas narad
i warsztatow organizowanych na terenie naszej placoéwki; potrafimy wypracowacé
potrzebne nam dokumenty, na ktdérych opieramy wtasng prace z dzieé¢mi. Spotykamy
sie w ramach wewnetrznego doskonalenia — WDN. Wspieramy sie i odcigzamy
podczas przygotowan do uroczystosci, imprez i wycieczek, w ktorych biorg udziat
wszystkie grupy.

W pracy zespotowej wykorzystujemy indywidualne zdolnosci, wiedze
i doswiadczenie naszych kolezanek. Aby porozmawiaC o naszej pracy lub wymienic
sie doswiadczeniem spotykamy sie w grupach lub w zespole.
W momencie pojawienia sie konfliktdw staramy sie rozmawiac ze sobg otwarcie.

Cele:

1. Préby rozwigzywania probleméw w momencie zaistnienia sytuacji konfliktu.

Stanowisko: sierpien 2017’
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| Jak organizujemy zajecia dodatkowe w przedszkolu?

Obok zaje¢ organizowanych przez nauczycieli w naszym przedszkolu
odbywajg sie zajecia dodatkowe finansowane przez Miasto todz, Stowarzyszenie
Wspierania i Rozwoju Edukacji "Otwarte Drzwi" i Rade Rodzicow PM nr 106 w todzi
oraz indywidualnie przez rodzicow na podstawie umowy z firma.

Rodzice, na poczatku kazdego roku szkolnego zostajg zapoznani z ofertg
zajeci dodatkowych dla dzieci. Zajecia, ktore proponujemy dzieciom, to:
rytmika— 1x w tygodniu,
gimnastyka korekcyjna — 2x w tygodniu,
jezyk angielski - 2 x w tygodniu,
przedszkoliada — 1 x w tygodniu,
arytmetyka mentalna — 1 x w tygodniu,
religia dla dzieci 6- letnich;

Raz w miesigcu wszystkie dzieci biorg udziat w spektaklach teatralnych
proponowanych przez teatry z todzi i innych miast. Sg one optacane z funduszu
Rady Rodzicow. Réwniez raz w miesigcu wszystkie dzieci uczestniczg w koncertach
muzycznych.

W przedszkolu, w ramach zaje¢ dydaktycznych, odbywa sie religia dla dzieci
6 - letnich, prowadzona przez katechete. Nalezy zaznaczy¢, iz w kazdej grupie,
zgodnie z zatozeniami pedagogiki montessorianskiej, znajduje sie kacik religijny, do
ktérego majg dostep wszystkie dzieci. Nauczyciele poszczegdinych grup prowadzg
zajecia o tematyce religijnej w ciggu catego roku szkolnego - zgodnie z programem
"Odkryjmy Montessori raz jeszcze...".

Organizacja, czas oraz miejsce zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora
W porozumieniu z nauczycielami i osobami prowadzgcymi zajecia. Standardowo
odbywajg sie one w godzinach popotudniowych.

Rodzice majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach oraz dokonania ich
oceny. Jakos¢ zaje¢ weryfikowana jest przez dyrektora. Efekty zaje¢ prowadzonych
w naszym przedszkolu mozna zauwazy¢ w czasie uroczystosci, zaje¢ otwartych dla
rodzicow, w zabawach i zajeciach organizowanych i dowolnych w klasie.

Cele:
1. Ustalenie zasad wspoétpracy z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe.

Stanowisko: sierpien 2024’
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| Jak uktadamy wspétprace z rodzicami?

Wspotpraca z rodzicami stanowi dla nas jeden z waznych aspektow zycia
przedszkola. Przywigzujemy do niej duzg wage. Wspdlnie z rodzicami staramy sie
wypracowac¢ takie metody wychowawcze, ktére przyniosg najlepsze efekty.
Uzyskujemy to gtownie poprzez bezposredni i staty kontakt z rodzicami.

Podstawg wspotpracy z rodzing jest przyjazny klimat w przedszkolu.
Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za pozytywne wzajemne relacje
z rodzicami. Staramy sie stwarzac¢ takg atmosfere w przedszkolu i w grupie, ktéra
utatwia wzajemny kontakt na ptaszczyznie nauczyciel — dziecko — rodzic. Wazne sg
dla nas codzienne rozmowy z rodzicami, podczas ktérych na biezgco mozemy
przekaza¢ informacje o dziecku — jego postepach, sukcesach, trudnosciach,
zachowaniu. Podejmujemy wysitki w celu integrowania zespotu rodzicéw i dzieci,
organizujgc spotkania integracyjne i wykorzystujgc na nich elementy pedagogiki
zabawy i tworczosci. Nasi rodzice majg mozliwos¢ wejscia do grup w celu obserwacji
dziecka w ciggu catego roku. Odbierajg dzieci bezposrednio z klas, majgc
jednoczesnie okazje do obejrzenia wytworéw dzieciecych i efektéw catodziennej
pracy.

W ciggu roku szkolnego organizujemy réznorodne formy wspotpracy
z rodzing. Oprocz wymienionych juz kontaktow indywidualnych i spotkan
integracyjnych zapraszamy rodzicow i rodzenstwo dzieci na wszystkie uroczystosci
i imprezy przedszkolne, ktore zawsze konczg sie wspolnym poczestunkiem
w klasach. Zebrania grupowe dla rodzicébw organizowane sg 1-2 razy w roku.
Przekazujemy na nich informacje dotyczgce spraw  organizacyjnych
i wychowawczych w grupie.
Stosujgc réznorodne techniki pomiaru efektywnos$ci naszej pracy, takze na
ptaszczyznie wspodtpracy z rodzicami, bierzemy pod uwage ich sugestie i propozycje.

Inng formg kontaktu z rodzing sg ekspozycje prac dzieci umieszczane na
tablicach grupowych, w klasach, w szatni, na korytarzach. Informacje o przedszkolu
przekazywane sg za pomocg tablicy ogtoszen znajdujgcej sie przy wejsciu do
przedszkola. Wszystkie biezgce wydarzenia odnotowywane sg na stronie
internetowej przedszkola (www. pm106.pl). Za jej posrednictwem Rodzice majg
mozliwo$¢ na biezgco $ledzi¢ dziatania, ktére podejmujmy na co dzien w pracy
z dzieémi. Bardzo czesto kontaktujemy sie z Rodzicami za posrednictwem poczty
internetowej przedszkola (kontakt@pm106.elodz.edu.pl). Jest to obecnie jedna
z podstawowych drog wymiany informaciji na linii przedszkole - Rodzice.

Rodzice witgczajg sie w zycie grupy i przedszkola; stuzg pomocag
i dzielg sie wtasnym doswiadczeniem zawodowym. Pomagajg nam w organizowaniu
wycieczek i przejazdéw do réznych instytucji, zaopatrujg nas w potrzebne materiaty
do dziatah z dzie¢mi, pomagajg przy dokonywaniu zakupdw, sponsorujg zakup
sprzetow (stoliki, pomoce edukacyjne, krzesetka). Na uroczystosci przedszkolne
przygotowujg dzieciom stroje. Tradycjg stato sie przygotowanie przez rodzicow
i wystawianie bajek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka. Dzigki ich zaangazowaniu
mozemy tak zorganizowaé otoczenie wokot dziecka, aby sprzyjato jego rozwojowi
i zachecato do aktywnosci.
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Takze wyglad i estetyka klas jest w duzej czesci zastugg pozytywnej wspotpracy
z rodzicami i dziecmi.

Rodzice dzieci nowych majg mozliwosC przyjscia z dzieckiem do

przedszkola zanim dokonajg zapisu. Mogg przebywaC¢ w przedszkolu ze swoim
dzieckiem do momentu jego adaptacji. W czerwcu organizujemy dla nich pierwsze
spotkanie informacyjne, podczas ktorego prezentujemy metody naszej pracy,
umozliwiamy zwiedzanie przedszkola i klas oraz prosimy o zaprezentowanie
oczekiwan wzgledem naszego przedszkola.
W ankietach rodzice majg rowniez mozliwosS¢ okreslenia obaw w zwigzku
z przyjsciem dziecka do przedszkola. Wyniki ankiet stanowig dla nas cenne
informacje dotyczgce spraw wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych
wzgledem nowych dzieci. Ankieta wykazata takze duze zainteresowanie rodzicow
spotkaniami, na ktorych bedzie mozliwos¢ poszerzania wilasnych umiejetnosci
wychowawczych.

Wszystkie formy wspotpracy i wspotdziatania z rodzing ustalamy zawsze na
poczatku roku szkolnego w ,Harmonogramie spotkan, imprez i uroczystosci dla
rodzicow” i prezentujemy na tablicach ogtoszen.

W ramach dobrej wspétpracy z rodzicami wazne jest okreSlenie
i sformutowanie oczekiwan wzgledem siebie.

Jako zespdt wychowawczy oczekujemy od rodzicow:
¢ rzetelnej informacji o swoim dziecku (np. stan zdrowia dziecka, niedyspozycja
w danym dniu, uczulenia),
e wspOfpracy na ptaszczyznie: rodzic — wychowawca — specjalista (pracownik
poradni psychologiczno-pedagogicznej, psycholog, pedagog i logopeda),
e przestrzegania wyznaczonych godzin przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola,
e udziatu rodzicéw w organizowaniu wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola,
e pomocy w przygotowaniu dzieci na uroczystosci przedszkolne
(np. wykonywanie strojow),
e pomocy w pozyskiwaniu sponsorow.
Najtrudniej jest nam wyegzekwowaC to, aby rodzice przyprowadzali dzieci
0 wyznaczonej godzinie, tj. do 08.20. Nie mamy wpltywu na spdznianie sie rodzicow.
Pozniejsze przyprowadzanie dziecka przeszkadza nam i innym dzieciom podczas
toczgcej sie juz pracy w klasie oraz utrudnia proces sprzgtania korytarzy i szatni dla
dzieci.

W naszej pracy staramy sie respektowac¢ prawa rodzicow. Rodzice mogag
oczekiwac od nas:

e dobrej i profesjonalnej opieki nad dzieckiem,

e dziatan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych zgodnie z przyjetymi
programami,

e znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo — dydaktycznych przedszkola
i grupy,

e rzetelnej informacji dotyczgcej swojego dziecka (zachowanie, osiggniecia,
sukcesy, trudnosci, niedyspozycje, samopoczucie i zdrowie),

e porad w sprawach wychowawczych,

e codziennej informacji dotyczgcej jadtospisu,
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zgody na wejscie do klas w ciggu catego roku szkolnego,

zgody na przebywanie z dzieckiem w grupie do momentu jego adaptacji,
podejmowania decyzji w sprawie udziatu dzieci w zajeciach dodatkowych,
podejmowania decyzji w sprawie udziatu dzieci w wycieczkach, wyjsciach do
ogrodu, na spacer.

Dla oso6b potrzebujgcych pomocy, istnieje mozliwos¢ dofinansowania optat za
przedszkole. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Cele:
1. Informowanie rodzicow na biezgco o zachowaniach i efektach pracy dziecka.

2. Ustalenie zasad dobrej wspotpracy z rodzicami w kazdej grupie
3. Ustalenie harmonogramu spotkan i uroczystosci z udziatem rodzicow.

Stanowisko: sierpien 2025’
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| Jak zapoznajemy rodzicéw z naszymi metodami pracy? |

Ze wzgledu na innowacyjny charakter pracy w naszym przedszkolu, duzag
wage przywigzujemy do prezentacji naszych dziatan rodzicom.

W momencie zapisu dziecka do przedszkola rodzice otrzymujg krotkg
informacje o placéwce i specyfice naszej pracy. Rodzice majg mozliwos¢ wejscia do
sali obejrzenia jej wnetrza, materiatu rozwojowego i innych pomocy dydaktycznych.
O metodach i formach pracy z dzieémi dowiadujg sie na pierwszym spotkaniu
z rodzicami (w czerwcu) oraz na spotkaniach w grupach i podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielkami poszczegodlnych grup.

W holu, na parterze znajduje sie tablica, na ktérej zamieszczamy informacje
dotyczgce pedagogiki montessorianskiej i wazniejszych wydarzen 2z zycia
przedszkola. Nauczycielki umieszczajg prace dzieci na tablicach znajdujgcych sie
przed salami lub w szatni. Przed wejsciem do klas na szafkach czesto wystawione sg
wytwory pracy dzieci: indywidualne dziatania w oparciu o materiat rozwojowy,
pomoce dydaktyczne lub prace plastyczno — konstrukcyjne.

W salach dzieci posiadajg segregatory i szuflady, gdzie gromadzg swoje
prace i do ktorych majg wglad takze rodzice. Przedszkole posiada strone
internetowg, na ktérej zamieszczane sg aktualnosci, zdjecia, informacje dotyczgce
zatozen pedagogiki motessorianskiej oraz informacje na temat codziennej pracy
przedszkola.

We wszystkich grupach odbywajg sie spotkania integracyjne z rodzicami
i dzie¢mi organizowane m.in. w oparciu o pedagogike zabawy. Doskonatg okazjg do
zaprezentowania sposobow naszej pracy jest organizowany z okazji Dnia Dziecka
rodzinny piknik w ogrodzie przedszkolnym. Podczas pikniku rowniez rodzice
prezentujg swoje talenty wystawiajgc dla dzieci krétkie formy teatralne.

Co miesigc zapoznajemy rodzicow z zadaniami miesiecznymi, ktore
umieszczamy przed wejsciem do kazdej klasy.

Praktykujemy réwniez kontakt mailowy z rodzicami, dzieki czemu na biezgco
przekazujemy najistotniejsze informacje.

Cele:

1. Kontynuacja i dalsze doskonalenie form spotkan z rodzicami i informaciji
przekazywanych za pomocg tablic ogtoszenh oraz wiadomosci e- mail.

stanowisko: sierpien 2024’
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\ Wspoétpraca z innymi przedszkolami i ze szkotami

Nasze przedszkole jest placéwka otwartg na pozytywne trendy z zewnatrz, ale
takze dzielgcg sie swoimi osiggnieciami i doswiadczeniem z innymi placéwkami
o roznym profilu i statusie.

Wspodtpraca z innymi przedszkolami (zwlaszcza o profilu montessorianskim)
dotyczy wymiany doswiadczen zawodowych i merytorycznych, dzielenia sie wiedzg
i propozycjami ciekawych pomocy dydaktycznych. Wspdlnie, w ramach spotkan
warsztatowych, nabywamy umiejetnosci.

Wspotpracujemy z przedszkolami w todzi i poza naszym miastem (np. Przedszkole
w tuszczanowicach, Siéstr Bernardynek, Siéstr Honoratek, Sw. Anny).

Z doswiadczen pedagogicznych naszej placowki korzystajg studenci Uniwersytetu
toédzkiego i Akademii  Humanistyczno -  Ekonomicznej w  todzi
i Pabianicach. Zajecia w przedszkolu hospitujg réwniez uczestnicy kursow
montessorianskich prowadzonych przez firmy edukacyjne, nauczyciele przedszkoli
z todzi i z innych miast. Wspotpracujemy rowniez z firmami: ARKANA, Katedrg
Pedagogiki Przedszkolnej Ut, Przedszkolem UL, fundacjg ,3 mamy razem”.

Od 2018 r. jestesmy réwniez zaangazowani w wolontariat dla dzieci ze Szkoty
Podstawowej nr 7 w todzi. Uczniowie VIl i VIII klas odwiedzajg poszczegdine grupy,
organizujg proste zabawy, wspierajg dziatania nauczycieli i pomocy nauczyciela, np.
czytajgc literature dzieciecg, podejmujgc zabawy z dzieémi w salach i ogrodzie
przedszkolnym.

Cele:
1. W dalszym ciggu podtrzymywanie pozytywnej wspoétpracy z placowkami

przedszkolnymi i szkolnymi.
2. Kontynuowanie wspétpracy w ramach wolontariatu.

Stanowisko: sierpien 2024’
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| Kontakty z innymi instytucjami

Przedszkole jako placowka opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna dziata
w srodowisku podtrzymujgc kontakty z roznymi instytucjami kulturalno - spotecznymi.
Wspotpraca z instytucjami polega na kontaktach w sferze swiadczonych ustug dla
naszego przedszkola ze strony réznych instytucji badz na szerokiej ofercie z naszej
strony w sferze edukacji matego dziecka.

e Wspoétpracujemy z:

- Filharmoniag t6dzka,

- Muzeum Sztuki przy ul. Wieckowskiego,

- Muzeum Wibkiennictwa (zwiedzanie wystaw),

- Teatrami tédzkimi i z poza todzi,

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 6 (spotkania z psychologiem
i logopedg na terenie przedszkola i poradni),

- LCDN i KP przy ul. Kopcinskiego,

- Bibliotekg Miejskg (odwiedziny dzieci, wystepy),

- Strazg Pozarng (pokaz sprzetu gasniczego),

- Policja,

- Stowarzyszeniem Wspierania i Rozwoju Edukac;ji ,Otwarte Drzwi”,

- Przedszkolem Sw. Franciszka SS Bernardynek w t.odzi,

- Radg Osiedla ,Piastéw — Kurak”,

- Schroniskiem dla Zwierzat przy ul. Marmurowej 4 w Lodzi.

W roku szkolnym 2017/18 Rada Pedagogiczna ztozyta wniosek udziatu
w miedzynarodowym programie pod patronatem Fundacji Fulbright, ktéry zostat
pozytywnie przyjety i zatwierdzony do realizacji we wrze$niu 2018r. W ramach
wspotpracy z Fundacjg zaprosilismy do Polski autorytet w dziedzinie pedagogiki
montessorianskiej p. Laure Dupree. W czasie 3 tygodni pobytu Laury w Polsce
zorganizowaliSmy cykl warsztatéw oraz konferencje naukowg dotyczgce pedagogiki
Marii  Montessori, z ktorych skorzystato wielu nauczycieli wychowania
przedszkolnego a takze studentow i rodzicdw.

Cele:

1. Podtrzymywanie kontaktéw z réznorodnymi instytucjami w celu zdobywania
nowych doswiadczen i wiedzy o otaczajgcym srodowisku.

2. Zapraszanie do przedszkola ludzi prezentujgcych ciekawe zawody: przyblizanie
dzieciom ich pracy.

Stanowisko: sierpien 2024’

49



H3

| Jak prezentujemy nasza placéwke na zewnatrz?

Pod pojeciem ,public relations” rozumiemy to wszystko, co skfada sie na

wizerunek naszego przedszkola.
Celem prezentacji placowki na zewnatrz jest przede wszystkim:
- integracja srodowiska lokalnego z placéwka,
- stworzenie atmosfery wspotpracy,
- dazenie do jednosci oddziatywan wychowawczych,
- zapoznanie z naszymi metodami pracy,
- pozyskiwanie srodkow finansowych z réznych zrddet.

Jesli chodzi o prezentacje naszej placéwki na zewnatrz, to odbywa sie ona
gtownie w oparciu o kontakty z rodzicami, ale takze instytucjami, takimi jak:
Uniwersytet £odzki, AHE, WODN, £CDIiKP.

Prezentowatysmy réwniez nasz dorobek zawodowy na tamach czasopism,
takich jak: ,Grupa i Zabawa”, ,Edukacja i Dialog”, ,Puls Edukacyjny”. Wydawnictwo
ksigzkowe ,Nasza Ksiegarnia” i Rea wydato ksigzki — podreczniki metodyczne dla
nauczycieli przedszkoli i ksigzki dla dzieci autorstwa naszych kolezanek (W krainie
szesciolatka, Kamyczkowe Rady), Rada Pedagogiczna opracowata rowniez Program
wychowania przedszkolnego na podstawie zatozen pedagogiki Marii Montessori
,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”, ktéry zostat wydany przez wydawnictwo
IMPULS. Nauczycielki opisywaty swoje doswiadczenia na famach ksigzki "Poznac,
Zrozumie¢, Doswiadczy¢ - praktyka pedagogiczna (wydawnictwo Impuls) oraz
opracowania LCDNiKP - "Dobre praktyki"- katalog dobrych praktyk w tddzkich
szkotach i placéwkach oswiatowych.

Prezentujemy nasze osiggniecia, dorobek zawodowy i placéwke na Targach
Edukacyjnych oraz konferencjach przedmiotowo — metodycznych dla nauczycieli
z todzi i okolic. Dla wielu nauczycieli odwiedzajgcych nas i biorgcych udziat
w warsztatach i kursach nasza placowka jest bazg ciekawych pomystow
i doSwiadczen.

Posiadamy film prezentujgcy dziatania naszych dzieci na materiale
rozwojowym oraz podczas zabaw i zajec, ktdrg prezentujemy studentom i rodzicom.

Opracowane zostato takze logo Przedszkola oraz strona internetowa.
Réwniez Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi” zatozone przez nauczycieli i rodzicéw
dziatajgce przy Przedszkolu posiada wtasng strone www.

Od roku 2004/2005 do roku 2023/2024 redagowaliSmy witasng gazetke pt.
,Nasze Przedszkole”. Ukazato sie kilkadziesigt numerow pisma, ktore tworzyliSmy we
wspotpracy z rodzicami naszych dzieci, wymieniajgc sie doswiadczeniami i uczac sie
od siebie nawzajem.

W marcu 2019r. zdobyliSmy grant Polsko — Amerykanskiej Komisji Fulbrighta
pozyskany dzieki projektowi autorstwa Rady Pedagogicznej PM nr 106 w todzi pt.
,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...”. W jego ramach przez trzy tygodnie goscilismy
w naszym przedszkolu p. Laure Dupree — eksperta w dziedzinie pedagogiki
montessorianskiej. Przeprowadzita ona czternascie warsztatow dla nauczycieli
i studentow, ktérych tematyka dotyczyta réznych obszaréw z dzieciny wychowania,
edukacji i opieki w duchu pedagogiki Marii Montessori. Odbyty sie rowniez dwa
warsztaty dla Rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym dotyczgce sposobdéw na
rozwijanie samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi, my$lenia, dziatania oraz
swobody i granic w wychowaniu dziecka. W ramach projektu zorganizowalismy
konferencje edukacyjng dla nauczycieli, studentéw oraz rodzicow dzieci w wieku
przedszkolnym.
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Udziat w projekcie wzbogacit naszg placéwke w nowe rozwigzania dotyczgce
organizacji przygotowanego otoczenia oraz organizacji pracy z dzieémi. Projekt
przyczynit sie do wymiany doswiadczen dotyczgcych pracy z dzieémi wedtug
koncepcji wychowania Marii Montessori. Nauczyciele naszej placowki mogli poznaé
praktyke pracy metodg Marii Montessorii w innych krajach a Pani Laura Dupree
miata mozliwos¢ zaobserwowac, jak pracujemy w oparciu o t¢ metode w naszym
przedszkolu.

Byta to tez okazja do wzbogacenia warsztatu pracy w nowe pomysty do
tworzenia materialu rozwojowego jak réwniez do wymiany doswiadczen w tym
zakresie. Mamy nadzieje, ze projekt daje réwniez mozliwos¢ kontynuowania
wspotpracy ze specjalistg i wymiany doswiadczen w przysztosci.

W roku szkolnym 2024/2025 nasze Przedszkole, wspdlnie z 24 innymi
t6dzkimi przedszkolami brato udziat w projekcie todz Ratunkowa. Gtownym jego
celem byto nauczenie dzieci, jak reagowac w sytuacjach kryzysowych, jak rowniez
promowanie postaw prospotecznych i obnizanie leku przed udzielaniem pomocy.
Dzieki profesjonalnie prowadzonym warsztatom, przeszkoleniu nauczycieli
przedszkoli oraz zaangazowaniu spofecznosci, stworzyliSmy trwatg wartos¢, ktéra
przyniosta korzysci zaréwno dzieciom, jak i catemu spoteczenstwu.

Srodki finansowe niezbedne do realizacji projektu w wysokosci 161634,00
zostaty pozyskane z MEN w ramach programu Ministra Edukacji ,Kto ty jestes? —
Polak maty” dzieki zaangazowaniu dyrektorow Przedszkoli Miejskich nr 55, 106, 151
oraz dziatajgcemu od wielu lat na rzecz tddzkich przedszkoli Stowarzyszeniu
Wspierania i Rozwoju Edukacji ,Otwarte Drzwi”.

Cel:
1. Opracowanie i wydanie folderu uwzgledniajgcego misje naszego Przedszkola
w Srodowisku, warunki lokalowe, kadrowe i propozycje dla dzieci oraz rodzicéw.

Stanowisko: sierpien 2025’
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| Dalsza praca nad nasza Koncepcja

Nasza Koncepcja jest podstawg naszej pracy!

1.

Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, by mogt dalej
Z nig pracowac.

Kazdy nowy pracownik dostaje egzemplarz Koncepciji.

Rodzicom, praktykantom i studentom udostepniamy Koncepcje poprzez jej
umieszczenie na stronie internetowej przedszkola. Egzemplarz w formie
papierowej jest rowniez dostepny dla rodzicow w szatni przedszkola.

Egzemplarz Koncepcji nalezgcy do dyrektora lezy na stole podczas narad
stuzbowych. Ewentualne zmiany w poszczegolnych punktach sg nanoszone od
razu (na miejscu).

Zmiany w tekscie muszg by¢ nanoszone przy udziale catego zespotu
pedagogicznego. Jezeli zmiany sg drobne kazdy nanosi je osobiscie; jezeli
dotyczg wiekszych partii tekstu — drukuje sie nowg strone i kopiuje dla
wszystkich.

Raz w roku cata Koncepcja jest w catosci czytana przez wszystkich. Dyskutuje
sie wowczas o ewentualnych poprawkach i niedostatkach. Ustala sie wtedy, w
jakiej kolejnosci i wedtug jakiej metody, dane punkty majg by¢ przerabiane lub
opracowywane.

Termin takiego spotkania powinien by¢ ustalony co najmniej kwartat wczes$niej,
by nauczyciele mieli wystarczajgco duzo czasu, aby zaznaczy¢ punkty, o ktorych
chcg mowié. O terminie spotkania informuje dyrektor.

O tym, z ktérymi fragmentami Koncepcji bedziemy w sposoéb szczegdiny

zapoznawac rodzicow (np. podczas spotkan, zebran, konsultacji lub na tablicach
ogtoszen) zdecydujemy kazdorazowo na zebraniach Rady pedagogiczne;.

Stanowisko: sierpien 2021’
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